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DECRETO No 5405, DE 24 DE MARCO DE 1993.

Institui o Programa de Estagios Cur-
riculares na Prefeitura Municipal de
Itabira.

0 Prefeito Municipal de Itabira, no uso de

suas atribuicoes legais;
DECRETA:

Artigo 12- Fica instituido o Programa de Esta-
gios Curriculares na Prefeitura Municipal de Itabira.

Artigo 20- 0s estagios de que trata o artigo
10, serao realizados de conformidade com o regulamento que integra o presente
decreto, na forma de anexo.

Artigo 30- Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIO YAGNO PASSOS
SECRETARIO MYNICIPAL DE GOVERNO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR

A presente regulamentagao visa estabelecer as diretrizes na consecugao de estagios

curriculares oferecidos pela Prefeitura Municipal de Itabira, a estudantes regular

mente frequentes em instituicoes de ensino, conforme as condicoes que,se“seguem:

13) A Prefeitura compromete-se a executar programa conjunto com Instituicoes de En
sino,para a concessdo de estagio curricular em consonancia com a lei nQ.6494/77,
regulamentada pelo Decreto NO. 87497/82.

20) 0s estagios oferecidos levarao em conta as necessidades e disponibilidades da
Prefeitura atraves de seus orgaos de governo e obedecer§o a:
a) Solicitagao da Prefeitura as Instituicoes de Ensino, de estagiarios em areas
. especificas;
b) Solicitacao do aluno interessado;
Em ambos 0S casos,a admissao ao estagio sera precedida de avaliagao do aluno
pelo CDRH da Prefeitura.

30) As solicitacoes de estégio, por 6rg§os componentes da estrutura organizacional
da Prefeitura, serao encaminhados ao CDRH e conterao emseu bojo, entre outros:

I - Carga horaria

II - "Area de trabalho

IIT - Atividades a serem desenvolvidas
IV - Nome do supervisor do estagiario

40) 0 nimero de vagas abertas por orgao de Governo Municipal é a seguinte:

. Secretaria Municipal de Administragao ...............cccevuevnnnn 11 vagas
. Secretaria Municipal da Fazenda ....... ... ..o iiiiiiiiiiiiian, 04 vagas
. Secretaria Municipal de Obras..........ovimiriirniiieinenrennnnns 05 vagas
. Secretaria Muni¢ipal de Educacao ,Esporte e Lazer.........ceeeu.. 02 vagas
. Secretaria Munic¢ipal de Servigos Urbanos......................... 02 vagas
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico................ 02 vagas
. Secretaria Municipal de Agao Comunitaria...........coeeeveeeunnnn 02 vagas
. Secretaria Municipal de Salde ........cccuivirverenenernnnnnnnss 02 vagas
. Secretaria Municipal de Governo............coiirreriiinennnnnnnns 02 vagas
. Gabinete do Prefeito ......ccciiiiiiiiiiiiiii it iiiiiieraannnen 04 vagas
. Procuradoria Jurddica ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiia., PO 02 vagas

L S 38 vagas

AT
10.000 Fis. - 11/92.
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PREFEITURA MUNHCIPAL DE ITABIRA

Roteiro para a execucao do Programa:
. Termo de Cooperagao entre a Prefeitura e as Escolas cedentes;
. Termo de Compromisso entre Prefeitira, Estagiario e a Escola cedente,
03 (tres) vias e contendo:
a) Assinatura e Carimbo da Prefeitura
b) Assinatura e Carimbo da Escola
¢) Assinatura do Estagiario
d) Data e Infcio do Estagio
e) Duracao do Estagio _
f) Nome do Supervisor do Estagiario na Prefeitura
g) Nome completo e periodo do curso do Estagiario
h) Valor da Bolsa de Compiementagao Educacional a ser paga mensalmente ao
Estagiario.
Horario do Estagio

em

1)

A Bolsa de Complementagao Educacional equivalera a:
a) Curso Técnico de nivel medio — 01 (um) salario minimo.
b) Curso de nivel superior - 02 (dots) salarios minimos.

A Prefeitura se obriga a fazer as suas expensas, Seguro de Acidentes Pessoais
para a cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer com 0 Estagiér1o, du-
rante a vigéncia do Termo de Compromisso.

A Prefeitura, por seu orgao competente, repassara ao Estagiario o valor mensal
estipulado no “Termo de Compromisso” , Clausula 33, comprovada a frequéncia e
a regularidade de desempenho.

A Prefeitura fornecerda ao Estagiario, vale transporte e uniforme durante a vi
gencia do = Termo de Compromisso”.

A duracao do estég1o é de ate 06 (seis) meses, podendo, entretanto, sofrer
prorrogacao por igual periodo ou tempo necessario para o término do estagio ou
do ano Tetivo.

Ao final do estagio, o CDRHM apresentara a Escola cedente, relatorio sobre o
trabalho realizado pelo Estagiario, juntamente com a avaliacao da Prefeitura.

Integra o presente regulamento os seguintes anexos:

a) Termo de Cooperacao .
b> Termo de Compromisso

c) Avaliagao Per{odica do Estagio e Certificado.

Itabira; 23 de Margo de 1993
=

Oficia I -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITABIRA E

PARA
CONCESSAD DE ESTAGIO CURRICULAR.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA, situada na AV. Carlos de Paula
Andrade, n2, 135,Centro, inscrita CGC N2, 18.299.446/0001-24, repre
sentada pelo PREFEITO MUNICIPAL, Olimpio Pires Guerra e
com sede na
, ins¢rita CGC NO. ...

neste atc denominada , por seus vrepresentantes
legais, tendoemvista a Lei NO. 6494/77, regulamentada pelo DECRET(O
NO. 87497/82, firmam o presente Termo de Cooperagao, em conformida-
de com as seguintes clausulas:

. CLAUSULA 12

A PMI E A comprometem-se a executar programa
conjunto para a concessao de estég1o curricular, conforme a Iegis1g
¢ao acima especificada.

CLAUSULA 2a

0 estagio curricular,que dévera propiciar a complementacdo.do:ensino
da aprendizagem; sera executado, acompanhado e avaliado em conformi
dade com os curriculos, programas e calendarios escolares, para que
possa ser instrumento de integragao teoria-pratica.

CLAUSULA 32

0 estagiario nao tera qualquer vinculo empregaticio com a PMI, con-

forme determinam o Art.40dalei 6494/77 e o Art. 68 do DECRETO 87497/
{

82. '

CLAUSULA 4a

0 estagiaric sera escolhido pelo PMI na area de seu interesse,sequn
do os pré-requisitos estabelecidos e aproveitado em atividades rela

\p ciopad@s ao curso que frequenta.

Cifeio Il - 10.000 Fis. - t1/82.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

CLAUSULA 5a

A encaminhara o estudante a PMI para que seja
submetido ao processo seletivo de estagiario.

CLAUSULA 62

A PMI, a seu critéerio e a titulo de ajuda de custo, podera conceder
bolsas ao estudante durante o periodo de estagio. '

CLAUSULA 72

A PMI incluira o estagiario na apolice de seguro de acidentes pessoals
coletivo por ela estipulada.

CLAUSULA 8a

A duracao do estagio sera estabelecida pela PMI nao devendo ser 1infe
rior a um semestre letivo.

CLAUSULA 9a

Podera ocorrer o cancelamento do estagio, a qualquer momento, desde
que seja do 1interesse de qualquer das partes.

CLAUSULA 10..

A jornada do estagiario sera estabelecida pela PMI sem prejufzo de
suas atividades escolares.

CLAUSULA 11

A PMI o Estagiario e a , para cada estagio concedido,
assinarao o Termo de Compromisso, integrante do presente documento.

CLAUSULA 12

A sistematica de organizacEO do estég1o e sua supervisao estarao a
cargo tanto da PMI, quanto da , e a avaliagao do

estagiario sera realizada pela PMI e encaminhada para a

Ofcio It - 10.000 Fis. - 11/82.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

CLAUSULA 13"

A PMI e , atraves de seus respectivos orgaos responsaveis
pela coordenacao dos estagios, participarao de- todos .os atos que se
tornem necessarios a efetiva execugao das presentes disposigoes.

CLAUSULA 14..

0 prazo de duracao deste Termo de Cooperagio e indeterminado, sendo
que suas dispo;iCBes poderao ser modificadas a qualquer tempo atraves
de termos aditivos desde que haja concordancia das partes convenentes
sendo, também,facultade as partes denunciar por escrito,com anteceden
cia minima de 30 (trinta) dias, dando como findo o presente, sem pre-
juizo do estagio ja iniciado.

CLAUSULA 15

Fica eleito o foro desta cidade para dirimir qualquer controvérsia
oriunda do presente.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (tres)
vias de igual forma e teor para um so efeito, na presenca das teste-
munhas abaixo.

Itabira, , de de

7,

REGFITO MUNICIPAL

TESTEMUNHAS :

Ofticio Il - 10.000 Fis. - 11792,



PREFEITURA HUNICIPAL DE ITABIRA

TERMO DE COMPROMISSC DE ESTAGIO No.

Termo de Compromisso de Estagio sem vinculo empregaticio, objetivando proporcionar
formagao e aperfeicoamento tecnico a estudantes, nos termos do DECRETO n0. 87.497,

de 18.02.82, celebrado entre:

A — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
ENDERECO : Avenida Cralos de Paula Andrade - 135 CEP : 35.900.000 Itabira
ESTADO : Minas Gerais TELEFONE : 831.4800 CGC : 18 299 446/0001-24
REPRESENTANTE LEGAL : Olimpio Pires Guerra CARGO : Preféito Municipal

B — ESTAGIARIO

NOME

ENDEREGO : CEP
CURSO :

No. MATRICULA : ANO/PER{ODO :

CARTEIRA PROFISSIONAL no. SERIE

APOLICE . DE SEGURO hO. COMPANHIA :
VALIDADE : \PRORROGACAQ :

C — INSTITUIGAQ DE ENSINO

NOME :
ENDERECO : CEP :
MUNICEPIO : ESTADO :
TELEFONE : CGC No.

COORDENADOR DO ESTAGIO:

N

\u 1 - 10000 - 04/91




A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA, o ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO, identi
ficados respectivamente nos ftens A, B, e C deste Termo de Compromisso, tem entre
st contratado o seguinte:

CLAUSULA 12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se compromete a conceder a estudantes previamen
te selectionados, Estdgios em suas dependéncias,visando complementar e consolidar,
na prdtica, os conhecimentos ministrados pela ESCOLA.

CLAUSULA 2a

e

0 Estdgto tera duragao de meses, contados a partir da assinatura do pre-
sente instrumento, devendo o ESTAGIARIO cumprir uma jornada diarta de horas
de as e das as horas, totalizando

( ) horas de estagio. Se ne-

cessdrto, havera prosseguimento do Estagio.

CLAUSULA 32

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA concedera ao ESTAGIARIO, menéalmenté, uma bolsa
de Complementacao Educacional, no valor de

a ser paga ate o dia 10 do méssubseqﬁénte ao da realizagao do Est&g1o.

CLAUSULA 42

0 ESTAGIARIO se obriga a conceder e cumprir normas internas da PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITABIRA espectalmente aquelas relativas a orientagao geral do Estagio, bem
como a observar a programagao do Estdgio, elaborada de acordo com currfculos e ca
lendirtos escolares.

CLAUSULA 5a

0 ESTAGIARIO respondera por perdas e danos decorrentes da inobservancia de normas
internas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA ou das constantes no presente Termo
de Compromisso.

CLAUSULA 62

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA designara o Sr.
para Supervisor do Estégio, enquanto vigorar o

w
\

Oriclo

presente Termo de Compromisso.

1 o - oai91



CLAUSULA 72

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se compromete a facilitar as atividades do coor
denador do estagio no ambito da Instituicao de Ensino para que O mesmo, juntamen-
te com o Supervisor, possa auxiliar o ESTAGIARIO em eventuais problemas durante o
Estagio.

CLAUSULA 8a

_ 0 ESTAGIARIO compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre informagoes, dados
O ou trabalhos reservados da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA aos quais tenha acesso.
;i;

CLAUSULA 9a

0 presente Termo de Compromisso ficara automaticamente rescindido nas seguintes

hipoteses:

a) Serem atribufdas ao estagiario atividades incompativeis com sua habilitagdo ou
formacgao;

by Termino do Estagio.

¢) Nao comparecimento do aluno ao estagio por periodo superior a dias, sem
Justificativa.

| Paragrafo Unfco : A realizacao de exames escolares, devidamente comprovada pela
o Instituigao de Ensino, sera considerada motivo justo para a fal
O ta do ESTAGIARIO.

O CLAUSULA 10.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se compromete a avaliar, atraves do Supervisor,
o desempenho do ESTAGIARIO.

CLAUSULA 11

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se obriga a fazer, as suas expensas, Segquro de
Acidentes Pessoals para a cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer ao ES-

w TAGIARIO durante a vigencia do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 12,

. Ao final do estagio, o ESTAGIARIO devera apresentar & Instituigao de Ensino em que
\ estiver matriculado relatorio sobre o trabalho por ele realizado, juntamente com a
avaliacao da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA.

oficlio 000 - Qa/a1



E, por estarem justos e contratados, assinam as partes e presente instrumento, em
4 vias de igual teor e forma, na presen¢a das testemunhas abaixo.

Itabira, de de

. }(EFEWRA MU;IICIi’AL DE ITABIRA ESCOLA

ESTAGIARIO

TESTEMUNHAS :

\

oficia 1 ) iio.- 04{91
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A\ PREFEITURA HUNICIPAL DE ITABIRA
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““*{atENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO

.CERTIFICAMOS QUE

ESTUDANTE DO CURSO DE . DURANTE 0
PERIODO DE / /7 A/ 7/ . REALIZOU UM PROGRAMA DE EsTAGIO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA - SECRETARIA

DESENVOLVENDO AS SEGUINTES ATIVIDADES:

ESTAGIARIO SUPERVISAO PREFEITURA

Centro pe Des. Recursos Humanos SUPERVISAO ESCOLA

~  °




PREFEITURA MUNICHH‘\L DE ITABIRA
SECRETARIA HMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CENTRO DE DESEMVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMAROS

AVALIACAO PERIODICA DO ESTAGIO

Este documento fornece subsi -

dios as respectivas Institui
goes de Ensino para amelhoria
do processo de formagac pro-
fissional.

A prlrm:1ra parte deste relato
rio e preenchida pelo estudan
te e contem una descmc&o das
atividades desenvolvidas no
estagio

A segunda parte e preenchi
da pelo supervisor: do
estagiario e analisa o de-
senmpenho dele na execucao
do programa de estagio.

1) DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO ESTAGIARIO

NOME :

CURSO: ANO / PERIODO:

ESCOLA : DIRETOR :

ENDERECO : BAIRRO:
CEP: CIDADE : UF: FONE :
EMPRESA :

ENDERECO: BAIRRO :

CEP: CIDADE : UF: FONE :
SUPERVISOR :

VIGENCIADO ESTAGIO : INICIO : TERMINO :

1 - Descreva as principais atividades desenvolvidas no Estagio:

»~ - - - - - .. ' R . AL T )
2 - Voce tem contato com a orientagao de ssen supérvisor para al'realizagao de suas atividades?

[] s Ejuﬁo

3 ~ Que dificuldades foram encontradas para o desempenho de suas atividades?

4 - Espaco reservado para apreciagoes complementares:

5 — Existe interesse de sua parte no prosseguimento do Estagio?

[] s [ ] wio

MOTIVO :

ASSINATURA : DATA : / /

-t

e
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Avnunqﬂo PER:3DICA  HC  LSTAG™ O
Este documx ‘o fornece subsi L prireiva pa-te dcM " ":tiafo 1A soganda marts © prowmchi
dios as respectivas Instilul clo ¢ wecandd: 1 e astud i pelo L pea...Lr Codo
coes de Ensino para amelhoria Lo Cofrid Wi dc.s\,nwo _ia Sagwisiv e analisa o ces
do proces.n de s"orr'uc;ao pro- atividades desenvolvidas no | semperho dele na execud o
f1 ss:onal. Coiaglc do progru:nn de estag ..
1) DADOS A SENEM PPL"T‘?T;JQDQ' PELD S '“"'%.P’C i
NOME = |
Clitt.: iy f PERLL s L
ESCOLA - DIRETOR - . o
ENDEREGO BATREO: -
CEP: CIDADE : UF: FONE: .
EMPRESA : _
£NDERECO: LA IRRC .
CEP: CIDADE Ur: FONE:
SUPERY 1S0R ¢ e o
VIGENCIADO ESTAGIO @ INICIO : HERMLNS 1
1 — Desci.o . as principais atividades desenvolvidas no Estagio:
2 - Voce tem coutalo coam a oricntagio de .. supervisor para & reilizagao we suas atividades:
[ ] s !_.,_] NAO
3 ~ Que dificuldades foram cncontradas para o desempenho de suas ativ? jades?
4 - Espago ruscrvado para apreciagocs complcementares:
5 - Existe interesse de sua parte no proscsruimento do Estagio?
[ | SIM 1 wio
MOTIVO : .
ASSTHATURA : o DATA. : I
. -




11) DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO SUPERVISOR DO ESTAGIO '

1-ASPECTOS TECNICO-PROFISSIONAIS

A-= Rendimento no trabalho : Qualidade, rapidez, precisao com as quais executa as tarefas
integrantes do Programa de Estagio.

] orimo []BoM [ ] REGULAR {1 INSATISFATORIO

B - Facilidade de Compreensao : Rapidez e facilidade em interpretar, por em pratica -ou
entender instrugoes verbais ou escritas.

[] ormo [ ] BoM [} REGULAR [ ] INSATISFATGRIO

C = Nivel de Conhecimentos Teoricos : Conhecimentos demonstrados no cumprimento do Progra
m de Estagio, tendo em vista sua escolaridade.

[] ormMo [ Bom [ ] REGULAR [ ] INSATISFATORIO

D~ Organizacao e Metodo no Trabalho : Uso de meios racionais visando melhorar a organiza
¢ao para a boa confecgao do trabalho.

[] OriMo [:] BOM [ ] REGULAR [ ] INSATISFATOR1O
E - Iniciativa:. - Independenma

tat;ao .dentro dos padroes adequados.

2-ASPECTOS ATITUDINAIS
A - Assiduidade :

] ormo [ ] BOM ] REGULAR | INSATISFATGRIO

B - Disciplina e Discrigao : Facilidade em aceitar e seguir instrugoes e acatar regulamen
tos e normas. Discernimento; prudenc:la.

[] 6TimMo [ ] BoM [ REGULAR [ ] INSATISFATORIO

C - Cooperacaoc : Atuacao junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o al-

F cange de um objetivo. comum; influencia positiva no grupo.

[ ] OTiMO [] BOM (] REGULAR [ ] INSATISFATORIO

D - Responsabilidade : Capacidade de cuidar e responder pelas atribuigoes, materiai’
equipamentos e bens da Prefeitura, que lhe sao confiados durante o Estagio.

[} 6Timo (] BOM [ ] REGULAR [] INSATISFATORIO d

3-ATUACAO EM TERMOS GERAIS

[ ] 6TiMo ] BOM [] REGULAR "~ [ ] INSATISFATORIO
COMENTE :

4-RESULTADO FINAL

Recamendo o prosseguimento do Estégio (no caso de conclusao do 12 periodo de esté
gio efetuar renovagao contratual ).

E[ Nao recomendo o prosseguimento do Estagio. MOTIVO :

ASSINATURA : DATA : /

| drimo ] BOM [”] REGULAR [_| INSATISFATORIO ‘{'

: Constancia e pontualidade no cumprimento dos horarios e dias dé trabalhoj;

Capacidade de procurar novas solucoes, sem prev1a orien—|
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