
DECRETO NQ 5405, DE 24 DE MARÇO DE 1993. 

Institui o Programa de Estágios Cur­

riculares na Prefeitura Municipal de 

Itabira. 

O Prefeito Municipal de Itabira, no uso de 

suas atribuições legais; 

e 
DECRETA: 

Artigo IQ- Fica instituído o Programa de Está­

gios Curriculares na Prefeitura Municipal de Itabira. 

Artigo 2Q- Os estágios de que trata o artigo 

IQ, serão realizados de conformidade com o regulamento que integra o presente 

decreto, na forma de anexo. 

Artigo 3Q- Revogadas as disposições em contra­

rio, este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Itabira, 24 de maiTço de'1^93 

OLÍ'MPIO^PIRES GUERRA 

/PREFEITO MUNICIPAL 

MÁRCId MAGNO PASSOS 

SECRETÁRIO MIINICIPAL DE GOVERNO 

3 n B o 1 s 
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PREFEITURA MUNICIF^KL DE ÍTABÍRA 

REGULAMENTO DE ESTÁGIO CURRICULAR 

A presente regulamentação visa estabelecer as diretrizes na consecução de estágios 

curriculares oferecidos pela Prefeitura Munlcipal de Itabira, a estudantes regular 

mente freqüentes em instituições de ensino, confonne as cóncilções que se seguem: 

lâ) A Prefeitura compromete-se a executar programa conjunto com Instituições de En 

sino.para a concessão de estágio curricular em consonância com a lei nfi.6494/77, 

regulamentada pelo Decreto NQ. 87497/82. 

2Q) Os estágios oferecidos levarão em conta as necessidades e disponibilidades da 

Prefeitura através de seus órgãos de governo e obedecerio a: 

a) Solicitação da Prefeitura às Instituições de Ensino, de estagiários em áreas 

especificas; 

b) Solicitação do aluno Interessado; 

Em ambos os casos,a admissão ao estágio será precedida de avaliação do aluno 

pelo CDRH da Prefeitura. 

3Q) As solicitações de estágio, por órgãos componentes da estrutura organizacional 

da Prefeitura, serão encaminhados ao CDRH e conterão em~seu bojo, entre outros: 

I - Carga horária 

II - Área de trabalho 

III - Atividades a serem desenvolvidas 

IV - Nome do supervisor do estagiário 

4Q) O número de vagas abertas por órgão de Çoverno uniclpal é a seguinte: 

. Secretaria Municipal de Administração 11 vagas 

. Secretaria Municipal da Fazenda 04 vagas 

, Secretaria Municipal de Obras 05 vagas 

. Secretaria Municipal de Educação ,Esporte e Lazer 02 vagas 

. Secretaria Municipal de Serviços Urbanos 02 vagas 

. Secretaria Munlcipal de Desenvolvimento Econômico 02 vagas 

. Secretaria Municipal de Ação Comunitária 02 vagas 

. Secretaria Municipal de Saúde 02 vagas 

. Secretaria Municipal de Governo 02 vagas 

. Gabinete do Prefeito 04 vagas 

. Procuradoria Jurídica 02 vagas 

T O T A L 38 vagas 

000 Fls, - 11/92. 



PREFEÍTURA IViUNÍCIFAL DE ÍTABÍRA 

5Q) Roteiro para a execução do Programa: 

. Termo de Cooperação entre a Prefeitura e as Escolas cedentes; 

. Termo de Compromisso entre Prefeitura, Estagiário e a Escola cedente, em 

03 (três) vias e contendo: 

a) Assinatura e Carimbo da Prefeitura 

b) Assinatura e Carimbo da Escola 

c) Assinatura do Estagiário 

d) Data e Início do Estágio 

e) Duração do Estágio 

f) Nome do Supervisor do Estagiário na Prefeitura 

g) Nome completo e período do curso do Estagiário 

h) Valor da Bolsa de Complementaçao Educacional a ser paga mensalmente ao 

Estagiário. 

1) Horário do Estágio 

6Q) A Bolsa de Complementaçao Educacional eqüivalerá a: 

a) Curso Técnico de nível médio - 01 (um) salário mínimo. 

b) Curso de nível superior - 02 (dois) salários mínimos. 

7Q) A Prefeitura se obriga a fazer às suas expensas, Seguro de Acidentes Pessoais 

para a cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer com o Estagiário, du­

rante a vigência do Termo de Compromisso. 

8Q) A Prefeitura, por seu órgão competente, repassará ao Estagiário o valor mensal 

estipulado no 'Termo de Compromisso' , Cláusula 3â, comprovada a freqüência e 

a regularidade de desempenho. 

92) A Prefeitura fornecerá ao Estagiário, vale transporte e uniforme durante a vl̂  

gência do ' Termo de Compromisso'. 

lOQ) A duração do estágio é de até 06 (seis) meses, podendo, entretanto, sofrer 

prorrogação por igual período ou tempo necessário para o término do estágio ou 

do ano letivo. 

IIQ) Ao final do estágio, o CDRH apresentará à Escola cedente, relatório sobre o 

trabalho realizado pelo Estagiário, juntamente com a avaliação da Prefeitura. 

12ô) Integra o presente regulamento os seguintes anexos: 

a) Termo de Cooperação 

b) Termo de Compromisso 

c) Avaliação Periódica do Estágio e Certificado. 

Itabira, 23 de Março de 1993 

Oficio II -10.000 R». - 11/92. 



PREFEÍTURA MUNÍCIROiL DE STABÍRA 

TERMO DE COOPERAÇÃO QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL 

DE ITABIRA E 

PARA 

CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA, situada na AV. Carlos de Paula 

Andrade, nQ. 135,Centro, inscrita CGC NQ. 18.299.446/0001-24, repre 

sentada pelo PREFEITO MUNICIPAL, Olímpio Pires Guerra e 

com sede na 

, inscrita CGC NQ. __ ^ 

neste ato denominada , por seus representantes 

legais, tendo em vista a Lei NQ. 6494/77, regulamentada pelo DECRETO 

NQ. 87497/82, firmam o presente Termo de Cooperação, em conformida­

de com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA U 

A PMI E A comprometem-se a executar programa 

conjunto para a concessão de estágio curricular, conforme a legisla 

ção acima especificada. 

CLÁUSULA 2â 

O estágio curricul ar ,que deverá propiciar a complementaçiocdojênsi bo e 

da aprendizagem, será executado, acompanhado e avaliado em conformi^ 

dade com os currículos, programas e calendários escolares, para que 

possa ser instrumento de integração teoria-prática. 

CLÁUSULA 3a 

O estagiário não terá qualquer vínculo empregaticio com a PMI, con­

forme determinam o Art. 4QdaLei 6494/77 e o Art. 6Q do DECRETO 87497/ 

82. 

CLAUSULA 4â 

O estagiário será escolhido pelo PMI na área de seu interesse,segun 

do os Dré-requis1tos estabelecidos e aproveitado em atividades rela 

cioradis ao: curso que freqüenta. 

Olfcioll-10.000 Fte.-11/92. 



PREFEÍTURA íViUNíCIRQvL DE DTABÍRA 

CLÁUSULA 5à 

A encaminhará o estudante à PMI para que seja 

submetido ao processo seletivo de estagiário. 

CLÁUSULA 6a 

A PMI, a seu critério e a título de ajuda de custo, poderá conceder 

bolsas ao estudante durante o período de estágio. 

CLÁUSULA 7a 

A PMI incluirá o estagiário na apólice de seguro de acidentes pessoais 

coletivo por ela estipulada. 

CLÁUSULA 8a 

A duração do estágio será estabelecida pela PMI não devendo ser 1nfe 

rior a um semestre letivo, 

CLÁUSULA 9a 

Poderá ocorrer o cancelamento do estágio, a qualquer momento, desde 

que seja do interesse de qualquer das partes. 

CLÁUSULA 10. 

A jornada do estagiário será^estabeledda pela PMI sem prejuízo de 

suas atividades escolares. 

CLÁUSULA 11 

A PMI o Estagiário e a , para cada estágio concedido, 

assinarão o Termo de Compromisso, integrante do presente documento. 

CLÁUSULA 12 

A sistemática de organização do estágio e sua supervisão estarão a 

cargo tanto da PMI, quanto da , e a avaliação do 

estagiário será realizada pela PMI e encaminhada para a 

Orcio II-10.000 Fls.-11fS2. 



PREFEÍTURA MUNÍCIPAL DE ÍTABÍRA 

CLÁUSULA 13 

A PMI e , através de seus respectivos órgãos responsáveis 

p e l a coordenação dos e s t á g i o s , p a r t l c i parão de" todos -os a tos que se 

tornem n e c e s s á r i o s à e f e t i v a execução das p r e s e n t e s d i s p o s i ç õ e s . 

CLÁUSULA 1 4 -

O prazo de duração deste Termo de Cooperação é indeterminado, sendo 

que suas disposições poderão ser modificadas a qualquer tempo através 

de termos aditivos desde que haja concordância das partes convenentes 

sendo, também, facultado às partes denunciar por escrito_,com antecedên 

cia mínima de 30 (trinta) dias, dando como findo o presente, sem pre­

juízo do estágio já iniciado. 

CLÁUSULA 15 

Fica eleito o foro desta cidade para dirimir qualquer controvérsia 

oriunda do presente. 

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (três) 

vias de igual forma e teor para um só efeito, na presença das teste­

munhas abaixo. 

Itabira de 

MUNICIPAL 

TESTEMUNHAS : 

Of(ck> II -10-000 Fls. - 11/92. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO NQ. 

Teriao de Compromisso de Estágio sem vinculo empregaticio, objetivando proporcionar 

formação e aperfeiçoamento técnico a estudantes, nos termos do DECRETO nQ. 87.497, 

de 18.02.82, celebrado entre: 

A - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA 

ENDEREÇO : Avenida Cralos de Paula Andrade - 135 

ESTADO : Minas Gerais TELEFONE : 831.4800 CGC 

REPRESENTANTE LEGAL : Olímpio Pires Guerra CARGO 

CEP : 35.900.000 Itabira 

: 18 299 446/0001-24 

: Prefeito Municipal 

O 

B - ESTAGIÁRIO 

NOME : 

ENDEREÇO : CEP 

CURSO : 

NQ. MATRÍCULA : 

CARTEIRA PROFISSIONAL nQ. 

APÓLICE : DE SEGURO DQ, 

VALIDADE : 

ANO/PERÍODO : 

SÉRIE 

COMPANHIA : 

PRORROGAÇÃO : 

C - INSTITUIÇÃO DE ENSINO 
NOME : 

ENDEREÇO : 

MUNICÍPIO : 

TELEFONE : 

COORDENADOR DO ESTÁGIO: 

CGC NQ. 

CEP : 

ESTADO : 

10000 - 04/í»1 



^o 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA, o ESTAGIÁRIO e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, identif 

ficados respectivamente nos itens A, B, e C deste Termo de Compromisso, têm entre 

st contratado o seguinte: 

CLÁUSULA lá 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se compromete a conceder a estudantes previamen 

te selecionados, Estágios em suas dependências,visando complementar e consolidar, 

na prática, os conhecimentos ministrados pela ESCOLA. 

CLÁUSULA 2ã 

O Estágio terá duração de meses, contados a partir da assinatura do pre­

sente Instrumento, devendo o ESTAGIÁRIO cumprir uma jornada diária de horas 

de às e das às horas, totalizando 

( _ ^ ^ horas de estágio. Se ne­

cessário, haverá prosseguimento do Estágio. 

CLÁUSULA 35 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA concederá ao ESTAGIÁRIO, mensalmente, uma bolsa 

de Complementaçao Educacional, no valor de 

a ser paga até o dia 10 do més subsequente ao da realização do Estágio. 

CLÁUSULA 4a 

O ESTAGIÁRIO se obriga a conceder e cumprir normas internas da PREFEITURA MUNICI­

PAL DE ITABIRA especialmente aquelas relativas à orientação geral do Estágio, bem 

como a observar a programação do Estagio, elaborada de acordo com currículos e ca 

lendários escolares. 

CLÁUSULA 5ã 

O ESTAGIÁRIO responderá por perdas e danos decorrentes da Inobservância de normas 

Internas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA ou das constantes no presente Termo 

de Compromisso. 

CLÁUSULA 6â 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA designará o Sr. 

presente Termo de Compromisso. 

para Supervisor do Estagio, enquanto vigorar o 

O f i c i o I ^ ,30000 - O4/01 



CLÁUSULA 7a 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se compromete a facilitar as atividades do coor 

denador do estágio no âmbito da Instituição de Ensino para que o mesmo, juntamen­

te com o Supervisor, possa auxiliar o ESTAGIÁRIO em eventuais problemas durante o 

Estágio. 

CLÁUSULA 8ã 

O ESTAGIÁRIO compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre informações, dados 

ou trabalhos reservados da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA aos quais tenha acesso. 

CLÁUSULA 9a 

O presente Termo de Compromisso ficará automaticamente rescindido nas seguintes 

hipóteses: 

a) Serem atribuídas ao estagiário atividades incompatíveis com sua habilitação ou 

formação; 

b) Término do ,Estágio. 

c) Não comparecimento do aluno ao estágio por período superior a ^dias, sem 

justificativa. 

Parágrafo Único : A realização de exames escolares, devidamente comprovada pela 

Instituição de Ensino, será considerada motivo justo para a fal̂  

ta do ESTAGIÁRIO. 

CLÁUSULA 10. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se compromete a avaliar, através do Supervisor, 

o desempenho do ESTAGIÁRIO. 

CLÁUSULA 11.; 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA se obriga a fazer, às suas expensas, Seguro de 

Acidentes Pessoais para a cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer ao ES­

TAGIÁRIO durante a vigência do presente Termo de Compromisso. 

CLÁUSULA 12:. 

Ao final do estágio, o ESTAGIÁRIO deverá apresentar à Instituição de Ensino em que 

estiver matriculado relatório sobre o trabalho por ele realizado, juntamente com a 

avaliação da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA. 

O f l c l o V ^ ^ O O O - 0 4 / f l l 



E, por estarem justos e contratados, assinam as partes e presente Instrumento, em 

4 vias de Igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 

Itabira, _ _ _ ^ de de 

EFEi;rURA MUNICIPAL DE ITABIRA ESCOLA 

TESTEMUNHAS : 

ESTAGIÁRIO 

O 

o f i o o iV^odoo - 04/S1 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA 

CENTRO DE DESEÍWOLVIHENTO DE RECURSOS HUMANOS 

C E R T I F I C A D O 

CERTIFICAMOS QUE 

ESTUDANTE DO CURSO DE , DURANTE O 

PERÍODO DE / / À / / . REALIZOU UM PROGRAMA DE ESTÁGIO NA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA- SECRETARIA 

DESENVOLVENDO AS SEGUINTES ATIVIDADES: 

ESTAGIÁRIO SUPERVISÃO PREFEITURA 

CENTRO DE DES. RECURSOS HUMANOS SUPERVISÃO ESCOLA 

O 



PREFEÍTURA MUNICIR^vL DE «TABIRA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CENTRO DE DESEfWOLVIMENTO DE RECURSOS HUMAKOS 

AVALIAÇÃO PERIÓDICA DO ESTÁGIO 

Este documento fornece subsi 
d i ò s a s r e s p e c t i v a s I n s t í t u f 
çoes de Ensino para amelHoriã 
do p rocesso de fonnação p r o ­
f i s s i o n a l . 

A p r ime i r a p a r t e d e s t e r e l a t o 
r i o e p r e a i c h i d a p e l o es tudan 
t é e contem uma d e s c r i ç ã o d a s 
a t i v i d a d e s desenvolv idas no 
e s t a g i o 

A segunda p a r t e e preaichi 
da p e l o s u p e r v i s o r : : do 
es t ag iá r io e a n a l i s a o d e -
senpenho d e l e na execução 
do prpgraim de e s t a g i o . 

1) DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO ESTAGIÁRIO 

NCM: : 
CURSO: 

< 
ESCOLA : 

ENDEREÇO 

CEP: 

ANO / PERlODO: 

DIREIOR : 

BAIRRO: 

CIDADE UF: PONEI 

EfcPRESA : 

ENDEREÇO: 

CEP: CIDADE 

BAIRRO 

UF: FONE; 

SUPERVISOR : 

VIGEÍCIADO ESTAGIO : INICIO : TERMINO : 

1 - Descreva as pr inc ipa is a t ividades desaivolvidas no Estagio: 

2 - Voee tem contato cem a orientação de sea supètvisor para a realização de ;suas atividades? 

SIM I I N Ã O 
3 - Que dificuldades foram oncontradas para o desenpoiho de suas atividades? 

4 - Espaço reservado para apreciações ccnplementares: 

5 - Existe interesse de sua pa r t e no prosseguimento do Estagio? 

SIM NÃO 

Myrivo : 

ASSINATURA : DATA : / / 



D 

P F : : E F E ^ ! T U [ R A I S / Í U K U C Í P A L D B I T A B Í R A 
StCKEiHklA i m i í ' •''[ ríE ,• ;1IIÜSTRAÇr 

CENTRO DE DESEl̂ VÜLViREmO DE RECURSOS î\.CQS> 

AVALIAÇÃO PliRiODlCA :.)C LbTACQ 

Este documc . 'o fornece subsi 
d í o s a s respcc t iv í i s I n s t i l u r 
çoes de Ensino para a melhoria 
do praccs. .o dc fortrnçao p r o ­
f i s s i o n a l . 

/i prirr^ ' ' rn pa^ t e dc*^*'•• r e l a t o i A F.ogiihda "''arí». c pr* 
r i o Cr '.j/e-iad^ •. v-Ci.o c.tudrui v î. p'.-";n :,, pt.^.. . , :,r 
d e coíii^íi ui^a d e s c r i ç ã o áaü . . .iguji.\o e a n a l i s a -̂
a í i v íd í i dc s desenvo lv idas no scrípcnho d e l e na cxer 
Obvagic. do pro^iUiOa de es tag . 

::n chi 

uç .o 
o • 

1 ) DADOS A SK"^Ç:M PREr '^iuDOS PEU) \ít':\GUJ>.lC 

B 
ÇIÍÚ..O: 

ESCOLA 

i'.-f.j I PERKJ; > 

DIRÍi'ÍDU : 

ENDERiiÇO : 

CEP: 

E/^IRIÍO: 

CIDADE UF; FOfJS; 

h>n)EííEÇO: 

CEP: CIDi\DE 

lidíRíK 

UF: FOî íE; 

i SUPERVIíOIí : 

VIG!?JJC.1AD0 ESTAGIO : INICIO •ÍL;RMU^ :̂ 

1 - Dcsci;;.- as principõ.:s atividades desenvolvidas no Estagio; 

O 
2 - Vocc tem coi i ta lo con a o r i e n t a ç ã o de '̂ O.À supcr-vrisor paru CJ rc-ilizriÇã.o 'lo. suas a t i v i d a d e s ' 

SIM |__J NAO 

3 - Que d i f i c u l d a d e s foram cnccn t radas pa ra o desenpcnho de suas at iv"Jade; ; ' r 

A - Espaço rí ;servado p a r a a p r e c i a ç õ e s crarçílcmentares: 

5 - E x i s t e i n t e r e s s e de suíi p a r t e no prcsr--r^jiraento do Es tag io? 

CJ ^̂ ^ E J ̂ '̂'̂^ 
fvDTlVO : 

A5Sli-ÍA'nil>A ; DATA. / / 

^ • : ^ . 



11) DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO SUPERVISOR DO ESTÁGIO 

1-ASPECTOS TÉCNIOO-PROFISSIONAIS 

A -V Rendimento no t r a b a l h o ; Qua l idade , r a p i d e z , p r e c i s ã o cem a s q u a i s executa a s t a r e f a s 
i n t e g r a n t e s do Programa de E s t á g i o . 

I I ÓTIMO [ ~ [ VOM L ü REGULAR Q INSATISFATÓRIO 

B - F a c i l i d a d e de C o ^ r e a i s a o : Rapidez e f a c i l i d a d e an i n t e r p r e t a r , po r em p r á t i c a eu 
entender i n s t r u ç õ e s v e r b a i s ou e s c r i t a s . 

[ .~| ÓTIIMO Q BOM Q REGULAR Q INSATISFATÓRIO 

G - Nível de Conhecimentos Teór icos : Conhecimoitos doncns t rados no cunprimento do Progra 
ma de E s t a g i o , tendo em v i s t a sua e s c o l a r i d a d e . 

I I ÓTIMO r Z \ BOM C H REGULAR Q INSATISFATC«?IO 

D - Organização e Método no Trabalho : Uso de meios r a c i o n a i s v i sando melhorar a organiza 
çao para a boa confecção do t r a b a l h o . 

ÓTIMO Q BOM Q REGULAR Q INSATISFATÓRIO 

E - I n i c i ã t i v a T - Independência : Capacidade de p r o c u r a r novas so luções , sem p r e v i a o r i e n ­
t ação , d a i t r o dos padrões adequados. 

I I ÓTIMO r Z \ ^ M C J REGULAR | ^ INSATISFATÓRIO 

2-ASPECTOS ATITUD INAIS 

A - Assiduidade : Constância e pcn tua l i dade no cuirprimento dos h o r á r i o s e d i a s dé t rabalho. 

OTIWO BOM REGULAR INSATISFATÓRIO 

B - D i s c i p l i r ^ e D i s c r i ç ã o ; F a c i l i d a d e em a c e i t a r e s ^ u i r i n s t r u ç õ e s e a c a t a r regulamen 
t o s e n o r m a s . Discern imento ; p r u d ê n c i a . 

OTIMO 1 BOM REGULAR INSATISFATÓRIO 

C - Cooperação : Atuação j u n t o a o u t r a s p e s s o a s no s e n t i d o de c o n t r i b u i r p a r a o a l ­
cance de um obje t ivo , comum; in f luenc ia p o s i t i v a no g r u p o . 

I I OTIMO 1 ^ BOM [ ; j ] REGULAR [ ^ INSATISFATÓRIO 

D - R e s p o n s a b i l i d a d e : C a p a c i d a d e de c u i d a r e r e s p o n d e r p e l a s a t r i b u i ç õ e s , m a t e r i a i s 
equ ipamen tos e b e n s d a P r e f e i t u r a , que l h e s ao conf iados d u r a n t e o E s t a g i o . 

ÓTIMO [ ^ BOM I I REGULAR | \ INSATISFATÓRIO C 
3-ATUAÇÃO EM TERMOS GERAIS 

OTIMO 1 ^ BOM [ ^ REGULAR j J J INSATISFATÓRIO 

OONENTE : 

4-RESULTADO FINAL 

[ [ Recomendo o prosseguimento do E s t a g i o (no caso de conclusão do l e pe r íodo de e s t a 
g i o e f e t u a r renovação c o n t r a t u a l ) . 

I I Nao reccmendo o p ross^ ;u imento do E s t a g i o ; MOTIVO : 

ASSINATURA : DATA 

G 

_ • 1 -
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