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LEI N. 4.456, DE 30 DE AGOSTO DE 2011.

Institui o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itabira, extingue o
Funcapi e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itabira, Estado de Minas

Gerais, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO | ) X
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIQ DE ITABIRA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itabira (RPPS), de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, destinado aos servidores publicos municipais titulares de cargos
de provimento efetivo, e seus respectivos dependentes, nos termos da presente Lei.

Art. 2° O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam
as seguintes finalidades: ‘

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avancada, recluséo e morte;

II - protecéo a maternidade e a familia.

CAPITULONl
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sao filiados ao RPPS, na qualidade de
beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos arts. 6° e 8° desta Lei.

Art. 4° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:
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I - cedido a 6rgdo ou entidade da administracéo direta
ou indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o
disposto no art. 20 desta Lei:

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou
~ licenciamento com remuneracéo;

V - durante o afastamento remunerado para
participagcdo em curso stricto e/ou lato sensu.

Paragrafo Gnico. O segurado detentor de mandato de
vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao

RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelo
mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 6° Sao segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial,
e fundagbes publicas;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

o §1° Fica excluido do disposto no caput deste artigo o
servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exonerac¢ao, bem como o ocupante de cargo temporario ou de emprego
publico.

§2° Na hipétese de acumulagéao remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§3° o} segurado aposentado que vier a exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filiajse ao RGPS.

———
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§4° Nao s&o abrangidos pelo RPPS o servidor publico
titular de cargo efetivo e seus respectivos dependentes de que trata o art. 10 da Lei
Municipal n. 3.209, de 31 de agosto de 1995, que instituiu o regime juridico tnico dos
servidores do Municipio de ltabira e estabeleceu seu regime previdenciario, cujos
direitos e deveres que atualmente possuem em face do Tesouro Municipal
permanecem inalterados. ‘

§5° O segurado aposentado que exerca ou venha a
exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se obrigatoriamente ao RGPS.

§6° O servidor titular de cargo efetivo amparado por
RPPS, que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo
devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em
comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS,
conforme previsto no § 3° do art. 15 desta lei.

§7° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e
outro vinculo n&o efetivo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios,
havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo cargo
em comissao.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS
ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragéo ou demissao do servidor.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de
dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho
nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido;

Il - os pais;

Ill - o irm&o nado emancipado, de qualquer condicéo,
menor de vinte e um anos ou invalido.

§1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas
no inciso | desde artigo é presumida e das demais deve ser comprovada, na forma
estabelecida em regulamento.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer
dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes. ===, ——
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§3° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre
0 homem e a mulher, bem como as relagées homoafetivas, configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, e enquanto
nao se separarem.

§5° Na falta de decisao judicial com transito em julgado
reconhecendo a uni&o estavel ou a unido homoafetiva, o companheiro ou companheira
devera comprova-la conforme estabelecido em regulamento.

§6° A condicéo legal de dependente, para fins desta
Lei, & aquela verificada na data do o6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacgao de dependéncia econémica especificados em regulamento.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condicées do
inciso | do art. 8° desta Lei, mediante declaragio escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que estejam sob sua
tutela e ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento e educacao. '

: Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera
ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao do termo de tutela.

Art. 10 A perda da condicdo de beneficiario dar-se-a
em virtude de:

| - falecimento, considerada para esse fim a data do
obito;

_ Il - ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou
condigGes estabelecidos nesta lei ou em sua regulamentacéo;

Il - matriménio ou constituicdo de unido estavel.

Paragrafo unico. Aquele que perder a qualidade de
beneficiario ndo a restabelecera.

SECAOII
DAS INSCRIGOES

Art. 11 A inscricdo do segurado é automatica e ocorre
quando da investidura no cargo.

“Art. 12 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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§1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre
a comprovacgao desta condigao por pericia médica. ‘

§2° As informages referentes aos dependentes
deverdo ser comprovadas documentalmente, observado o disposto em regulamento.

§3° A perda da condigdo de segurado implica o
automatico cancelamento da inscri¢io de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

SEGAO |
DO REGIME DE FINANCIAMENTO E DO PLANO DE
CUSTEIO

- Art. 13 O RPPS sera financiado mediante a adogao do
regime de capitalizagéo, com o objetivo de formar um patriménio previdenciario com as
contribuicées dos servidores e da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, da
Fundagao Cultural Carlos Drummond de Andrade e das autarquias, capaz de honrar
com o pagamento de todos os beneficios previstos no regime.

Art. 14 Sao fontes do plano de custeio do RPPS as
seguintes receitas: .,

I - contribui¢ao previdenciaria do Municipio, incluindo a
Administragéo Centralizada, a Camara Municipal, as autarquias e as fundagoes
publicas;

Il - contribuigcéo previdenciaria dos segurados ativos:

I - contribuicdo previdenciaria dos segurados
aposentados e dos pensionistas;

IV - doagbes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagées financeiras e
receitas patrimoniais;

VI - aporte do Municipio ao RPPS;

VIl - valores recebidos a titulo de compensacao
financeira, em razao do §9° do art. 201 da Constituigao Federal:

VI - demais dotagbes previstas no orgamento
municipal. ————
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§1° Constituem também receitas do RPPS as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos |, 1l e Ill deste artigo incidentes
sobre o abono anual, o salario-maternidade, o auxilio-doenca e o auxilio-reclusao e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com a Prefeitura, a Camara, a
Fundagao Cultural e as autarquias em razao de decisao judicial ou administrativa.

§2° As receitas de que trata este artigo somente
poderé&o ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS.

§3° Caberd a Prefeitura, & Camara, a Fundagéao
Cultural e as autarquias, adicionalmente a sua aliquota de contribuicao previdenciaria
definida no art. 17 desta Lei, arcar com a taxa de administracdo do RPPS, sendo esta
limitada a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo, dos proventos e das
pensbes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§4° O valor total da taxa de administracéo sera apurado
anualmente e repassado ao Instituto de Previdéncia de Itabira (ltabiraprev) em doze

parcelas mensais nas mesmas datas do repasse das contribuicées patronais, conforme
o art. 22 desta Lei.

§5° O RPPS podera constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados
para os fins a que se destina a taxa de administragéo.

§6° Os recursos do RPPS serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal.

) §7° 'As aplicagbes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderdo as resolucdées do Conselho Monetario Nacional

(CMN), sendo vedada a aplicagdo em titulos pulblicos, exceto em titulos publicos
federais.

§8° E vedada a utilizagdo dos recursos do RPPS para a
concesséo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Uni&o, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da Administragéo Indireta e a servidores
publicos ativos e inativos, pensionistas e demais servidores, empregados ou
contratados da Prefeitura, da Camara, da Fundagéo Cultural e das autarquias.

SEGAO Ii ) ,
DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Art. 15 A contribuicdo previdenciaria dos servidores
publicos ativos titulares de cargo efetivo segurados do RPPS, de que trata o inciso Il do
art. 14 desta lei, serda de 11% (onze por cento) e incidird sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicao. -

§1° Entende-se como remuneragao de contribuicdo o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou

outras vantagens. ———
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§2° Nao integram a remuneragdo de contribuicdo as
seguintes parcelas:

| - diarias para viagens;

I - ajuda de custo em razado de mudanca de sede:;
Il - indenizag&o de transporte e vale-transporte;
IV - salario-familia ou abono familiar;

V - auxilio-alimentagao;

VI - auxilio-creche;

VII - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungao de confianca;

IX - abono de permanéncia de que trata o art. 67 desta
Lei;

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

§3° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na
remuneragao de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia
de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianga,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 40, 41,
42, 43 e 62 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no
§7° do seu art. 68.

§4° O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragéo de contribuigao relativa ao més em que
for pago.

§5° Para o segurado em regime de acumulacgao
remunerada de cargos considerar-se-a4, para fins do RPPS, o somatério da
remuneragao de contribuicédo referente a cada cargo.

§6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§7° O Municipio contribuira sobre o valor do beneficio
de auxilio-doencga e repassara os valores devidos ao RPPS durante o afastamento do

I

servidor. ——ma
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§8° Néo incidira contribuigéo sobre o valor do abono de
permanéncia de que trata o art. 67 desta Lei.

Art. 16 A contribuicdo previdenciaria dos servidores
publicos inativos segurados do RPPS e dos pensionistas do RPPS, de que trata o
inciso Ill do art. 14 desta Lei, sera de 11% (onze por cento) incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere R$3.689,66 (trés mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos).

§1° A contribuig&o prevista neste artigo incidira apenas
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensées que supere o
dobro do limite estabelecido no caput quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante. '

§2° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de
penséao tera como base de célculo o valor total desse beneficio, conforme os arts. 53 e
65 desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que
tratam o caput e o §1° deste artigo.

§3° O valor da contribui¢ao calculado conforme o §2°
deste artigo sera rateado entre os pensionistas na proporgao da respectiva cota-parte.

§4° Nos casos de acumulacdo remunerada de
aposentadorias e/ou pensées, considerar-se-4, para fins de calculo da contribuicdo de
que trata o caput deste artigo, o somatdrio dos valores percebidos, de forma que a
parcela imune seja aplicada uma Unica vez.

§5° O valor limite mencionado no caput deste artigo
sera corrigido na mesma data e pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do RGPS.

Art. 17 A Contribuicdo Previdenciaria Normal da
Prefeitura, da Camara, da Fundacgéo Cultural e das autarquias, de que trata o inciso |
do art. 14 desta Lei, sera equivalente a 19,3% (dezenove inteiros e trés décimos por
cento) incidente sobre a totalidade das remuneragées de contribuicdo dos servidores
ativos vinculados ao Itabiraprev.

SECAO Il _
DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS SOBRE
CUSTEIO

: Art. 18. O plano de custeio do RPPS sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio,
previstas no art. 17, poderdo ser revistas por decreto do Poder Executivo, conforme

reavaliagdo atuarial anual. —_———
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§2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao
Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social anualmente,
conforme prazos por este definido.

Art. 19. No caso de cessdo de servidores titulares de
cargo efetivo da Prefeitura, da Camara, da Fundacao Cultural e das autarquias para
outro 6rgao ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta da Uniso, dos Estados ou
de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do é6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e o repasse das contribuicées devidas pela Prefeitura, pela
Camara, pela Fundagao e pelas autarquias ao RPPS, conforme o inciso | do art. 14 e
os arts. 17 e 21 desta Lei.

§1° O desconto e o repasse da contribuicdo devida
pelo servidor ao RPPS, prevista no inciso Il do art. 14, serdo de responsabilidade:

| - da Prefeitura, da Camara, da Fundacdo Cultural e
das autarquias de ltabira, no caso de o pagamento da remuneragao do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

Il - do o6rgdo cessionario, na hipdtese de a
remuneracdo do servidor ocorrer a conta desse, que a recolhera junto com a
contribuigéo prevista no caput deste artigo.

§2° No termo ou ato de cess&o do servidor com énus
para o 6rgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigées previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pela Prefeitura, pela Camara, pela Fundagao Cultural e pelas
autarquias. '

Art. 20 O servidor afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo pela Prefeitura,
pela Camara, pela Fundagao Cultural e pelas autarquias somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o
recolhimento mensal da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 14 desta Lei,
acrescida do valor da contribuigdo de responsabilidade do Municipio, conforme o inciso
| do mesmo artigo e o art. 17, observado o art. 21.

Art. 21 Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou
afastamento de servidor, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a

remuneracao do cargo de que o servidor € titular, conforme previsto no art. 15 desta
Lei.

§1° Nos casos de que trata o caput deste artigo, as
contribuigbes previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia 20 do més seguinte
aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente, quando n&o houver expediente bancario no dia 20.
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§2° Na hipotese de alteracdo na remuneragao de
contribuicao, a complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.

Art. 22. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento
ou repasse das contribui¢cdes previstas nos incisos |, Il e Il do art. 14 sera do dirigente
do orgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragéo ou beneficio, e o
repasse a unidade gestora do RPPS devera ocorrer até o dia 20 do més subsequente.

§1° O né&o repasse no prazo legal de qualquer das
contribuicdes devidas ao RPPS, inclusive da taxa de administracdo prevista no §3° do
art. 14, implicara na aplicagao dos seguintes encargos:

| - atualizagéo da contribuicdo, de acordo com a
variagdo do INPC-IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica);

Il - juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou
fragéo, pelo periodo total do atraso no repasse;

[ll - multa de 2% (dois por cento) do valor do débito
corrigido na data do efetivo pagamento.

§2° Em caso de inadimpléncia, fica o RPPS autorizado
a efetuar a retencéo dos valores devidos e atualizados, conforme o paragrafo anterior,

da quota-parte do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) do
Municipio de Itabira.

Art. 23 Salvo na hipétese de recolhimento indevido, nao
havera restituicdo de contribuicées pagas ao RPPS.

CAPITULOIV
DA ORGANIZAGAO DO RPPS

SECAO|
DO ITABIRAPREV

Art. 24 Com a finalidade Unica de gerir o RPPS do
Municipio de Itabira, e atendendo ao que dispde o §20 do art. 40 da Constituigcao
Federal, fica criado o Instituto de Previdéncia de Itabira (Itabiraprev), entidade de
natureza autarquica, descentralizada da Administracdo Publica Municipal, com
personalidade juridica prépria e com autonomia patrimonial, administrativa, financeira e
orcamentaria.

§1° O Itabiraprev tera como sede e foro o Municipio de
ltabira, sua duragéo sera por prazo indeterminado e contara com a seguinte estrutura

administrativa: —_—

J
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I - Conselho Deliberativo, como 6rgéao de normatizagéo;
Il - Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizacéo:

lII' - Diretor-presidente, responsavel pelas atividades
executivas e operacionais.

§2° Os conselheiros e o Diretor-presidente do
ltabiraprev responderao diretamente por infragao ao disposto na Lei Federal n. 9.717,
de 27 de novembro de 1998, com suas alteragées, sujeitando-se, no que couber, ao
regime repressivo da Lei Complementar Federal n. 109, de 29 de maio de 2001, bem

como a Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).

§3° E vedado aos conselheiros e ao Diretor-presidente
do Itabiraprev, e a seus parentes diretos e afins até o 3° grau, efetuar negécios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, com o Instituto, ndo sendo considerado

como tal os atos inerentes a sua condigéo pessoal de servidor publico ou dependente
participante do RPPS.

SECAOII
DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 25 Fica instituido o Conselho Deliberativo, 6rgao
superior de deliberagdo colegiada, composto por oito conselheiros efetivos e seus
respectivos suplentes, todos nomeados pelo Prefeito e com mandato de quatro anos,
admitida uma Unica recondugao, a serem escolhidos na seguinte conformidade:

I - quatro conselheiros efetivos, e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - trés conselheiros efetivos, e seus respectivos
suplentes, eleitos pelos segurados ativos;

[l - um conselheiro efetivo, e seu respectivo suplente,
eleitos pelos segurados inativos e pensionistas.

§1° O presidente do Conselho sera eleito entre os oito
conselheiros efetivos para um mandato tnico de dois anos, escolhido de forma
alternada, primeiramente entre os conselheiros referidos no inciso | deste artigo e, no
mandato seguinte, entre os conselheiros referidos nos incisos Il e Ill.

§ 2° Os conselheiros do Conselho Deliberativo deverao
ser servidores efetivos, ter ilibada reputagéo e formacao universitaria.

§3° A definicdo dos representantes dos servidores
ativos e inativos serd feita através de eleicdo por voto secreto e devera ser
regulamentada através de Decreto do Executivo Municipal.

W TR —
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§ 4° A fim de implantar o sistema de renovagao parcial
e periodica dos conselheiros e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo o
primeiro mandato dos 2 (dois) dos conselheiros previstos no inciso | e 2 (dois) dos
conselheiros previstos no inciso Il deste artigo sera de 2 (dois) anos.

§5° Na hipotese de vacancia no Conselho Deliberativo,
assumira o respectivo suplente ou, na sua impossibilidade, novo conselheiro sera eleito

pelos respectivos responsaveis, devendo o novo membro exercer o mandato pelo
periodo remanescente.

§6° A efetiva participagdo nas reunides do Conselho
Deliberativo sera remunerada por reunido ordinaria - caso realizada fora do horario de
trabalho do servidor -, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), reajustado de
acordo com o indice de reajuste salarial anual do servidor municipal.

Art. 26 Os conselheiros a que se refere o art. 25 desta
Lei tém estabilidade no mandato, somente perdendo-o em virtude de:

| - condenacao penal transitada em julgado;

Il - decisdo em processo administrativo que o declare
culpado por falta grave ou por infragéo punivel com demissao:

Il - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou fungées
publicas; ou

IV - trés auséncias nao justificadas consecutivas ou
quatro intercaladas a cada doze meses nas reunides do Conselho.

§1° Instaurado processo administrativo para apuracao
de irregularidades, o prefeito podera determinar o afastamento provisoério do
conselheiro até sua concluséo.

: §2° O afastamento de que trata o §1° deste artigo nao
implica prorrogagcdo do mandato ou permanéncia do conselheiro no Conselho
Deliberativo, além da data inicialmente prevista para o término do seu respectivo
mandato.

Art. 27 Fica instituido o Conselho Fiscal, érgao de
fiscalizagdo e controle, composto por quatro conselheiros efetivos e seus respectivos
suplentes, todos nomeados pelo prefeito, com mandato de quatro anos, admitida uma
Unica recondugao, a serem escolhidos na seguinte conformidade:

I - dois conselheiros efetivos, e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - dois conselheiros efetivos, e seus respectivos
suplentes, eleitos pelos segurados ativos, inativos e pensionistas.

o —_
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§1° O presidente do Conselho sera eleito entre os
quatro conselheiros efetivos, para um mandato tnico de dois anos, devendo ser
escolhido de forma alternada, primeiramente entre os conselheiros referidos no inciso |
deste artigo e, no mandato seguinte, entre os conselheiros referidos no seu inciso II.

§2° Os conselheiros do Conselho Fiscal deverdo ser
servidores efetivos, ter ilibada reputacdo e formacédo universitaria nas areas de
Administragéo, Economia ou Contabilidade.

§3° A definicdo dos representantes dos servidores
ativos e inativos sera feita através de eleicdo por voto secreto e deverd ser
regulamentada através de Decreto do Executivo Municipal.

§4° A fim de implantar o sistema de renovagéo parcial e
periddica dos conselheiros e seus respectivos suplentes do Conselho Fiscal, o primeiro
mandato de um dos conselheiros previstos no inciso | e de um dos conselheiros
previstos no inciso Il deste artigo sera de dois anos.

§5° Na hipédtese de vacancia no Conselho Fiscal,
assumira o respectivo suplente ou, na sua impossibilidade, novo conselheiro sera eleito

pelos respectivos responsaveis, devendo o novo membro exercer o mandato pelo
periodo remanescente.

§6° A efetiva participagdo nas reunides do Conselho
Fiscal sera remunerada por reunido ordinaria - caso realizada fora do horario de
trabalho do servidor-—, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), reajustado de
acordo com o indice de reajuste salarial anual do servidor municipal.

Art. 28 Os conselheiros a que se refere o art. 27 desta
Lei tém estabilidade no mandato, somente perdendo-o em virtude de:

I - condenacéo penal transitada em julgado;

Il - decisdo em processo administrativo que o declare
culpado por falta grave ou por infragéo punivel com demisszo:

Il - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou fungées
publicas; ou

IV - trés auséncias nao justificadas consecutivas ou
quatro intercaladas, a cada doze meses nas reunides do Conselho.

§1° Instaurado processo administrativo para apuracao
de irregularidades, o prefeito podera determinar o afastamento provisério do
conselheiro até sua concluséo.

§2° O afastamento de que trata o §1° deste artigo nao
implica na prorrogagdo do mandato ou na permanéncia do conselheiro no Conselho
Fiscal, além da data inicialmente prevista para o término do respectivo mandato.

o specho mangals
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SECAO Il
DO  FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 29 O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente em sessées mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo

prefeito ou pelo presidente ou por, pelo menos, trés de seus conselheiros, com a
antecedéncia minima de cinco dias. K

§1° Das reunides do Conselho Deliberativo serio
lavradas atas em livro préprio.-

§2° As decisbes do Conselho Deliberativo serdo
tomadas por maioria, exigido o quorum minimo de quatro conselheiros.

§3° Em caso de empate, prevalecerd o voto do
presidente do Conselho.

, §4° Incumbira ao ltabiraprev proporcionar ao Conselho
Deliberativo os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 30 O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente
em sessbes mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo prefeito ou pelo

presidente ou por, pelo menos, dois de seus conselheiros, com a antecedéncia minima
de cinco dias.

‘ §1° Das reuniées do Conselho Fiscal serdo lavradas
atas em livro préprio.

§2° As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria, exigido o quorum minimo de dois conselheiros.

§3° Em caso de empate, prevalecera o voto do
presidente do Conselho.

§4° Incumbira ao Itabiraprev proporcionar ao Conselho
Fiscal os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

SEGAO IV )
DA COMPETENCIA  DOS  CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - estabelecer as diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do

RPPS;




I - acompanhar e avaliar a gestso operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS, com registro ou parecer em ata;

IV - aprovar a politica de investimento dos recursos do
RPPS e suas alteragées;

V - autorizar a contratagéo de empresas especializadas
para a realizag&o de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VI - autorizar a alienagéo de bens iméveis integrantes
do patriménio do RPPS, observada a legislagao pertinente;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagcio
pertinente ao RPPS;

VIII - analisar as demonstracées financeiras e demais
documentos contabeis do RPPS, emitindo parecer sobre a prestacdo de contas anual a
ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG), depois do
parecer do Conselho Fiscal;

IX - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
a assuntos de sua competéncia;

X - garantir o pleno acesso dos segurados as
informagdes relativas a gestdo do RPPS:;

Xl - divulgar no quadro de publicagées da Prefeitura, da
Camara, da Fundagao Cultural e das autarquias e no sitio eletrénico do Municipio e na
imprensa oficial todas as decisées do Conselho e os balancetes do Instituto;

Xl - manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composicao de débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS, e outros projetos de
interesse do Regime;

XIll - deliberar sobre os casos omissos que Ihe sejam
submetidos pela Administragéo do Itabiraprev ou pelo Municipio;

XIV - comunicar ao Poder Executivo e aos demais
orgéos competentes fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicées;

XV - deliberar sobre a destinagéo de eventuais sobras
da taxa administrativa;

XVI - encaminhar anualmente até o dia 31 de margo a
prestacéo de contas ao Legislativo e ao Executivo.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a administracdo financeira e contabil do
RPPS, podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragéo e a respectiva

documentacao; ’ —_——— —
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Il - dar parecer sobre balancos e prestagbes de contas
anuais e balancetes mensais;

Il - proceder a verificagéo de caixa, quando entender
oportuno;

IV - atender as consultas e solicitagdes que lhe forem
submetidas pelo Conselho de Administragao e pelo Prefeito Municipal;

: V - examinar as prestagées de contas dos servidores
responsaveis por bens e valores do RPPS, opinando a respeito:

VI - comunicar por escrito ao Conselho Deliberativo as
deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

SECAOV )
DA ADMINISTRACAO DO ITABIRAPREV

: Art. 33 A gestédo do ltabiraprev sera realizada por um
Diretor-presidente e por dois Diretores de Departamento, sendo um Diretor de
Departamento Administrativo-financeiro e outro Diretor de Departamento de Beneficios.

§1° O Diretor-presidente e os Diretores de
Departamento seréo escolhidos e nomeados pelo Prefeito Municipal dentre servidores
efetivos de ilibada reputacgéo, capacitados para a fungdo, com formacgéo universitaria e
comprovada experiéncia profissional em uma das seguintes areas: Seguridade,

Administragdo, Economia, Financas, Direito, Contabilidade, Atuaria, Estatistica ou
Matematica.

§2° Cabe ao Diretor-presidente e aos Diretores de
Departamento, dentro de suas respectivas competéncias, a pratica dos atos de
administracdo e a execucéo das atividades do Itabiraprev.

Art. 34 Compete ao Diretor-presidente do Itabiraprev:

| - representar o ltabiraprev, em juizo e fora dele,
exceto nas matérias de competéncia do Diretor de Beneficios:

Il - coordenar e organizar as atividades do Itabiraprev;

Ill - autorizar as aplicages e investimentos dos
recursos do RPPS, em conjunto com o Diretor Administrativo-financeiro;

IV - atender a fiscalizagdo do Ministério da Previdéncia
e do TCEMG;

V - propor o orgamento anual;

s
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VI - encaminhar as contas anuais do Itabiraprev ao
TCEMG, acompanhadas dos pareceres da Consultoria Atuarial, da Auditoria Externa e
das deliberagdes a respeito dos conselhos Deliberativo e Fiscal;

VIl - proporcionar aos conselhos Deliberativo e Fiscal
as informacdes e a estrutura necessarias a realizagdo de suas funcgées;

VIII - autorizar a instalagéo de processo de licitagao,
bem como dispensar licitagdes nos casos previstos em lei, e homologar seus
resultados; '

IX - celebrar convénios e contratos, inclusive prestacao
de servigos, acordos, ajustes, protocolos e atos formadores de parcerias;

X - promover a articulagéo do ltabiraprev com orgaos e
instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas a dinamizacao,
modernizagao e ao aprimoramento de seus servicos;

Xl - praticar os demais atos de gestao necessarios ao
funcionamento do Itabiraprev;

Xl - desempenhar outras competéncias correlatas e
inerentes a sua fungéo;

XIII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel.

: Paragrafo  Gnico. Para desempenho de suas
atribuigdes, o Diretor-presidente contara com o apoio dos diretores de Departamento.

Art. 35 Compete ao Diretor Administrativo-financeiro do
Itabiraprev: ‘

| - operacionalizar a politica de investimentos definida
pelo Conselho Deliberativo, dependendo, para a aplicagéo e resgate dos investimentos,
da assinatura conjunta com o Diretor-presidente:

Il - operacionalizar a escrituracdo contabil do
ltabiraprev;

Il - elaborar e executar o orcamento administrativo
anual do ltabiraprev;

IV - encaminhar aos érgaos de fiscalizagso e controle,
nos ambitos estadual e federal, demonstrativos, relatorios, comprovantes e quaisquer
outros documentos e informagées exigidos pela legislagao aplicavel:

V - executar procedimentos de compras e licitacbes em
geral, visando ao regular cumprimento da lei;

VI - gerenciar a realizacdo das atividades
administrativas e de apoio operacional e de servicos gerais necessarias ao Itabiraprev;
‘ ——
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VII - coordenar e praticar atos de gestédo relativos a
tecnologia de informac&o, inclusive quando prestados por terceiros;

VIl - praticar atos relativos a pessoal, nos termos da
legislacéo vigente;

IX - avocar as atribuicées exercidas por subordinado,
em sua area de atuagao;

X - assinar portarias sobre a organizagao interna do
Itabiraprev e sobre a operacionalizagdo do RPPS, dentro de sua esfera de
competéncia;

Xl - desempenhar outras competéncias correlatas e
inerentes a sua funcio.

. Art. 36 Compete ao Diretor de Beneficios do
Itabiraprev:

| - conceder, manter e extinguir os beneficios
previdenciarios do ltabiraprev;

Il - operacionalizar o célculo, a revisdo e a manutencgao
dos beneficios previstos nesta Lei, bem como a folha de pagamentos dos beneficios
concedidos;

lll - manter e atualizar o registro individualizado dos
segurados do RPPS;

IV - atender os segurados e beneficiarios do RPPS, no
que tange ao fornecimento de simulacées de beneficios e demais informacgdes
solicitadas;

V - apurar irregularidades ocorridas em beneficios
previdenciarios;

VI - acompanhar e controlar a execucio do plano de
beneficios previdenciarios e do respectivo plano de custeio:

VI - promover e gerenciar a compensacao
previdenciaria junto ao RGPS, prevista no § 9° do art. 201 da Constituicao Federal;

VIIl - gerenciar os servicos de pericia médica
necessarios ao RPPS, podendo se valer de servicos proprios ou terceirizados;

IX - assinar portarias sobre a organizacgao interna do
ltabiraprev e sobre a operacionalizagdo do RPPS, dentro de sua esfera de
competéncia;

X - avocar as atribuices exercidas por subordinado,

em sua area de atuacgéo; —_
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Xl - desempenhar outras competéncias correlatas e
inerentes a sua fungéo. ‘

SEGAOVI
DO PATRIMONIO DO RPPS

Art. 37. O patriménio do Itabiraprev constitui-se de:

| - bens moéveis e imoéveis que venham a ser adquiridos
ou lhe forem legados;

Il - maquinas, instalagcées e equipamentos de trabalho;

HI' - titulos publicos federais, quotas de fundos de
investimento, quotas de fundos de investimento em fundos de investimento, valores
mobiliarios e outras aplicagées financeiras, de acordo com normas previstas em lei e
nas resolucdes do CMN:;

IV - aportes do Municipio ao RPPS.

Art. 38 A politica de investimento dos recursos do
RPPS devera atender as normas estabelecidas pelo CMN e se pautar pela prudéncia e
pela busca de rentabilidade compativel com as exigéncias atuariais do RPPS.

§1° Os bens iméveis somente poderdo ser alienados
por proposta do Diretor-presidente do Itabiraprev, aprovada pelo Conselho Deliberativo
e observadas as demais prescricdes e formalidades legais.

§2° E vedada a cessdo de uso, a qualquer titulo, de
bens vinculados ao RPPS.

§3° Os bens imoéveis, quando alugados a terceiros,
terao seus aluguéis calculados com base nos precos de mercado.

§4° O patriménio previdenciario nao podera ter

aplicacao diversa da estabelecida no caput deste artigo, sendo nulos de pleno direito
os atos que violarem este preceito, sujeitos seus autores as sancgoes previstas em lei.

CAPITULO V ]

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 39 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;

—
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c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséo.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 40. A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de
readaptagéo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacéo exigida.

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serzo
proporcionais ao tempo de contribuic&o, exceto se decorrentes de acidente em servico,
molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hip6éteses em que os

proventos serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 68
desta Lei.

§2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ndo poderio ser inferiores a um salario minim '

§3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicées deste,
provocando leséo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reducao,
permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

§4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os
efeitos desta Lei: '

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora nio tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua

capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressé&o, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servico;




d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior;

[l - a doenca proveniente de contaminagéo acidental
do segurado no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do
local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; '

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao de
obra, independentemente do meio de locomocgao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§5° Nos periodos destinados a refeicido ou descanso,
ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o §1° deste artigo, as seguintes: tuberculose ativa;
hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome
da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids: contaminacéo por radiacdo, com base em
conclusao da medicina especializada; e hepatopatia.

§7° A concessdo de aposentadoria por invalidez

dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-

pericial, e sera concedida com base na legislagao vigente na data em que o laudo

- médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opg¢ao prevista no paragrafo tnico do art. 71 desta lei.

§8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisério.

§9° O aposentado por invalidez que exercer qualquer
atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez cessada a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

J
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SEGAO II ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 41 O segurado, homem ou mulher, sera
compulsoriamente aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados na forma estabelecida no art. 68
desta Lei, ressalvado o disposto no seu art. 80.

Paragrafo (nico. A aposentadoria sera declarada por
ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico, assegurada a opgao prevista
no paragrafo unico do art. 71 desta Lei.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

Art. 42 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art.
68 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

Ill - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de
tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuicédo, se mulher.

§1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigao
previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo de magistério na educacéo infantil
e nos ensinos fundamental e médio.

§2° Para fins do disposto no paragrafo anterior,
consideram-se funcées de magistério aquelas exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagéo basica, formada pela educacio infantil e ensinos fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, aquelas
de dire¢ao de unidade escolar e de coordenacio e assessoramento pedagdgico, desde
que cumpridos em unidade escolar.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

U

22



Art. 43 O segurado fara jus a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma prevista
no art. 68 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

\ I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher.

SECAOV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 44 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira
numa renda mensal correspondente a remuneragéo do cargo efetivo.

§1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica que definira o prazo de afastamento.

§2° Findo o prazo do afastamento, o segurado sera
submetido a nova pericia médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagéo
do auxilio-doenga por determinado prazo, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§3° O auxilio-doenga sera concedido e gerido pelo
ltabiraprev, mas custeado integralmente pelo 6rgdo ou entidade responsavel pelo
pagamento de sua remuneragéo.

§4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenga dentro dos trinta dias seguintes a cessacéo do beneficio anterior, este sera
considerado prorrogado.

Art. 45 O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de readaptacéo para exercicio do seu cargo ou de outro com atribuicoes
e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacao
exigida, sera aposentado por invalidez.

SEGAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 46 Sera devido salario-maternidade a segurada
gestante por cento e oitenta dias consecutivos, com inicio entre o primeiro dia do nono
més de gestacdo e a data de ocorréncia do parto.

-
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§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante
pericia médica.

§2° Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a quinze dias.

§ 3° No caso de natimorto, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a trinta dias.

§4° O. salario-maternidade consistira numa renda
mensal igual a dltima remuneragao da segurada. '

§5° O salario-maternidade nao podera ser acumulado
com beneficio por incapacidade.

§6° O salario-maternidade serd concedido, gerido e
custeado integralmente pelo érgédo ou entidade responsavel pelo pagamento de sua
remuneracgao.

Art. 47 A segurada que adotar, ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianca, é devido salario-maternidade pelos seguintes
periodos:

| - cento e oitenta dias, se a crianca tiver até um ano de
idade;

Il - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro
anos de idade;

lIl - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos
de idade.

§1° Em caso de adogdo por cénjuges ou
companheiros, ambos servidores publicos, a licenga de que trata o caput deste artigo
sera concedida na seguinte conformidade:

| - o prazo previsto nos incisos do caput ao servidor
adotante que assim o requerer;

Il - cinco dias consecutivos ao outro servidor, cénjuge
ou companheiro adotante, que assim o requerer.

§2° Aplica-se ao salario-maternidade da adotante o
previsto nos §§4° a 6° do artigo anterior.

(U
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SEGAO VI ,
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 48 Sera devido salario-familia mensalmente ao
segurado ativo e ao segurado aposentado por invalidez ou por idade e aos demais
aposentados do Itabiraprev com sessenta e cinco anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou sessenta anos ou mais, se do sexo feminino, desde que recebam
remuneragao ou proventos iguais ou inferiores a R$862,11 (oitocentos e sessenta e
dois reais e onze centavos), na proporcdo do nimero de filhos e equiparados menores
de quatorze anos ou invalidos.

§1° O valor limite referido no caput sera corrigido nas
mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§2° O salario-familia devido aos segurados ativos sera
concedido, gerido e custeado pelo 6rgéo ou entidade responsavel pelo pagamento de
sua remuneracao.

~ §3° O salario-familia devido aos segurados inativos
sera concedido, gerido e custeado pelo Itabiraprev.

§4° A invalidez do filho - ou equiparado maior de
quatorze anos de idade - devera ser comprovada por laudo médico pericial do
Itabiraprev.

Art. 49 O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado sera equivalente a:

| - R$ 29,41 (vinte e nove reais e quarenta e um
centavos) por filho ou equiparado para os segurados com remuneragao ou proventos
iguais ou inferiores a R$ 573,58 (quinhentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito
centavos); - :

Il - R$ 20,73 (vinte reais e setenta e trés centavos) por
filno ou equiparado para os segurados com remuneracao ou proventos entre R$862,11

(oitocentos e sessenta e dois reais e onze centavos) e o limite definido no inciso
anterior.

Paragrafo unico. Os valores referidos neste artigo
serao corrigidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Art. 50 Quando pai e mae forem segurados do RPPS,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separacgao
judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do patrio poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo

cargo ficar o sustento do menor. ———g

o
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Art. 51-O pagamento do salario-familia sera devido a
partir da data da apresentagao da certiddao de nascimento do filho ou da documentacgao
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de
vacinagao obrigatoria, até os seis anos de idade, e de comprovacao semestral de
frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

Art. 52 O salario-familia n&o se incorporara a
remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.

SEGAO VIl
DA PENSAO POR MORTE

Art. 53 A pensé&o por morte consistira numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado quando do falecimento
deste, correspondente a:

: | - totalidade dos proventos percebidos pelo

. aposentado na data anterior a do 6bito, até o valor de R$3.689,66 (trés mil, seiscentos

- e oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos), acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracédo do servidor no cargo
efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor de R$3.689,66 (trés mil, seiscentos e
oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos), acrescido de 70% (setenta por cento)

da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

Paragrafo Gnico. Os valores referidos neste artigo
serao corrigidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Art. 54 Sera concedida pensao proviséria por morte
presumida do segurado nos seguintes casos:

: | - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.

§1° A pensdo provisoria sera transformada em
definitiva com a confirmagéo do 6bito do segurado ausente ou sera cancelada com o

reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§2° O pensionista que recebe pensdo provisoria nos
termos deste artigo devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Itabiraprev o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

. remene el eto
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Art. 55 O ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira somente tera direito a pensdo se o servidor lhe prestava pensao
alimenticia na data do 6bito.

Paragrafo unico. O ex-c6njuge, ex-companheiro ou ex-
companheira concorrerd em igualdade de condiges com os demais dependentes,

sendo o valor de seu beneficio limitado ao valor da penséo alimenticia que recebia do
servidor.

Art. 56 A penséo atribuida ao dependente invalido sera
devida somente enquanto durar a invalidez. :

Paragrafo Unico. A invalidez superveniente a morte do
servidor ndo confere direito a penséo, exceto se tiver inicio durante o periodo em que o
dependente usufruia o beneficio.

Art. 57 A pensdo sera rateada entre todos os
dependentes em partes iguais e nédo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

§1° O cénjuge ausente nao exclui do direito & pensao
por morte o companheiro ou a companheira, que somente far4 jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econémica.

§2° Desde que requerida em até sessenta dias a contar
da ocorréncia dos eventos abaixo relacionados, a pensdo por morte sera paga
retroativamente a partir da data:

| - do 6bito;

Il - da deciséo judicial, no caso de declaracdo de
auséncia; ou

Il - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

7 §3° O pagamento do béneficio sera feito a partir da
data de protocolo do requerimento junto ao Itabiraprev, quando ultrapassados os
prazos previstos no §2° deste artigo.

§4° A pensdo sera concedida ao dependente que
primeiro vier requeré-la, admitindo-se: novas inclusées a qualquer tempo, as quais
produzirao efeitos financeiros conforme os §§2° e 3° deste artigo.

§5° A perda da qualidade de dependente pelo

pensionista implica na extingdo de sua quota de pensao, recalculando-se o
quotas devidas aos demais pensionistas, caso existam.
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Art. 58 Nenhum beneficiario podera receber mais de
uma pensao decorrente desta lei, exceto filho ou equiparado de casal contribuinte,
assegurado aos demais o direito de opgéo pela pensao mais vantajosa.

Art. 59 O direito a requerer a pensao nao prescreve,
porém prescreve em cinco anos o direito a pleitear valores n&o recebidos.

SEGAO IX )
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 60 O auxilio-reclusédo consistira numa importancia
mensal concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisédo em regime
fechado ou semi-aberto que tenha remuneragdo igual ou inferior a R$862 11
(oitocentos e sessenta e dois reais e onze centavos) e que ndo perceber remuneragao

dos cofres publicos.

§1° O valor do auxilio-reclusdo correspondera a ultlma
remuneracao do segurado no cargo efetivo.

§2° O valor limite referido no caput deste artigo sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§3° O auxilio-reclusado sera rateado em partes iguais
entre os dependentes do segurado, obedecendo as regras nesta lei estipuladas para o
beneficio de penséo por morte.

§4° O auxilio-reclusado sera devido a contar da data em
que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da sua recaptura ou reapresentacéo a prisdo, nada sendo
devido a seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§6° Para a instrugdo do processo de concessio deste
beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da
remuneragao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da priséo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, devendo tal documento ser renovado trimestralmente perante o Itabiraprev.

§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo em que esteve preso, o valor
correspondente ao periodo de gozo do auxilio-reclusédo devera ser restituido ao RPPS
pelo segurado ou por seus dependentes, permitida a compensacido com valores

M
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devidos ao segurado, aplicando-se os juros e indices de corregcédo incidentes no
ressarcimento da remuneracgéo.

§8° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que
couberem, as disposigdes atinentes a pensao por morte.

§9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o
beneficio sera transformado em pensio por morte.

SECAO X
DO ABONO ANUAL

Art. 61 O abono anual sera devido aquele que, durante
0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao,
salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo Itabiraprev.

§1° O abono anual de que trata o caput deste artigo
sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de recebimento do beneficio, em
que cada més corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessagao.

§2° Aplica-se ao calculo e pagamento do abono anual,
no que couber, as regras relativas ao pagamento da gratificagao natalina prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira.

CAPITULO VI )
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 62 Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragéo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios até 16 de dezembro de 1998, sera facultada
aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 68 desta Lei, quando o
servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a
soma de:

‘ a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, s
mulher: e —-&EET—’_—————%'

29



b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n. 20,
de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
“a” deste inciso.

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo tera seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo caput do art. 42, e no seu §1°, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria, na forma do caput deste artigo, até
31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria, na forma do caput deste artigo, a partir de 1° de janeiro
de 2006.

§2° O segurado professor que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n. 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério na Uni&o, nos Estados, no Distrito Federal ou nos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de servico exercido até a data de
publicagdo daquela emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no §1°.

§3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao reajustadas de acordo com o disposto no art. 69 desta Lei.

Art. 63 Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas no art. 42 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo
seu art. 62, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigco publico na
administragao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracgao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de
idade e tempo de contribuicdo contidas no §1° do art. 42, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
trinta anos de contribuicdo, se mulher:;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos ivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria. —_—
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Paragrafo (nico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo seréo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragcdo dos servidores em atividade, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 64 Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 42 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 62 e
63 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,
até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicées:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
trinta anos de contribuigcdo, se mulher;

~ Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico federal, estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

[l - idade minima resultante da reducéo, relativamente
aos limites de idade estabelecidos no inciso Il do art. 42 desta Lei, de um ano de idade
para cada ano de contribuicdo que exceder ao minimo previsto no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 66 desta Lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 65 E assegurada a concessao de aposentadoria e
pensao, a qualquer tempo, aos segurados e a seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencéo destes beneficios,
com base nos critérios da legislagio entao vigente, observado o disposto no inciso Xl
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput deste artigo, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicio ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensodes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao
em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condigées da legislacéo vigente.

Art. 66 Observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em
fruicao em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 65 desta Lei, serdo

>
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revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao.

CAPITULO VI )
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67 O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 42 e 62 desta Lei e
que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no art. 41.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condicbes, ao servidor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obteng&o da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislagao entdo vigente, como previsto no art. 65 desta Lei,
desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicéo, se mulher, ou
trinta anos, se homem.

§2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente
ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§3° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade da Prefeitura, da Camara, da Fundagéo Cultural e das autarquias e
sera devido, mediante requerimento, a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencéo do beneficio conforme o disposto no caput e no §1° deste artigo, mediante
opcao pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VIIi ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

_ Art. 68 No célculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos arts. 40, 41, 42, 43 e 62 desta Lei, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragées utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor

inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo 002 a

-
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variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em
que o servidor permaneceu vinculado ao RPPS, mas que ndo tenha havido
contribuicdo para o RPPS, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencéo de contribuicao

ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como
de efetivo exercicio.

§3° Os valores das remuneracées a serem utilizadas
no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos drgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico.

§4° Para os fins deste artigo, as remuneragoes
consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo,
nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de
contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§5° As maiores remuneragdes de que trata o caput
deste artigo serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da
observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.

§6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado no célculo de que trata este artigo.

§7° Os proventos, calculados de acordo com o caput
deste artigo, por ocasido de sua concesséo, ndo poderdo exceder a remuneracgéao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o
disposto no art. 70 desta Lei.

§8° Considera-se remuneracéo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§9° Para o calculo dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo, sera utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo e
o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme o inciso lll do art. 42 desta Lei, ndo se aplicando a
redugdo de que trata o §1° do mesmo artigo. '

§10 A fracdo de que trata o paragrafo acima sera
aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se

previamente a aplicagéo do limite de que trata o §7°. ——  —
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§11 Os periodos de tempo utilizados no calculo
previsto neste artigo serdo considerados em niimero de dias.

Art. 69 Os beneficios de aposentadoria e pensio, de
que tratam os arts. 40, 41, 42, 43, 53 e 63 desta Lei, serdo reajustados para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com os mesmos indices por este praticados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0OS
BENEFICIOS

< Art. 70 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito
de percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 67 desta Lei.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo néo
se aplica as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcéo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneracéo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme o art.

68, respeitado, em qualquer hipétese, como limite a remuneragao do servidor no cargo
efetivo.

Art. 71 Ressalvado o disposto nos arts. 40 e 41 desta
Lei, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicacéo do respectivo ato.

: Paragrafo Gnico. Na ocorréncia das hipéteses previstas
para a concessao de aposentadoria compulséria ou por invalidez ao segurado que
tenha cumprido os requisitos legais para concesséo de aposentadoria voluntaria em
qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concesséo da aposentadoria de

oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a
regra mais vantajosa.

Art. 72 A vedagdo prevista no §10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo, sendo-lhes proibida a percepgcdao de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Carta Magna,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o §11 desse mesmo artigo.

Art. 73 Para fins de concess&do de aposentadoria pelo

RPPS, € vedada a contagem de tempo de contribuig%
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Art. 74 Sera computado integralmente o tempo de
contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 75 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgao de
mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 76 Prescreve em cinco anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acado do beneficiario para haver
prestagGes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo
o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 77 O segurado aposentado por invalidez
permanente e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a pericia médica para
reavaliacdo de sua condicio.

Paragrafo unico A pericia médica deixa de ser
obrigatéria para o segurado quando o mesmo atingir tempo de contribuicdo e idade

para a obtengéo de outro beneficio de aposentadoria, sendo, neste caso, vedada a
conversao e o recalculo do beneficio vigente.

Art. 78 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei
sera pago diretamente ao beneficiario.

§1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica na
ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil:
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocao.

§2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o
beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo exceda a seis meses, renovaveis.

§3° O valor n&o recebido em vida pelo segurado sera
pago somente a seus dependentes habilitados & pens&o por morte, ou, na falta deles, a
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 79 Seréo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes: M
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_ I - as contribuicdes previstas nos incisos Il e Ill do art.
14 desta Lei;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicado do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais
autorizadas pelos beneficiarios;

VIl - consignagdes permitidas por lei e previamente
autorizadas pelo beneficiario.

~ Art. 80 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a
ele fizerem jus, e nas hipoteses dos art. 48 e 61, nenhum beneficio previsto nesta Lei
tera valor inferior a um salario minimo.

Art. 81 Independe de caréncia a concessdo de
beneficios previdenciarios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos
arts. 42, 43, 62, 63 e 64 desta Lei, as quais observardo os prazos minimos previstos
naqueles artigos.

' Paragrafo (nico. Para efeito do cumprimento dos
requisitos de concessdo das aposentadorias mencionadas no caput deste artigo, o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 82 Concedida a aposentadoria ou a pensao, ser.é o}
ato publicado e encaminhado a apreciacdo do TCEMG.

4 Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo nio seja
aprovado pelo TCEMG, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 83 E vedada a celebragédo de convénio, consorcio
ou outra forma de associagdo com a Unido, o Estado, o Distrito Federal ou outro

Municipio para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Le'!;
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CAPITULO X )
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 84 O RPPS observara as normas de Contabilidade
especificas fixadas pelo 6rgao competente da Unizo.

Paragrafo Gnico. A escrituragéo contabil do RPPS sera
distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 85 O Municipio encaminharad ao Ministério da
Previdéncia Social, conforme prazos definidos na normatizacdo deste, os
demonstrativos, comprovantes e demais documentos obrigatérios.

Art. 86 Sera mantido registro individualizado dos
segurados do RPPS, contendo as seguintes informagées:

~ I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais:

[l - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao do
.segurado;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do
ente federativo.

§1° Ao segurado serao disponibilizadas as informacgoes
constantes de seu registro individualizado, relativas ao exercicio financeiro anterior,
mediante extrato anual.

§2° Os' valores constantes do registro cadastral
individualizado seréo consolidados para fins contabeis.

TiTULO NI
DA EXTINGAO DO FUNCAPI

, Art. 87 Fica extinto o Fundo para Complementacéo de
Aposentadoria e Penséo do Servidor Publico Municipal de ltabira (Funcapi), criado pelo
art. 5° da Lei n. 3.209, de 1995. ‘

§1° Ficam assegurados e inalterados os direitos
adquiridos pelos segurados aposentados e pensionistas. do Funcapi em gozo de
beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte na data de publicagio da presente
Lei, bem como o direito a solicitar tais beneficios por parte dos segurados e

e ﬁ

37



dependentes que, na mesma data, tenham cumprido todas as condigcdes previstas

nesta lei e em sua regulamentagédo para acesso ao beneficio de aposentadoria ou
pensé&o por morte.

§2° A partir da vigéncia desta lei, todos os beneficios
previdenciarios referidos no paragrafo anterior serdo concedidos, geridos e custeados
pelo ltabiraprev.

§3° As contribuicbes da Prefeitura, da Camara, da
Fundagdo Cultural e das autarquias e dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao Funcapi cessarzo a partir da publicacéo desta lei.

Art. 88 Os recursos acumulados pelo Funcapi terdo a
seguinte destinacéo:

| - os valores das contribuigcées ao Funcapi efetuadas
pelos servidores, devidamente corrigidos conforme indice aplicavel as cadernetas de
poupancga do dia primeiro de cada més, serdo devolvidos aos respectivos contribuintes,
Ou -a seus sucessores, descontados os valores corrigidos pelo mesmo indice,
porventura recebidos pelo servidor ou seus sucessores ou pensionistas, a titulo de
qualquer beneficio pago pelo Fundo:

Il - R$23.500.000,00 (vinte e trés milhdes e quinhentos
mil reais) serdo transferidos ao Itabiraprev, a titulo de dotacao inicial para custeio do
pagamento de todos os beneficios previdenciarios de sua responsabilidade, inclusive
aqueles referenciados no § 1° do art. 87 desta Lei;

I - R$500.000,00 (quinhentos mil reais) seréo
destinados aos fins a que se destinam a Taxa de Administracao do Itabiraprev, definida
no §3°do art. 14 desta Lei;

IV - o valor remanescente, se houver, serda mantido
pela Prefeitura em conta vinculada ao Funcapi pelo prazo de cinco anos apds a
publicacdo da presente Lei.

§1° Os recursos do Funcapi, referidos no inciso Il deste
artigo, ndo poderédo ser utilizados para pagamento de despesas operacionais e
administrativas do- Itabiraprev, nem da Prefeitura ou de qualquer outro 6rgao ou
entidade da Administragdo Municipal.

§2° Decorrido o prazo referido no inciso IV deste artigo,
a Prefeitura devera repassar os eventuais recursos remanescentes do Funcapi ao
Itabiraprev, sendo que os mesmos s6 poderzo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios de responsabilidade do Instituto, sendo vedada sua
utilizagcao para qualquer outro fim.

§3° Esgotados os recursos financeiros ou prazos a que
se refere o inciso IV deste artigo, o Municipio sera responsavel pelo pagamento de
eventuais despesas decorrentes de processos judiciais ou devolugdes de contribuicbes

relacionadas ao Funcapi, observados os requisitos legais e constitucionais aplicaveis
aos pagamentos pela Fazenda Publica. _—%@;""_——,—:.—’-’J-%
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Art. 89 O servidor, ou seus sucessores, que fizerem jus
a devolugdo dos valores previstos no inciso | do art. 88, deverdo requeré-la
formalmente junto a Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Itabira, a partir do
trigésimo primeiro dia da publicacdo desta Lei.

§1° O pagamento dos valores devidos sera efetivado
em até noventa dias do requerimento do servidor ou sucessores.

§2° O recebimento da devolugéo das contribuicées do
Funcapi implica quitagdo formal pelo ‘servidor ou seus sucessores a Prefeitura e a
exime de toda e qualquer obrigagdo porventura existente relacionada ao Fundo,
inclusive em agbes judiciais em andamento ou a qualquer tempo.

§3° A Prefeitura devera prover meios e recursos
administrativos para os procedimentos de devolugdo dos valores aos servidores ou a
Seus sucessores.

§4° Na apuragdo do valor liquido da devolugao,
deverdo ser observadas as dedugbes fiscais obrigatorias previstas na legislagao
federal. .

Art. 90 O direito de requerer a devolugao dos valores
aportados ao Funcapi prescreve em cinco anos a contar da publicagéo da presente Lei.

TITULO 1l )
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 91 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comiss&o declarado em lei de livre nomeagédo e exoneracgao, bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o RGPS.

Art. 92 E assegurada, conforme previsto no §9° do art.
201 da Constituicdo Federal, a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana.

Art. 93 O tempo de servico exercido até 15 de
dezembro de 1998, na forma da legislagdo entdo vigente, sera considerado, para
efeitos desta Lei, como tempo de contribuicéo.

Paragrafo Gnico. E vedada qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicio ficticio.

Art. 94 Os poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagbes encaminhardo mensalmente ao Itabiraprev relagao nominal dos

segurados e seus dependentes, os valores de remuneracdes e de ¢ ibuicdes
respectivas. %

39



Art. 95 A Lei Municipal n. 4.056, de 16 de abril de 2007,
que “DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira e da outras
providéncias”, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

| - fica alterada a redacgéo do seu art. 57:

‘Art. 57 Contar-se-& apenas para efeito de
disponibilidade e aposentadoria, neste caso desde que tenha havido a
respectiva contribuicdo, em época prépria:

. I - o tempo de servigo plblico prestado & Uniéo,
aos Estados, ao Distrito Federal e a outros Municipios;

Il - a licenga remunerada para tratamento de
saude de pessoa da familia do servidor; ‘

lll - a licenga para concorrer a cargo eletivo, no
caso do art. 134;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada,
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social:

VI - o tempo de servigo correspondente a tiro de
guerra’;

Il - fica modificada a redacgéo do seu art. 273:

‘Art. 273. As vantagens permanentes, adquiridas
anteriormente a vigéncia deste Estatuto, integrardo a remuneragéo
dos servidores, nos termos das respectivas leis que as concediam,
observadas, para efeitos de beneficios previdencidrios, as regras
previstas na legislagéo especifica”.

Art. 96. Ficam criados os seguintes cargos:

I - um cargo de Diretor-presidente junto ao Itabiraprev,
de provimento em comisséo, com vencimentos de R$5.680,64 (cinco mil, seiscentos e
oitenta reais e sessenta e quatro centavos), conforme o nivel 36 da tabela constante do
Anexo VIll da Lei n. 4.061, de 4 de maio de 2007, que “Dispde sobre a estruturacéo do
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Itabira,
estabelece normas de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e da
outras providéncias”, com as atribuigées previstas no art. 34 desta Lei, em forma de
recrutamento limitado, observados os requisitos de escolaridade e de experiéncia
previstos nesta lei, e com a carga horaria de quarenta horas semanais;

Il - dois cargos de Diretor de Departamento junto ao
ltabiraprev, sendo um Diretor de Departamento Administrativo Financeiro e um Diretor
de Departamento de Beneficios, ambos de provimento em comissao, com vencimentos
de R$3.332,44 (trés mil, trezentos e trinta e dois reais e quarenta e quatro centavos),
conforme o nivel 34 da tabela constante do Anexo VIl da Lei n. 4.061, de 2007, com as

atribuicbes. previstas respectivamente nos arts. 35 e 36 desta Lei, em fogga de
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recrutamento limitado, observados os requisitos de escolaridade e de experiéncia

previstos nesta Lei, e com a carga horaria de quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. O Itabiraprev podera, justificadamente
e desde que comprovada a necessidade do servico, solicitar a cessdo de outros
servidores lotados junto a Administragdo Publica Municipal até a realizagdo de

concurso publico para recrutamento do quadro permanente do Instituto.

Art. 97 Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no
Plano Plurianual para 2010-2013 (Lei n. 4.322, de 23 de dezembro de 2009) e a abrir
creédito adicional especial no orgamento vigente, no valor de R$1.090.165,00 (um
milh&o, noventa mil, cento e sessenta cinco reais), para cobrir as despesas, na forma

abaixo especificada:

Orgéo: 01 — Poder Legislativo

Unidade Orcamentaria: 01.01 — Camara Municipal

Subunidade: 01.01.01 - Camara Municipal de Itabira

Funcao: 01- Legislativa

Subfungéo: 272 — Previdéncia do Regime Estatutario

Programa:0011 — Obrigacées Especiais

OE/Acao: 0.XXX — Contribuicéo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Classificacdo econdémica da despesa:

3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais: R$ 26.439,32

Fonte de recursos: 0100 — Recurso do Tesouro Admin. Direta Livre

Orgao: 02 — Poder Executivo

Unidade Orgamentéria: 02.06 — Secretaria Municipal de Administragéo

Subunidade: 02.06.01 — Secretaria Municipal de Administracio

Funcao: 04- Administracéo

Subfungéo: 272 — Previdéncia do Regime Estatutario

Programa: 0011 — Obrigacdes Especiais

OE/Acéo: 0.XX X— Contribuicéo ao.Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Classificacdo econdémica da despesa:

3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais: R$ 893.586,97

3.3.91.30 — Material de Consumo: R$ 102.362,91

Fonte de recursos: 0100 — Recurso do Tesouro Admin. Direta Livre

Orgao: 03 — Autarquia

Unidade Orcamentaria: 03.19 — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

Subunidade: 03.19.01 — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

Funcéao: 17- Saneamento

Subfun¢do: 272 — Previdéncia do Regime Estatutario

Programa:0011 — Obriga¢cbes Especiais

OE/Ag&o: 0.XXX — Contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Classificacdo econdémica da despesa:

3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais: R$ 60.102,32

Fonte de recursos: 0210 — Recurso diretamente arrecadado — SAAE

Orgéo: 04 — Fundacio

Unidade Orgamentaria: 04.20 — Fundacéo Cultural Carlos Drummond de Andrade

Subunidade: 04.20.01 — Fundagéo Cultural Carlos Drummond de Andrade

Funcéo: 13- Cultura

Subfuncgéo: 272 — Previdéncia do Regime Estatutario

e
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Programa: 0011 — Obrigacées Especiais

OE/Ag&0: 0.XXX — Contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
Classificagdo econémica da despesa:

3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais: R$ 7.673,48

Fonte de recursos: 0100 — Recurso do Tesouro Admin. Direta Livre

§1° Para atender ao disposto no caput deste artigo,
serao utilizados recursos provenientes de anulagdes parciais das seguintes dotacdes,
conforme o art. 43 da Lei Federal n. 4.320, de 1964:

I - n. 01.01.01.01.122.0004.2.003.3.1.90.13 -
Obrigagdes Patronais, no valor de R$26.439,32 (vinte e seis mil, quatrocentos e trinta e

nove reais e trinta e dois centavos), com CR 17 e fonte de recursos n. 0100 - Recurso
do Tesouro Admin. Direta Livre;

I - n. 0206.01.04.122.0001.2.012.3.1.90.13 -
Obrigagées Patronais, no valor de R$995.949,88 (novecentos e noventa e cinco mil,
novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos), com CR 86 e fonte de
recursos n. 0100 - Recurso do Tesouro Admin. Direta Livre;

i - n. 03.19.01.17.512.0038.2.110.3.1.90.13 -
Obrigagdes Patronais, no valor de R$60.102,32 (sessenta mil, cento e dois reais e
trinta e dois centavos), com CR 609 e fonte de recursos n. 0210 - Recurso Diretamente
Arrecadado - SAAE;

IV - n. 04.20.01.13.123.0003.2.111.3.1.90.13 -
Obrigagbes Patronais, no valor de R$ 7.673,48 (sete mil, seiscentos e setenta e trés

reais e quarenta e oito centavos), com CR 649 e fonte de recursos n. 0100 - Recurso
do Tesouro Admin. Direta Livre.

Art. 98 Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no
Plano Plurianual para 2010-2013 (Lei n. 4.322, de 23 de dezembro de 2009) e a abrir
crédito adicional especial no valor de R$25.090.165,00 (vinte e cinco milhdes, noventa
mil, cento e sessenta e cinco reais), para cobrir as despesas com o Itabiraprev,
constantes desta Lei, no exercicio de 2011, na forma abaixo especificada:

Orgéo: 03 — Autarquia

Unidade Orgamentaria: 03.21 — Instituto de Previdéncia de Itabira — Itabiraprev
Subunidade: 03.21.01 — Instituto de Previdéncia de Itabira — Itabiraprev
Funcao: 09 — Previdéncia Social

Subfuncgéo: 272 — Previdéncia do Regime Estatutario

Programa: 0XXX — Gestéo da Previdéncia do Regime Estatutario
Ativ/Agao: 2. XXX — Operacionalizacéo das atividades do Itabiraprev
Classificagdo econdmica despesas:

3.3.1.9.0.01 — Aposentadorias e Reformas: R$ 80.985 45

3.3.1.9.0.03 — Pensodes: R$ 6.854,51

3.3.1.9.0.05 — Outros Beneficios Previdenciarios: R$ 15.000,00
3.3.1.9.0.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas: R$ 13.096,61
3.3.1.9.0.13 — Obrigagdes Patronais: R$ 2.527,65

3.3.3.9.0.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica; R$ 1.800,00

E————




Programa: 9999 — Reserva de Contmgenma RPPS

OE/Acéo: 0.999 — Reserva de Contingéncia RPPS

Classificagéo econdmica despesa:

7.9.99.99.99 — Reserva de Contingéncia: R$ 24.969.900,78
Fonte de recursos: XXX — Recursos Ordinarios RPPS/Itabiraprev

§1° Para atender ao dlsposto no caput deste artigo,
serao utilizados recursos provenientes de superavit financeiro de 2010, verificado no
Funcapi, no valor de R$24.000.000,00 (vinte e quatro milhées de reais), e o excesso de
arrecadacgéo, no valor de R$1.090.165,00 (um milhdo, noventa mil, cento e sessenta
cinco reais), conforme o art. 43 da Lei Federal n. 4.320, de 1964.

Art. 99 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional suplementar no valor de R$24.800.000,00 (vinte e quatro milhées e
oitocentos mil reais) para cobrir as despesas previstas no inciso | do art. 88 desta Lei,
na dotagao n. 05.21.01.09.273.0052.2.123.33.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes fonte
de recursos - 0230 - Recurso Diretamente Arrecadado - Funcapi.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no caput
deste artigo, serao utilizados recursos provenientes de superavit financeiro de 2010,
verificado no Funcapi, no valor de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), e,
conforme o art. 43 da Lei Federal n. 4.320, de 1964, por anulacéo parcial da dotagao
n. 05.21.01.09.273.9999.0.099.9.9.99.99.99 - Reserva de Contingéncia, no valor de
R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), com o CR 698 - fonte de
recursos n. 0230 - Recurso Diretamente Arrecadado - Funcapi.

Art. 100 Fica o Poder Executivo autorizado a incluir os
recursos necessarios ao cumprimento dos fins previstos nesta Lei nas propostas
orgamentarias de exercicios vindouros.

Art. 101 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte aos noventa dias de sua publicagdo, com excegdo dos seus arts. 87 a 89, cuja
aplicacao € imediata.

§1° Durante o periodo compreendido entre a
publicacdo desta Lei e o inicio de sua vigéncia, fica assegurado aos atuais
contribuintes do Funcapi a cobertura dos eventos de aposentadorias por tempo de
servico, idade, invalidez, pensdo por morte e auxilio-doenga, na forma prevista na Lei
n. 3.209, de 1995.

§2° As contribuicbes da Prefeitura, da Camara, da
Fundagao Cultural e das autarquias ao RPPS, referenciadas no art. 17 e no §3° do art.
14, iniciardo na mesma data de inicio da vigéncia desta Lei.

§3° No periodo compreendido entre a publicacdo desta
Lei e o inicio da sua vigéncia, os servidores ativos da Prefeitura, da Camara, da
Fundacao Cultural e das autarquias continuarao contribuindo ao RGPS.

=
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Art. 102 Ficam revogados o §1° do art. 153 e o art. 276
da Le_i n. 4.056, de 2007.

Prefeitura Municipal de ltabira, 30 de agosto de 2011.

163° Ano da Emancipagé&o Politica do Municipio
“Ano Municipal Mestre José Assunc¢éo”

/

JOAO IZAEL QUERINO COELHO
PREFEITO MUNICIPAL

CANDIDA IZABEL DE CAMPOS MORAES

CHEFE DE GABINETE

GP/mr

44



OE ITABIRA

Sabado, 3 de setembro de 2011

LEI N. 4.456, DE 30 DE AGOSTO DI 2011

LEI N. 4.456, DE 30
DE AGOSTO DE 2011.

Inslitui o Reglme Préprio de Pre-
vidéncia Sacial do Munlcipio de
ltabira, extingue o Funcapi e da
oulras providéncias.

A Camara Municipal de ltabira,
Estado de Minas Gerais, por
seus Vereadores, aprovou e eu, '
Prefeito Municipal, sanclono a
seguinte Lel:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITABIRA

cAPITULO |
DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES E DOS
", OBJETIVOS

Art. 1° Fica institufdo, nos ter-
mos.desta Lei, o Regime Proprio
de Previdéncla Soclal do Munici-
pio de itabira (RPPS), de que tra-
ta o art. 40 da Constituigdo Fe-
deral, destinado aos servidores
publicos municlpais titulares de
cargos de provimento efetivo, &
seus respectivos dependentes,
nos termos da presente Lei.

Art. 2° O RPPS visa a dar cober-
tura aos riscos a que estdo su-
jeitos os beneficiarios e compre-
ende um conjunto de beneffcios
que atendam &s segulntes finali-
dades:

| - garanlir meios de subsistén-
cla nos eventos de invalldez,
doenga, acidente em servigo,
Idade avangada, reclusdo e
morte; .
Il - protegdo a maternidade e &
_familia.
CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Séo fillados ao RPPS, na
qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes’’
definidos nos arts. 6° e 8° desta
Lei.

Art. 4° Permanece filiado ac
RPPS, na qualidade de segura-
do, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver: ~

| - cedido a 6rgao ou entidade da
administragdo direta ou indireta
de outro ente federatlvo, com ou
sem énus para o Municlplo;

i - quando afastado ou licencia-
do, observado o disposto no art.
20 desta Lei;

Wl - durante o afastamento do
cargo efelivo para o exercicio
de mandalto elelivo em quaisquer
dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do
pals por cessdo ou licenciamen- |
lo com remuneragao,;

V - durante o afastamento remu- |
nerado para participagdo em
curso stricto e/ou lato sensu.

Paragrafo unlco. O segurado
Jowgiiiul UG lalidalv JUc veicas

dor que ocupe o cargo efetivo e
exerga, concomitantemente, o
mandato filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS),
pelo mandalo elelivo.

Art. 5° O servidor efetivo requi-
sitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de oufro Mu-
‘niclpio permanece filiado ao regi-
me previdenciario de origem.
SEGAO|
DOS SEGURADOS

Art. 6° Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de
cargo efetivo dos 6rgdos dos
Poderes Executivo e Legislalivo,
suas aularqulas, inclusive as de
regime especial, e fundagdes
plblicas;

|l - os aposentados nos cargos
citados neste artigo.

§1° Fica excluldo do disposto no |
caput deste artigo o servidor!
" ocupanle, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado
em lei de livie nomeagédo e exo-
neragdo, bem como o ocupante
de cargo temporario ou de em-
prego publico.
§2° Na hipotese de acumulagao
remunerada, o servidor mencio-
nado neste arligo ser4 segurado
obrigatério em relagao a cada
um dos cargos ocupados.

§3° O segurado aposentado que
vier a exercer mandato eletivo!
federal, estadual, distrital ou mu-
nicipal filla-se ao RGPS.

§4° Nao sdo abrangidos pelo|
RPPS o servidor publico titular
de cargo efetivo e seus respec-
tivos dependentes de que trata
o art. 10 da Lei Municipal n.:
3.209, de 31 de agosto de 1985,
que instituiu o regime jurldico
unico dos servidores do Municl-
pio de Itabira e estabeleceu seu
regime previdenclario, cujos di-
reitos e deveres que atualmente
possuem em face do Tesouro
Municipal permanecem inaltera-
dos.

§5° O segurado aposentado que |
exerga ou venha a exercer car-
go em comissao, cargo tempora-
rio, emprego publico ou mandato
eletivo vincula-se obrigatorla-
mente ao RGPS.

§6° O servidor titular de cargo
efetivo amparado por RPPS, que
' se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercl-
cio de cargo em comiss&do, con-
tinua vinculado exclusivamente |
a esse regime previdenciério, |
ndo sendo devidas contribui-
gbes ao RGPS sobre a remune-
ragdo correspondente ao cargo ¢
em comiss&o, sendo-lhe faculla-
do optar por recolher sobre
essa parcela ao RPPS, confor-
me previsto no § 3° do art. 15
desta lei.

§7° Quando houver acumtlagio de
cargo efetivo e outro vinculo nio
efetivo, com exercicio concomitante
e compatibilldade de horérios, have-
rd o vinculo e o recolhimento ao
RPPS, pelo cargo efstivo, e ac
RGPS, pelo cargo em comisséo.

Art. 7° A perda da condigao de se-
gurado do RPPS acorrera nas hipé-
teses de morte, exoneragdo ou de-
missdo do servidor.

SEGAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sao beneficlarios do RPPS,

na condigdo de dependente do se-

gurado:

| - o conjuge, a companheira, o

companheiro e o filho ndo emancl-
pado, de qualquer condigdo, menor
de vinle e um anos ou invalido;

Il - os pais; ’

Il - o irmdo ndo emancipado, de
qualquer condigao, menor de vinle
e um anos ou invalldo.

§1° A dependéncia econémica das
pessoas indicadas no inciso | des-
de arligo é presumida e das demais
deve ser comprovada, na forma es-
tabelecida em regulamenta.

§2° A exisléncia de dependente in-
dicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direlto ao be-
neficio os indicados nos Incisos

‘subsequentes.

§3° Considera-se companheira ou

‘companheiro a pessoa que, sem

ser casada, mantenha unido esta-
vel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se unido estavel
aquela verificada entre o homem e
a mulher, bem como as relagdes
homoafetivas, configurada na con-
vivéncia publica, continua e dura-
doura e estabelecida com o objetiva

de constituigdo de famllia, quando
forem solteiros, separados judicial-
mente, divorciados ou viavos, e en-
quanto ndo se separarem.

§5° Na falta de decisao judicial com
transito em Julgado reconhecendo a
unido estavel ou a unido homoafeli-
:va, o companhelro ou companheira
‘devera comprova-la conforme esta-
* belecido em regulamento.

§6° A condigao legal de dependen-!
le, para fins desta Lei, ¢é aquela ve-

rificada na data do ébito do segura-

do, observados os critérios de

comprovagao de dependéncia eco-

némica especificados em regula-

menlo.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos,
nas condigdes do Inciso | do art. 8°
desta Lei, medlante declaragdo es-
crita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econd-
mica, o enteado e o menor que es-
\tejam sob sua lulela e ndo possuam
‘bens suficlentes para o préprio
sustento e educagao.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela
somente poderad ser equiparado
aos filhos do segurado mediante
apresentagédo do termo de tutela.

Art. 10 A perda da condigao de be-
neficiario dar-se-a em virtude de:

| - falecimento, consliderada para
esse fim a dala do ébito;

Il - ndo cumprimento de qualquer
dos requlsitos ou condigdes esta-
belecidos nesta lel ou em sua regu-
lamentagao; .

Iil - matriménio ou constitulgao de
unido estavel.

Paragrafo tnlco. Aquele que perder
a qualidade de beneficiario ndo a
reslabelecera.
’ SEGAO Il

DAS INSCRIGOES ‘

Art. 11 A inscrigdo do segurado &
automatica e ocorre quando da in-
‘vestidura no cargo.

‘Art. 12 Incumbe ao segurado a ins-
crigdo de seus dependentes, que
poderao promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§1° A Inscrigdo de dependente in-
valido requer sempre a comprova-
¢a@o desta condigao por pericia mé-
dica.

§2° As Informagbes referentes aos
dependentes deverao ser compro-
vadas documentalmenle, observa-
do o disposto em regulamento.

§3° A perda da condigao de segu-
rado implica o aulomatico cancela-
menlo da inscrigao de seus depen-
dentes.

CAPITULO IIl
DO CUSTEIO

SEGAOI
DO REGIME DE FINANCIAMENTO E
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 13 O RPPS sera financiado me-
diante a adogao do regime de capi-
talizagdo, com o objetivo de formar
um patriménio previdenclario com
as contribuigdes dos servidores e
da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, da Fundagdo Cultural
Carlos Drummond de Andrade e
das autarquias, capaz de honrar
com o pagamenio de todos os be-
neflcios previstos no regime.

Art. 14 Sao fontes do plano de cus-
teio do RPPS as segulntes receitas:

| - contribuigdo previdenclaria do
Municipio, incluindo a Administragao
Cenltralizada, a Camara Municipal,
as autarquias e as fundagbes plbli-
cas;

Il - contribuigdo previdenclaria dos
segurados ativos;

lll - contribuigao previdenclaria dos
segurados aposentados e dos pen-
slonistas;

IV - doagbes, subvengdes e lega-

dos;

V - receltas decorrentes de aplica-
¢oes financeiras e raceltas patrimo-
nials; -
VI - aporte do Municlpio ao RPPS;

VIl - valores recebidos a titulo de
compensagado financeira, em razdo
do §9° do art. 201 da Conslituigdo
Federal;

VIl - demais dotagdes previstas no
orgamento municipal.

§1° Constituem também receltas do
RPPS as contribuigdes previdencia- |
rlas previstas nos incisos I, Il e Il |
deste artigo incidentes sobre o abo-
no anual, o salario-maternidade, o
auxllio-doenga e o auxllio-reclusdo
e os valores pagos ao segurado .
pelo seu vinculo funcional com a ;
Prefeitura, a Camara, a Fundagdo !
Cultural e as autarquias em razdo i
de decisdo judicial ou administrati-
va.

§2° As receitas de que ftrala este
arligo somente poderdo ser utiliza-
das para pagamento de beneficios
previdenciarios do RPPS.

§3° Cabera a Prefeitura, & Camara, |
a Fundagao Cullural e as autarqui- |
as, adicionalmente & sua aliquota de /
conlribuigdo previdencléria definida
no art. 17 desta Lei, arcar com a
taxa de administragdo do RPPS,
sendo esta limitada a 2% (dois por l
cento) do valor total da remunera-
Gdo, dos proventos e das pensdes
pagos aos segurados e beneficiari-
os do RPPS no exerclcio financeiro
anterior.

§4° O valor total da taxa de admi-
nistragdo serd apurado anualmente
e repassado ao Inslituto de Previ- |
déncia de ltabira (ltabiraprev) em
doze parcelas mensais nas mes-
mas datas do repasse das contri-"
buigdes patronais, conforme o art.
22 desta Lei.

§5° O RPPS podera constituir reser-
va com as sobras do custeio das
despesas administrativas do exer-
clcio, cujos valores serao utilizados
para os fins a que se destina a taxa
de administragéo.

§6° Os recursos do RPPS serao
depositados em conta distinta da |
conta do Tesouroc Municipal. !

§7° As aplicagoes financeiras dos
recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conse-
lho Monetario Nacional (CMN), sen-
do vedada a aplicagdo em titulos
publicos, exceto em ltulos publicos
federals.

§8° E vedada a utilizagdo dos re-!
cursos do RPPS para a concessdo
de empréstimos de qualquer nature-
za, inclusive & Unido, aos Estados,
ao Dislrito Federal e aos Municlpios,
a entidades da Administragdo Indi-
reta e a servidores pulblicos alivos
e inatlvos, penslonistas e demais
servidores, empregados ou contra-
tados da Prefeitura, da Camara, da
Fundagéo Cultural e das autarquias.
SEGAO Il
DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

Art. 15 A contribuigdo previdencia-
fla dos servidores plblicos alivos
titulares de cargo efetivo segura-
dos do RPPS, de que frata o inciso Il
do art. 14 desta lel, sera de. 1%
(onze por cenlo) e incidira sobre a
lotalidade da remuneragao de con-
tribuigao.

§1° Entende-se como remuneragao
de contribuigao o valor constituldo
pelo ven¢imento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniari-
as permanentes estabelecidas em
lel, dos adicionais de carater indivi-
dual ou outras vantagens. .
§2° N&o integram a remuneragao de |
contribuigdo as seguintes parcelas:

| - diarias para viagens; i

Il - ajuda de custo em razao de mu-
danga de sede;




arligo ser4 de dois anos.

§5° Na hipélese de vacancia no
Conselho Fiscal, assumira o res-
pectivo suplente ou, na sua im-
possibilidade, novo conselheiro
sera elello pelos respectivos
responsavels, devendo o novo
membro exercer o mandalo pelo
perfodo remanescente.

§6° A efetiva participagdo nas
reunides do Conselho Fiscal
serd remunerada por reuniaa or-
dinaria - caso realizada fora do

Norario de trabalho do servidor,

no valor de R$150,00 (cento e
cinquenta reais), reajustado de
acordo com o Indice de reajuste
salarial anual do servidor munici-
pal.

Art. 28 Os conselheiros a que
se refere o art. 27 desta Lel tém
establlidade no mandato, somen-
te perdendo-o em virtude de:

| - condenagdo penal transitada
em Julgado;

Il - decisdo em processo admi-

nistrativo que o declare culpado |

por falta grave ou por infragdo
punivel com demissao;

Il - acumulagao llegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas;
ol

IV - trés auséncias nao Justifica-
das consecutivas ou quatro in-
tercaladas, a cada doze meses
nas reunides do Conselho.

§1° Instaurado processo admi-
nistrativo para apuragio de irre-
gularidades, o prefeito podera
determinar o afastamento provi-
sério do conselheiro até sua
conclusao.

§2° O afastamento de que trata
0 §1° deste artigo nao implica na
prorrogagdo do mandato ou na
permanéncia do conselheiro no,
Conselho Fiscal, além da data
Inicialmente prevista para o tér-
mino do respeclivo mandato.

SEGAO Ill
DO FUNCIONAMENTQ DOS
CONSELHOS DELIBERATIVO
E FISCAL

Art. 29 O Conselho Deliberativo '

reunir-se-4 ordinariamente em
sessOes mensais e, extraordina-
riamente, quando convocado
pelo prefeito ou pelo presidente
ou por, pelo menos, trés de seus
conselheiros, com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

§1° Das reunides do Conselho *

Deliberativo serdo lavradas atas
em livro proprio.
§2° As decisbes do Conselho
Dellberalivo serdo tomadas por
mailoria, exigido o quorum minimo
de quatro conselheiros.

1
§3° Em caso de empate, preva-
lecerd o voto do presidente do
Conselho.

§4° Incumbira ao Itabiraprev pro- .

porcionar ao Conselho Delibera-’
tivo os meios necessarios ao
exerclclo de suas competénci-
as.

Art. 30 O Conselho Fiscal reunir-i
se-a ordinariamente em sessdes |
mensals e, extraordinarlamente, |
quando convocado pelo prefeito
ou pelo presidente ou por, pelo
menos, dois de seus conselhei-
ros, com a antecedéncia mfnima
de clinco dias. -

§1° Das reunides do Conselho

Fiscal serdo lavradas atas em |i-

vro préprio.

§2° As decisbes do Conselho '
Fiscal serao tomadas por maio-

ria, exigido o quorum minimo de

dois conselheiros.

§3° Em caso de empate, preva-
lecera o voto do presidente do
Conselho.

§4° Incumbira ao Itabiraprev pro-
porcionar ao Conselho Flscal os
meios necessarios ao exercicio
de suas competéncias.
SEGAQ IV
DA COMPETENCIA DOS
CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL

Art. 31. Compete ao Conselho
Dellberativo:

| - estabelecer as diretrizes ge-
rals do RPPS; *

Il - apreciar e aprovar a propos-
ta orgamentaria do RPPS;

Il - acompanhar e avallar a ges-

X - garanlir o pleno acesso dos

l@o operacional, econdmica e fi-
nanceira dos recursos do RPPS,
com registro ou parecer em ata;

IV - aprovar a politica de investi-
mento dos recursos do RPPS e
suas alteragoes;

V' - autorizar a contratagio de
empresas especializadas para a
realizagao de audilorlas conta-
beis e estudos aluarials qu fi-
nancelros;

VI - autorizar a allenagio de
bens imovels integrantes do pa-
triménio do RPPS, observada a
legislagao pertinente;

VIl - acompanhar e fiscalizar a
aplicagao da legislagao pertinen-
te ao RPPS;

VIl - anallsar as demonstragoes |
financeiras e demals documen-

los conlabels do RPPS, emitindo

parecer sobre a prestagao de

contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado de |
Minas Gerals (TCEMG), depois |
do parecer do Conselho Fiscal;

IX - solicitar a elaboragao de es-
tudos e pareceres lécnicos rela-
tivos a aspectos atuariais, jurldi-
cos, financelros e organizacio-
nais relativos a assuntos de sua
competéncia;

segurados as informagdes rela-
tivas a gestdo do RPPS;

Xl - divulgar no quadro de publi-
cagbes da Prefeilura, da Cama-
ra, da Fundaggo Cultural e das
autarquias e no sitio eletrénico
do Municlpio e na imprensa oficl-
al todas as decisbes do Conse-
Iho e os balancetes do Instituto;
Xl - manifestar-se em projelos
de lel de acordos de composi-
¢ao de débltos previdenciarios
do Municipio com o RPPS, e ou-
tros projetos de Interesse do
Regime;

XNl - deliberar sobre os casos
omissos que lhe sejam submeli-
dos pela Administragio do Itabi-
raprev ou pelo Municlpio;

XIV - comunicar ao Poder Exe-
cutivo e aos demalis érgaos
competentes falos relevantes
que apurar no exerclcio de suas
atribuigdes; i
XV - deliberar sobre a destina-
¢@o de eventuals sobras da
taxa administrativa;

XVI - encaminhar anualmente
até o dia 31 de margo a presta- |
¢@o0 de conlas ao Legislativo e '
ao Executivo.

Art. 32. Compete ao Conselho
Flscal:

‘I - fiscallzar a administragéo fi-
nanceira e contabil do RPPS, po-
dendo, para tal fim, requisitar
periclas, examinar a escritura-
¢80 e a respectiva documenta-
cao;

Il - dar parecer sobre balangos e
prestagbes de conlas anuais e
balancetes mensais;

Ill - proceder a verificagdo de :
caixa, quando entender oportu—!
no; i
IV - atender as consultas e soll- |
citagdes que |he forem submeti-

- das pelo Conselho de Adminis-

trag@o e pelo Prefeito Municlpal;
V - examinar as prestagdes de
contas dos servidores respon- |
saveis por bens e valores do
RPPS, opinando a respeilo;
VI - comunicar por escrlto ao !
Conselho Deliberativo as defici-
énclas e Irregularidades encon-
tradas no desempenho de suas
atividades.
SEGAOV
DA ADMINISTRAGAO
DO ITABIRAPREV

Ar. 33 A gestao do Itabiraprev
sera realizada por um Diretor-
presldente e por dois Diretores
de Departamento, sendo um Di-
relor de Departamento Adminis-
trativo-financeiro e outro Diretor
de Departamento de Beneficios.

§1° O Diretor-presidente e as DI-
retores de Departamento serdo es-
colhidos e nomeados pelo Prefeito
Municipal dentre servidores efell-
vos de llibada reputagao, capacila-
dos para a fungao, com formagao
universitaria & comprovada experi-
éncla profissional em uma das se-
guintes areas: Seguridade, Admi-
nistragdo, Economia, Finangas, Di-
reito, Contabilidade, Atuaria, Estatls-
tica ou Matematica.

§2° Cabe a0 Diretor-presidente e
aos Diretores de Departamento,
dentro de suas respectivas compe-

téncias, a prética dos atos de admi-

nistragao e a execugio das alivida-

des do’ltabiraprev.

Art. 34 Compele ao Dlrelor—presl-:

dente do Itabiraprev:

| - representar o ltabiraprev, em juf-
20 e fora dele, excelo nas matérias
de compeléncla do Diretor de Bene-
flcios;

Il - coordenar e organizar as atlvi-
dades do ltabiraprev;

Il - autorizar as aplicagdes e inves-
timentos dos recursos do RPPS, em
conjunto com o Diretor Administrati-
vo-financeiro;

IV - atender a fiscallzagdo do Minis-
térlo da Previdéncia e do TCEMG;

V - propor o orgamento anual;

VI - encaminhar as contas anuals
do ltablraprev ao TCEMG, acompa-
nhadas dos pareceres da Consulto-
ria Atuarial, da Auditoria Externa e
das deliberagGes a respeito dos
conselhos Deliberativo e Fiscal;

VI - proporcionar aos conselhos

Deliberativo e Fiscal as Informagoes -

@ a eslrulura necessarlas a realiza-
¢do de suas fungdes;

VIIl - autorizar a Instalagao de pro-
casso de licitagdo, bem como dis-
pensar licitagdes nos casos previs-
tos em lei, e homologar seus resul-
tados;

IX - celebrar convénios e contratos,

Inclusive prestagdo de servigos, -

acordos, ajustes, protacolos e atos
formadores de parcerias;
X - promover a articulagdo do Itabl-

raprev com 6rgaos e Instituigdes .

publicas ou privadas, nacionals ou
eslrangeiras, com vistas a dinami-
zagao, modernizagdo e ao aprimo-
ramento de seus servigos;

XI - praticar os demais atos de ges-
tao necessarios ao funcionamento
do Itabiraprev;

Xil - desempenhar outras compe-
léncias correlatas e Inerentes & sua
fungao;

Xl - cumprir e fazer cumprir a legis-
lagdo aplicavel.

Paragrafo unico. Para desempenho
de suas alribuigdes, o Diretor-presi-
dente contara com o apaio dos dire-

'tores de Departamento.

Art. 35 Compete ao Diretor Adminls-

ilratlvo-ﬂnancelro do ltabiraprev:

;| - operacionalizar a politica de In-
‘vestimentos definida pelo Conselho
‘Deliberativo, dependendo, para a
aplicagao e resgate dos Investimen-
tos, da assinatura conjunta com o
Diretor-presidente;

Il - operacionalizar a escrituragao
contabil do ltabiraprev;

Il - elaborar e executar o orcamento
administrativo anual do Itabiraprev;
IV - encaminhar aos érgaos de fis-
calizagdo e controle, nos ambitos
estadual e federal, demonstrativos,
relatérios, comprovantes e quais-
quer outros documentos e informa-
¢bes exigidos pela legislagao apli-
cavel;

V - executar procedimentos de
compras e licltagdes em geral, vi-
sando ao regular cumprimento da
lel;

VI - gerenclar a realizagdo das ati-
vidades administrativas e de apoio
operacional e de servigos gerais
necessarias ao Itabiraprev;

VIl - coordenar e pralicar atos de
gestao relativos a lecnologia de In-
formagao, inclusive quando presta-
dos por terceiros;

VIl - pralicar alos relativos a pes-

soal, nos termos da legislagao vi- |

gente;

IX - avocar as atribuigses exercl-
das por subordinado, em sua area
de atuagao;

X - assinar portarlas sobre a orga-
nizagdo Interna do ltablraprev e so-
bre a operacionalizagao do RPPS,
dentro de sua esfera de competén-
cia;

X! - desempenhar outras compelén-
cias correlatas e Inerentes a sua
fungao.

Art. 36 Compete ao Diretor de Be-
neficios do Itabiraprev:

| - conceder, manter e extinguir os
beneficios previdenclarios do Itabl-
raprev;

Il-- operaclonalizar o calculo, a revi- |

sdo e a manulengdo dos beneficios
previslos nesta Lel, bem como a fo-
Iha de pagamentos dos beneficios
cbncedidos;

Il - manter e atualizar o reglstro Indi-
vidualizado dos segurados do
RPPS; :

IV - alender os segurados e benefi-

ciarios do RPPS, no que tange ao
fornecimenlo de simulacdes de be-

| .

neficios e demais informagaes soll-
citadas;

V - apurar lrregularldadesAocorridas
em beneficlos previdenciarios;

VI - acompanhar e controlar a exe-
cugdo do plano de beneficiog previ-
denclarios € do respectivg plano de
custelo;

VIl - promover e gerenclar a com-
Pensacao previdenciaria junto ao

RGPS, prevista no § 9° do art 501
da Constitulgao Feder al;

VIl - gerenciar os servigos de peri-
cia médica necessarios ao RPPS,
podendo se valer de servigos pro-
prios ou lerceirizados;

IX - assinar porarlas sobre g orga-
nizagao Interna do Itabiraprev e so-
bre a operacionalizagao do RPPS,
dentro de sua esfera de competén-
cia;

X - avocar as atribuigbes exercidas
por subordinado, em sua 4rea de
atuagio;

X1 - desempenhar outras competén-
clas correlatas e inerentes a sua
fungaa.

SEGAO VI
DO PATRIMONIO DO RPPS

Art. 37. O palriménio do Itabiraprev
conslitul-se de:

| - bens méveis e imavels que ve-
nham a ser adquiridos ou Iha forem
legados;

Il - maquinas, instalagdes e equipa-
mentos de trabalho;

Il - titulos publicos federals, quotas
de fundos de investimento, quolas

ds fundos de investimento em fun- :
dos de investimento, valores mobill- !

darios e outras aplicagbes financai-
ras, de acordo com normas previs-
tas em lel e nas resolugdes do
CMN;

IV - aportes do Munlclpio ao RPPS.

Art. 38 A politica de investimento
dos recursos do RPPS devera aten-
der. as normas estabelecidas pelo
CMN e se pautar pela prudéncia e
pela busca de rentabilidade compa-
livel com as exigéncias aluarlais do
RPPS.

§1° Os bens Imévels soments po-
“derdo ser allenados por proposta
do Diretor-presidente do Itabiraprev,
aprovada pelo Conselho Deliberall-
vo e observadas as demais pres-
crigbes e formalidades legais.

"§2° E vedada a cessdo de uso, a
qualquer titulo, de bens vinculadas
ao RPPS.

§3° Os bens iméveis, quando alu-
gados a terceiros, terdo seus alu-
guéis calculados com base nos
pregos de mercado. '

§4° O patriménio previdenciario no
podera ter aplicagao diversa da es-
tabelecida no caput deste artigo,
sendo nulos de pleno direito os alos
. que violarem este precelto, sujeitos
Seus autores as sangdes previstas
em lel.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 39 O RPPS compreende os se-
guintes beneflcios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por Invalidez;
b) aposentadoria compulsdria;
c) aposentadoria por Idade- & tempo
de contribuigao;

d) aposentadorla por Idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; o

g) salario-familia;

I - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

Art. 40 A aposentadoria por Invall-|
dez sera devida ao segurada que,

estando ou ndo em gozo de auxliio-

doenga, for considerado incapaz

de readaptag&o para o exercicio de

Seu cargo ou outro de alribuigdes e

alividades compativeis com a limita-

a0 que tenha sofrido, respeitada a

habllitaggo exigida.

§1° Os proventos da aposenladoria
por invalidez serao proporcionais
ao lempo de conltribuigao, exceto
se decorrentes de acldente em ser-
vigo, moléstia profisslonal ou doen-
¢a grave, contaglosa ou Incuravel,
hipdleses em que os proventos se-
rao integrals, observado, quanlo ao
seu calculo, o dispasto no art. 68
desta Lel. ,

§2° Os proventos, quando propor-

by
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€X-Companheliro ou ex-compa-
nheira concorrera em Igualdade
de condigbes com os demais de- |
pendentes, sendo o valor de seu i
beneficio limitado ao valor da
pensao alimenticla que recebia
do servidor.

Art. 56 A pensao atrlbulda ao
dependente invalido sera devida
somenle enquanto durar a Invali-
dez.

Paragrafo Unico. A invalidez su-°

perveniente & morle do servidor
nao confere direito & pensao,
exceto se tiver Inlcio durante o
perlodo em que o dependente
usufrula o beneficio,

Arl. 57 A pensao sera rateada
entre lodos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protela-
da pela falta de habilitagao de
outro possivel dependente.

§1° O cénjuge ausenle ndo ex-
clul do direlto a pensao por mor-
le o companheiro ou a compa-
nheira, que somente fara Jus ao
beneficlo mediante prova de de-
pendéncia econémica.

§2° Desde que requerida em até
sessenta dias a contar da ocor-
réncia dos eventos abaixo rela-
cionados, a pensdo por morle

serd paga retroativamente a par-

tir da data:

| - do 6bito;

Il - da deciséo judicial, no caso
de declaragdo de auséncla; ou
Il - da ocorréncla do desapareci-
mento do segurado por motivo
de acldente, desastre ou catas-
trofe, mediante prova idénea.

§3° O pagamento do beneficio
sera feito a partir da data de

protocolo do requerimento junto

- ao ltabiraprev, quando ultrapas-

sados os prazos previstos no |

. §2° deste arligo.

§4° A pensdo sera concedida
ao dependente que primelro vier
requeré-la, admitindo-se novas
incluses a qualquer tempo, as
quals produzirdo efeitos finan-
celros conforme os §§2° e 3°
deste artigo.

§5° A perda da qualidade de de-
pendente pelo pensionista impli-
ca na extingdo de sua quota de
pensao, recalculando-se o valor
das quotas devidas aos demais
pensionistas, caso existam.

Art. 58 Nenhum beneficlario po-
derad receber mais de uma pen-
sdo decorrente desta lel, excelo
filho ou equiparado de casal
contribuinte, assegurado aas
demals o direito de Opgéo pela
pensé@o mals vantajosa.

Art. 59 O direito a requerer a
pensdo /ndo prescreve, porém
prescreve em cinco anos o di-
relto a pleitear valores ndo rece-
bidos.
SEGAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAQ

/Art. 60 O auxilio-reclusdo con-
sistird numa importancia mensal
concedida aos dependentes do

servidor segurado recolhido 3 '

prisdo em regime fechado ou
semi-aberto que tenha remune-
ragdao igual ou Inferior a
R$862,11 (oitocentos e sessen-
ta e dois reais e onze centavos)
€ que nao perceber remunera-
¢ao dos cofres puiblicos.

§1° O valor do auxilio-reclusdo
correspondera a ultima remune-
racdo do segurado’ no cargo
efetiva.

§2° O valor limite referido no ca-
put deste artigo sera corrlgidog
pelos mesmos Indices aplicadas
aos beneficlos do RGPS, |

§3° O auxllio-reclusdo sera rate-"
ado em partes Iguals entre os
dependentes do segurado, obe-
decendo as regras nesta lej es-
tipuladas para o beneficio de
penséo por morte. !

§4° O auxilio-reclusdo sera de-
vido a contar da data em que o
segurado preso deixar de per- |
ceber dos cofres publicos. I

§5° Na hipétese de fuga do se-
gurado, o beneficlo sera resta-
belecido a partir da data da sua
recaptura ou reapresen(acﬁb a
prisan, nada sendo devido a
seus dependentes enquanto es-
liver o segurado evadido e pelo
perlodo da fuga.

§6° Para a instrugao do proces-

S0 de concessdo deste benefi- |
cio, além da documentagao que :
comprovar a condigdo de segu- .
rado e de dependentes, serdo

exlgidos:

| - dacumento que certifique 0,
nao pagamento da remuneragao ,
a0 segurado pelos cofres publi- |
Cos, em razao da prisao; :
Il - certiddo emitida pela autorida-

de competente sobre o efetivo

recalhimento do segurado a pri- |
S&0 e o respectivo regime de
cumprimenlo da pena, devendo ;
tal documento ser renovado tri- |
meslralmente perante o Itabira-

prev.

§7° Caso o segurado venha a
Ser ressarcido com o pagamen-
to da. remuneragdo correspon-
dente ao perfodo’em qué esteve
preso, o valor correspondente
ao perfodo de gozo do auxllio-
reclusdo devera ser restituldo
ao RPPS pelo segurado ou por
seus dependentes, permitida a
compensagao com valores devi-
dos ao segurado, aplicando-se
os juros e Indices de corregao
incldentes no ressarcimento da
remuneragao,

§8° Aplicar-se-do ao auxflio-re-
clusdo, no que couberem, as
disposigdes atinentes & pensao
por morte.

§9° Se o segurado preso vier a
falecer na prisao, o beneficio
sera transformado em pensao
por morte.
SEGAO X

DO ABONO ANUAL
Art. 61 O abono anual sera devi-
do aquele que, durante o ano, :
tiver recebido proventos de apo-
sentadoria, pensdo por morte,
auxllio-reclusao, salario-maternl-
dade ou auxlilio-doenga pagos !
pelo ltabiraprev.

§1° O abono anual de que trata
0 caput deste artigo sera pro-
porcional em cada ano ao niime-
ro de meses de recebimento do
beneficio, em que cada més cor-
responderd a um doze avos, e
" tera por base o valor do benefl-
cio do més de dezembro, exceto
quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessagao.

§2° Aplica-se ao calculd e paga-
mento do abono anual, no que |
couber, as regras relativas ao
pagamento da gratificagdo nata-
lina prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Munlcipais
de Itabira,

CAPITULO VI B
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 62 Ao segurado do RPPS
que tiver ingressado por con-
curso publico de provas ou de
provas e fitulos em cargo publi-
co efelivo na administragdo pu-
blica direta, autarquica e funda-
cional da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios
até 16 de dezembro de 1998,
sera facultada aposentadoria
com proventos calculados de
acordo com o art. 68 desta Lei,
quando o servidor, cumulativa-
mente:

I - tiver cinquenta e trés anos de
idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efelivo
exerciclo no cargo em que se
der a aposentadoria;

Ill - contar tempo de contribuigao
igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se ho-
mem, e trinta anos, se mulher; e

b) um perlodo adicional de con-
tribulgdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de pu-
blicagdo da Emenda Constitucional
n. 20, de 15 de dezembro de 1998,
faltarla para atingir o fimite de tempo
constante ‘da allnea "a" deste incl-
so.

§1° O- servidor de que lrata este ar-
tigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput
deste artigo terd seus proventos de
Inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagao aos limi-
tes de idade estabelecldos pelo ca-
put do art, 42, ¢ no seu §1° na se-
guinte proporgao:

I - trés Inteiros e cinco décimos por
cenlo, para aquele que completar !

as exigénclas para aposentadoria,
na forma do caput deste artigo, até
31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que
completar as exigéncias para apo-
sentadorla, na forma do caput des-
le artigo, a partir de 1° de janeiro de
2006.

§2° O segurado professor que, até
a data de publicagdo da Emenda -
Constitucional n. 20, de 1998, tenha
Ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Uniao, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos
Municfplos, Incluidas suas autarqui-
as e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto
no caput deste artigo, tera o lempo
de servigo exercido até a data de
publicagdo daquela emenda, conta-
do com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com
tempo de efelivo exerclcio nas fun-
¢cdes de magistério, observado o
disposto no §1°.

§3° As aposentadorias concedidas
conforme ests artigo serdo reajus-
tadas de acordo com o disposto no
art. 69 desta Lei.

Art. 63 Ressalvado o direito de op-
¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 42 desta Lei,
ou pelas regras estabelecidas pelo
seu art. 62, o segurado do RPPS
que tiver Ingressado no servigo pu-
blico na administragéo publica dire-
ta, autarqulca e fundaclonal da
Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municlpios até 31 de de-
zembro de 2003, podera aposentar-
se com proventos Integrals, que
corresponderao a lotalidade da re-
muneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposenta-
doria quando, observadas as redu-
¢Oes de Idade e tempo de contribui-
¢ao contldas no §1° do ar. 42, vier
a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigBes:

| - sessenta anos de Idade, se ho-:'
mem, e cinquenta e clnco anos de
|dade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribul-
¢ao0, se homem, e (rinta anos de
coniribulgao, se rmulher; ‘
Il - vinte anos de efelivo exeréiclo |
no servigo publico federal, esladu-|
al, distrital ou municipal; i
IV - dez anos de carrelra e cinco
anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.
Paragrafo tnico. Os proventos das
aposentadorias concedidas confor-
me este artigo serdo revistos na
mesma proporgao e na mesma
dala, sempre que se modificar a re-
muneragdo dos servidores em ativi-
. dade, observado o disposto no incl-
+so Xl do art. 37 da Constituigéo Fe-
deral, sendo também estendidos
‘aos aposentados quaisquer benef(-
cios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em ati-
vidade, Inclusive quando decorren-
‘les da transformagéo ou reclassifi-
cagao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria,

Art. 64 Ressalvado o direito de op-
¢80 a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 42 ou pelas
regras estabelecidas pelos ars. 62
& 63 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servigo pliblico da
Unlao, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municlpios, Incluldas
‘suas autarquias e fundagdes, alé
16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos inte-
grals, desde que preencha, cumula-
tivamenle, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribul-
¢80, se homem, e trinta anos de
conlribuigao, se mulher;
Il - vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico fede-
ral, esladual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco
7 anos no cargo em que se der a
aposentadoria;
Il - idade minima resultante da redu-
¢ao, relativamente aos limites de
Idade estabelecidos no inciso Il do
arl. 42 desta Lel, de um ano de Ida-
de para cada ano de contribulgao
que exceder ao minimo previsto no
Inciso | do caput deste arligo.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor
dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo
o disposto no arl. 66 desta Lel, ob-
servando-se Igual critério de revi-
s&o as pensbes derivadas dos pro-
venlos de servidores falecidos que

lenham se aposentado em confor- |

midade com este arligo.
. Art. 65 E assegurada a concessao

de aposentadoria e penszo, a qual-
quer tempo, aos segurados e a
seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumpri-

do os requisitos para a oblengao

destes beneflcios, com base nos

critérios da legislagao entao vigen-
te, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Consliluigao Fede-
ral.

Paragrafo Unico. Os proventos da
aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput desle
artigo, em termos inlegrais ou pro-

Porcionais ao tempa de contrlbuigao

I3 exercido até 31 de dezembro de

2003, bem como as pensdes de
Seus dependentes, serdo calcula-

dos de acordo com a legislagao em

vigor a época em que foram atendi-

das as prescrigdes nela estabeleci-

das para a concessdo desses be-

neflcios ou nas condigdes da legis-

Iaqai‘o vigente.

Art. 66 Observado o disposto no in-
ciso Xl do art. 37 da Constituigao
Federal, os praventos de aposenta-
doria dos segurados do RPPS, em
fruigdo em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as
pensGes dos dependentes abrangi-
dos pelo art. 65 desla Lel, serao re-
vistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se madifi-
car a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também esten-
didos aos aposentados e pensio-
nistas quaisquer beneficlos ou van-
lagens posteriormente concedldos
a0s servidores em alividade, na
forma da lei, inclusive quando de-
correntes da transformagdo ou re-
classificagdo do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria ou
Que serviu de referéncla para a
concessdo da pensio.

CAP[TULO VIl _
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67 O segurado alivo que tenha
completado as exlgéncias para
aposentadaria voluntaria estabele-
cidas nos arts. 42 e 62 desta Lei e
que ople por permanecer em ativi-

_ dade fara jus a um abono de per-

manéncla equivalente aa valor da
sua contribuigao previdenciaria até

' completar as exigéncias para apo-

sentadoria compulséria contidas no
1

©ant. 41,

§1° O abono previsto no caput sera
concedido, nas mesmas condigdes,
ao servidor que, até a data de publi-
cagao da Emenda Constlitucional n.
41, de 19 de dezembro de 2003, te-
nha cumprido todos os requisitos
para obtengdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos Integrals
ou proporcionals, com base nos cri- |
térios da legislagao entao vigente,
como previsto no art. 65 desta Lei,
desde que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de conlribuigao,

' se mulher, ou trinta anos, se ho-

mem.

§2° O valor do abono de permanén-
Cia serad equivalente ao valor da

contribuigéo efelivamente descon-

tada do servidor, ou recolhida por

este, relativamente a cada compe-

téncla. -

§3° O pagamento do abono de per- |
manéncia é de responsabilidade da

Prefeitura, da Camara, da Fundagdo

Cultural e das autarquias e sera de-

vido, mediante requerimento, a par-

lir -do- cumprimento dos-requisitos

para obtengdo do beneficio confar-

me o disposto no caput e no §1°

deste artigo, mediante 0pgaq pela

permanéncia em alividade.

CAPITULO VvilI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS
PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 88 No calculo dos proventos
das aposentadorias referidas nos
arts. 40, 41, 42, 43 e 62 desta Lel,
sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragoes
ulilizadas como base para as con-
tribuigdes do servidor aos. regimes
de previdéncia a que esteve vincu-
lado, correspondentes a B0% (ol-
tenta por cenlo) de todo o perfodo
contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inl-
cio da contribulgdo, se posterlor
aquela competéncia,

§1° As remuneragées considera-

das no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores

2
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m a contar da 'publlca-
¢80 da presente Lei.
TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS
E FINAIS

Art. 91 Ao servidor ocupanle,
exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lel de li-
vre nomeagao e exoneragao,
bem como de outro cargo tempo-
rario ou de emprego pablico,
aplica-se 0 RGPS :

Art. 92 E assegurada, conforme
previsto no §9° do art. 201 da
Constituicdo Federal, a conta-
gem reclproca do tempo de con-
tribuicdo na administragéo publi-
ca e na atividade privada, rural e
urbana.

Art. 93 O tempo de servigo exer-
cido até 15 de dezembro de
1998, na forma da legislacao en-
tao vigenle, serd considerado,
para efeitos desta Lel, como
tempo de contribuigao.

Paragrafo tnico. E vedada qual-
quer forma de contagem de tem-
po de contribuigdo fictlcio.

Art. 94 Os poderes Executivo e
Legislativo, suas aularquias e
fundagdes encaminharao men-
salmente ao ltablraprev relagao
nominal dos segurados e seus
dependentes, os valores de re-
muneragdes e de conlribuigdes
respectivas.

Art. 85 A Lel Municipal n. 4.056,
de 16 de abril de 2007, que "Dis-
pde sobre o Estatuto dos'Servi-
dores Publicos Municipals de Ita-
bira e da oulras providéncias",
passa a vigorar com as seguin-
tes alteragdes:

I - fica alterada a redagdo do |
seu art, 57:

"Art. 57 Contar-se-a apenasi
para efeito de disponibilidade e |
aposenladoria, nesle caso des-
de que tenha havido a respecti-
va conlribuigdo, em época pro-
pria:

I - o tempo de servigo publico
presfada a Unido, aos Estados,
ao Dislrito Federal e a oulros
Municipios; .

Il - a licenga remunerada para
tralamento de salde de pessoa
da familia do servidor;

Il - a licenga para concorrer a
cargo elelivo, no caso do art.
134;

IV - o tempo correspondente ao
desempenho de mandala elelivo
federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no
servica pablico municipal;

V - o tempo de servico em ativi-
dade privada, vinculada ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo corres-
pondenle a tiro de guerra";

Il - fica modificada a redagdo do
seu art. 273:

"Arl. 273. As vanlagens perma-
nenles, adquirldas anterlormente
a vigéncia desle Estatuto, inte-
grardo a remuneragao dos -ser-
vidores, nos termos das respec-
livas lels que as concediam, ob-
servadas, para efeilos de bene-
ficios previdenciarios, as regras
previstas na legislagao especifi-
ca".

Art. 96. Ficam criados os se-
guintes cargos:

I - um cargo de Diretor-presiden-
le junlo ao ltabiraprev, de provi-
menlo em comissdo, com venci-
mentos de R$5.680,64 (clnco
mil, seiscentos e oilenta reais e
sessenla e qualro centavos),
conforme o nivel 36 da labela
constante do Anexo Vill da Lej
n. 4.061, de 4 de maio de 2007,
que "DispGe sobre a estrulura-
¢80 do Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores Publicos da Prefei-
lura Municipal de Itabira, estabelece
normas de enquadramenlo, instituj
novas labelas de vencimentos e da
oulras providéncias”, com as atri-
buigdes previstas no art. 34 desta
Lei, em forma de recrutamento limi-
lado, observados os requisilos de
escolaridade e de experiéncia pre-
vistos nesta lel, e com a carga ho-
raria de quarenta horas semanals;

Il - dois cargos de Diretor de Depar-
lamenlo junto ao ltabiraprev, senda
um Direlor de Deparlamento Admi-
nistrativo Financeiro e um Direlor de
Deparlamento de Beneficios, ambos
de provimento em comissdo, com

vencimenlos de R$3.332,44 (irés
mil, trezenlos e trinta e dois reais e
quarenta e quatro centavos), con-
forme o nivei 34 da tabela constan-
te do Anexo VIl da Lei n. 4.061, de
2007, com as alribuigdes previstas
respeclivamenle nos arts. 35 e 36
desta Lei, em forma de recrutamen-
to limilado, observados os requisi-
los de escolaridade e de experién-
cia previstos nesta Lel, e com a
carga horaria de quarenta horas
semanais.

Paragrafo Unico. O Itabiraprev po-
dera, juslificadamente e desde que
comprovada a necessidade do ser-

Vigo, solicilar a cessio de outros
servidores lolados junlo a Adminis-
lragdo Publica Municipal alé a reali-
zagéo de concurso pliblico para re-
crutamento do quadro permanenle
do Instiluto.

Art. 97 Fica o Poder Executivo auto-
fizado a incluir no Plang Plurianual
para 2010-2013 (Lei n, 4.322, de 23
de dezembro de 2009) ¢ a abrir
crédito adicional especial no orga-
mento vigente, no valor de R$
1.090.165,00 (um milhdo, noventa
mil, cenlo e sessenta cinco reais),
para cobrir as despesas, na forma
abaixo especificada:

[Gra5o: 01— Poder Legisialiva

.|.Unidade Orgamenléria: 02.06 — Secrelara Municipal de Adminislragdo
Subunidade: 02.06.01 — Secrelaria Munlclpal de Adminislracao

Unidade Orgamentaria: 01.01 — Camara Municipal
W pal de llabira
Fungao: 01- Legislaliva ]
Subfungaa; 272 — Previdéncla do Regime Eslalutario |
Programa:0011 — Obrigagdes Especials
OE/Acao: 0.XXX — Conlribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Classlficagdo econdmica da despesa: N
3.1.91.13 - Obrlgages Palronais: R$ 26.439,32
Fonle de recursos: 0100 - Recurso do Tesouro Admin. Direla Livie
rgao: 02 - Poder Executiva

Funcao: 04- Administragao

Subfuncéo: 272 — Previdéncia do Regime Eslalulario -

Programa: 0011 — Obrigagdes Especlals

OE/Acao: 0.XX X= Conlribuigao ac Regime Préprio de Previdéncla Soclal - RPPS
Classificagdo econdmica da despesa:

3.1.91.13 — Obrigagdes Palronais: R$ 893.586.97

3.3.91.30 — Malerial de Consumo: R§ 102.362,91

Fonle de recursos: 0100 - Recurso do Tesouro Admin. Direta Livre
Orgaa: 03 — Autarquia

Unidade Orgamentéria: 03.19 — Servigo Auldnomo de Agua e Esgolo

Programa;0011 — Obrigagdes Especials

Subunidade: 03.19.01 — Servigo-Aulénomo de qua e Esgolo
Funcao: 17- Saneamenlo
Subfungao: 272 — Previdéncia do Regime Eslalulario i

OE/Agao: 0.XXX — Conlribuigéo ao Reglme Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Classificagao econémica da despesa:

rgao: 04 — Fundagao

3.1.91.13 — ObrigagBes Palronais: R§ 60.102.32

Fonle de recursos: 0210 — Recurso direlamente arecadado — SAAE

Unidade Orgamentéria; 04.20 — Fundagao Cullural Carlos Drummond de Andrade

Subunidade: 04.20.01 — Fundagao Cullural Carlos Drummond de Andrade
Fungao: 13- Cullura

Sublungao: 272 — Previdéncia do Regime Eslalulario

Programa: 0011 — Obrigagdes Espaciais
OE/Agdo: 0.XXX ~ Conlribuigao ao Reglme Préprio de Previdéncia Social — RPPS
Classificagao econdmica da despesa;

3.1.91.13 — Obrigacées Palronais: R$ 7.673.48

Fanle de recursos; 0100 — Recurso do Tesouro Admin. Direla Livre

§1° Para atender ao disposlo no
caput desle arligo, serdo ulilizados
' recursos provenientes de anula-
goes parciais das seguintes dola-
¢0es, conforme o art. 43 da Lel Fe-
deral n. 4.320, de 1964:

| - n. 01.01.01.01.122. 0004. 2.0
03.3.1.90.13 - Obrigagdes Palronais,
no valor de R$26.438,32 (vinle e seis
mil, qualrocenlos e Irinla & nove reais
e lrinta e dois centavos), com CR 17
e fonle de recursos n. 0100 - Recur
50 do Tesouro Admin. Direta Livre;

Il - 'n. 02.06.01.04.122. 0001.2.0
12.3.1.90.13 - Obrigagdes Palronais,
no valor de R$995.949,88 (novecen-
los e novenla e cinco mil, novecen-
tos e quarenla e nove reais e oitenta
e ailo centavos), com CR 86 e fonte
de recursos n. 0100 - Recurso do
Tesouro Admin. Direla Livre;

Il - n. 03.19.01.17. 512.0038.2.1
10.3.1.90.13 - Obrigagdes Patro-
nais, no valor de R$60.102,32 (ses-

senta mil, cenlo e dois reais e Irinta

e dois centavos), com CR 609 e
fonte de recursos n, 0210 - Re-
curso Diretamente Arrecadado -
SAAE;

IV - n. 04.20. 01.13.123. 0003.
2.111. 3.1.90.13 - Obrigagdes Pa-
tronais, no valor de R$ 7.673,48
(sete mil, seiscentos e selenla e
lrés reais e quarenta e oito centa-
vos), com CR 649 e fonle de re-
cursos n. 0100 - Recurso do Te-
souro Admin. Direta Livre.

Art. 98 Fica o Poder Executivo
aulorizado a incluir no Plano Plu-
rianual para 2010-2013 (Lei n.
4.322, de 23 de dezembro de
2009) e a abrir crédito adicional
especial no valor de R$§
25.090.165,00 (vinte e cinco mi-
IhGes, noventa mil, cento e ses-
senla e cinco reais), para cobrir
as despesas com o Itabiraprev,
conslantes desla Lei, no exercl-
cio de 2011, na forma abaixo es-
pecificada:

rgdo: 03 — Autarquia

Unidade Orgamenléria: 03.21 — Insliulo de Previdéncla de llabira — llabiraprey

Subunidade: 03.21.01 — Inslilulo de Previdéncia de |labira — llabiraprev
Fungéo: 09 — Previdéncia Social

2. XXX — Operacional
da econamica d :
-9.0.01 — Aposentadorias e Reform:
.0.03 — Pensdes: R$ 6.854,51

Subfuncaa; 272 — Previdéncia do Regime Estalulario
Programa: 0XXX — Geslao da Previdéncla do Regime Eslalulan
i lizagao das alividades do llabiraprey

.0.05 — Oulros Beneficlos Previdenciarios: R$ 15.000,00

as: R$ 80.985,45 :

.1.9.0.11 — Vencimenlos e Vanlagens Fixas; R$ 13.096.61
.9.0.13

— ObrigagBes Palronais; R§ 2.527,65

0.36 — Oulros Servigos de Tercei

iros — Pessoa Fisica: R$ 1.800,00

[ Programa: 9999 — Reserva de Conlingé

Classilicagio econdmica despesa:

OE/Agi0: 0.999 — Reserva de Conlingéncia RPPS

ncia RPPS

§1° Para atender ao disposto no
caput desle arligo, serdo ulilizados
recursos provenientes de superavit
financeiro de 2010, verificado no |
Funcapi, no valor de R$
24.000.000,00 (vinte e quatro mi-
IhGes de reais), e o excesso de ar-
recadagao, no valor de R$
1.090.165,00 (um milhdo, noventa
mil, cento e sessenla cinco reais),
conforme o art. 43 da Lei Federal n.
4.320, de 1964.

Art. 99 Fica o Poder Execulivo auto-
rizado a abrir crédito adicional su-
plementar no valor de R$
24.800.000,00 (vinte e quatro mi-
Ihdes e oitocentos mil reais) parLJ

7.9.99.99.99 — Reserva de Conlingancia: R$ 24.969.900,78

Fonle de recursos: XXX — Recursos Ordinarios RPPS/llabiraprev
e YNanos RPPS/llabiraprey |

cobrir as despesas previstas no In-
ciso | do ant. 88 desta Lei, na dota-
¢édo n. 05.21.01.09.27 3.0052.
2.123.33.90.93 - Indenizagbes e
Restituigdes fonte de recursos -
0230 - Recurso Diretamente Arre-
cadado - Funcapi.

Pardgrafo Gnico. Para atender ao
disposlo no caput deste artigo, se-
rao utilizados recursos provenien-
tes de superavit financeiro de 2010,
verificado no Funcapi, no valor de
R$20.000.000,00 (vinte milhdes de
reals), e, conforme o art. 43 da Lej
Federal n. 4.320, de 1964, por anu-

lagao parcial da dotagao

n. 05.21.01.09.273.9999.0.099.9.9.
99.99.99 - Reserva de Contingén-
cia, no valor de R$4.800.000,00
(quatro milhGes e oilocenlos mil re-
ais), com o CR 698 - fonle de recur-
s0s n. 0230 - Recurso Diretamente
Arrecadado - Funcapi.

Art. 100 Fica o Poder Execufivo au-
torizado a Incluir o5 recursos ne
cessarios ao cumprimento dos fins
previstos nesla Lel nas propostas
orgamentarias de exercicios vin-
douros. ’

Art. 101 Esla Lei entra em vigor
no primeiro dia do més seguinte

-@0s noventa dias de sua publi-

cagao, com excegédo dos seus
ars. 87 a 89, cuja aplicagao &
imediata.

§1° Duranle o periodo compre-
endido entre a publicacao desta
Lei e o inicio de sua vigéncia,
fica assegurado aos atuajs con-
tribuintes do Funcapi a cobertu-
ra dos eventos de aposentadori-
as por tempo de servigo, idade,
invalidez, pensdo por morle e
auxilio-doenga, na forma previs-
ta na Lei n. 3.209, de 1995.

§2° As conlribuiges da Prefei-
tura, da Camara, da Fundagéao
Cullural e das autarquias ao
RPPS, referenciadas no art. 17
no §3° do art. 14, iniciarao na
mesma dala de inicio da vigéncia
desta Lei.

§3° No periodo compreendido
enlre a publicagdo desla Lei e o
inicio da sua vigéncia, os servi-
dores alivos da Prefeitura, da
Camara, da Fundagio Culiural e
das aularquias conlinuarao con-
tribuindo a0 RGPS.

Art. 102 Ficam revogados o §1°
do art. 153 € o art. 276 da Lei n,
4.056, de 2007.

Prefeltura Municipal de Habira,
30 de agosto de 2011.

163° Ano da Emancipagao
Politica do Municipio
"Ano Muricipal Mesltre José .
Assungéo”
(a) Jodo lzael Querino
Coelho
Prefeito Municipal
(a) Gandida Izabel da
Campos Moraes
Chefe de Gabinele
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Sexta-feira, 16 de novembro de 2011

ERRATA ITABIRAPREV

ey
T,

&Y PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
| ERRATA

"Relagédo de candida_tos inscritos para a eleicdo de Conselheiros
deliberativos e fiscais para o ltabiraprev", no item a) linha 10 onde se
1& "Maria da Gléria da Silva®, leia-se Maria da Gléria Grigorio Bento,




DIARIO DE ITABIRA

_ Sexta-feira, 9 de novembro de 2011
RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA A ELEICAO DE CONSELHEIROS
DELIBERATIVOS E, FISCAIS PARA O ITABIRAPREV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIR A

Relacdo de candidatos inscritos
para a elei¢ao de Conselheiros deliberativos
e fiscais para o Itabiraprev
a - Candidatos para o Conselho Deliberativo:

Ord. | Nome do candidato ativo | inativo
, 01 | Aparecida de Fatima Duarte X
02 | Aparecida Maria da Silva
03 | Aulér Rafaelo Fernandes Coelho
04 | Bento Lucio Monteiro .
05 | Divina Elizabeth da Cruz Macédo X
06 | Eliane Citi Rodrigues ]
07_ | Geraldo Magela de Souza
08 | lara de Araujo Moreira
09 | Joaquim Torres Bersan
10 | Maria da Gléria da Silva
11 | Maria de Fatima Rodrigues Tomaz
12 | Maria Neide Caldeira Rocha
13 | Ménica Maria Lage da Silva
14 | Paulo Alexandre da Silva
15 | Plinio Guilherme Leite Andrade
b- Candidatos para o Conselho Fiscal

Ord. | Nome do candidato . ativo | inativo |-
01 | Eunice Aparecida Pereira de Morais X
02 | Gerson dos Santos Rodrigues X
03 | Giovanni Acacio Gomes de Oliveira X
04 | Ana Paula Ribeiro Frias Barbosa X

Itabira, 10 de novembro de 2011
(a) Maria Marli de Oliveira Martins Rosa
Presidente da Comissao Especial para realizagzo
da Eleigdo de Conselheiros para o ltabiraprev

X [X X

XXX XX %% |x[x|x




Terga-feira, 22 de novembro de 2011 _
CANDIDATOS PARA ELEICAO ITABIRAPREV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

Relacao de candidatos inscritos para a eleigao
de Conselheirgs deliberativos e fiscais para o Itahiraprey

a- Candidatos para o Conselho Deliberativo:

Nome do candidato
Aparecida de Fatima Duarte
Aparecida Maria da Silva
Auler Rafaelo Fernandes Coelho
ento Lucino Monteiro
ivina Elizabeth da Cruz Macédo
liane Citi Rodrigues
eraldo Magela de Souza
ra de Araujo Moreirg
aquim Torres Bersan
ria da Gléria Grigario Bento
aria de Fatima Rodriq ues Tomaz
ria Neide Caldeira Rocha
nica Maria Lage da Silva
aulo Alexandre da Silva
linio Guilherme Leite Andrade

ii

Hﬂiﬁiﬂ!:’;iﬂiﬂé

i

ii

b- Candidatos para o Conselho Fiscal

Nome do candidato

Eunice Aparecida Pereira de Morais
Gerson dos Santos Rodrigues
Giovanni Acacio Gomes de Oliveira
Ana Paula Ribeiro Frias Barbosa




Sexta-feira, 13 de janeiro de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

INSTITUTO DE PREVIDENGIA DE ITABIRA - ITABIRAPREV
Instituido pela Lel 4456/2011
CNPJ: 14.827.712/0001-93

Ata da terceira reuniso ordinaria

Aos cinco dias do més de Janeiro do ano de dois mil e doze, as
qualorze horas, o Presidente do Conselho Deliberativo, Marcos Alva-

rua Dom Prudénclo, n° 59 - Centro, prédio onde funclona a Segao de
Medicina e Seguranga do Trabalho. Informou também o ramal para
contalo - 2581, bem como que o inslituto ja dispse de CNPJ. Dadas
as informagdes, inclou-se a apresentagao da Polltica de Investimen-
tos para o ano de 2012. O Cornélio Martins Salazar Junior, represen-
tante da Caixa Econdmica Federal, esclareceu sobre a mela atuarial,

ragao da taxa da meta aluarial, Contudo, por decisao undnime do
Conselho Deliberativo, o Itabiraprev adotara uma gesldo com perfil
mais conservador, nio se expondo a altos nlveis de risco, mas
buscando a superagéo da taxa da meta atuarial. No segmento de
Renda Fixa, estido autorizados os alivos permitidos pela legislagao
vigente, ja no segmento de Renda Variavel, nao estd autorizado
nenhum lipo aplicagao de recursos. Nada mais havendo a tratar,
lavrou-se a ata Qque devera ser assinada por todos os conselheiros

Itabira, 05 de Janeiro de 2012,

presentes.

ATA DA 3° REUNIAO ITABIRAPREV ‘
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