LEI N. 4.939, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Itabira e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ltabira, Estado de Minas
Gerais, por seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO | ]
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° A estrutura administrativa basica da Prefeitura
Municipal de Itabira fica constituida da seguinte forma:

| - Orgaos de Assessoria:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Gestédo, Programas e Metas;

c) Assessoria de Projetos e Captacéo de Recursos;

d) Secretaria Municipal de Auditoria Interna e
Controladoria;

e) Secretaria Municipal de Governo;

f) Procuradoria-Geral do Municipio;

Paragrafo  Unico. Sao Orgdos Auxiliares a
Administracao Basica:

|) Secretaria Municipal de Administracéo;

Il) Secretaria Municipal de Planejamento e Gesté&o;

lIl) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente; e

IV) Secretaria Municipal de Fazenda.

Il - Orgdos da Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) Secretaria  Municipal de  Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Turismo;
d) Secretaria Municipal de Educacao;
e) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
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Juventude:




f) Secretaria Municipal de Obras; e
g) Secretaria Municipal de Saude.

Il - Orgaos de Administracao indireta:

a) Empresa de Desenvolvimento Urbano de lItabira

-Ltda. — Itaurb;

b) Fundagao Cultural Carlos Drummond de Andrade —
FCCDA;

c) Instituto de Previdéncia de Itabira — Itabiraprev; e

d) Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itabira —
Saae.

CAPiTULOIl o
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Gabinete do Prefeito é o 6rgéo da Prefeitura
gue tem por competéncia:

| - A organizagédo da agenda de audiéncias, entrevistas
e reunides do Prefeito;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagées com os
6rgéos da Administragao Municipal;

Il - a preparagdo e o encaminhamento do expediente a
ser despachado pelo Prefeito;

IV - a promogéo, em coordenacdo com a Procuradoria-
Geral do Municipio, da redagao, registro, publicagéo e expedicao dos atos do Prefeito:

V - o recebimento de reclamacgées, dentncias e
queixas da populagéo com relagdo aos servicos e atos praticados pela administracao
Municipal;

VI - a promogédo de medidas e agbes, junto aos érgaos
municipais, visando a apuragéo e a solugéo das questées referidas no inciso anterior:

VII - o estudo e a proposicdo de medidas visando a
correcao ou a anulagédo de atos e agbes contrarios & legalidade, a eficacia e a
moralidade administrativa;

VIII - a andlise e a sugestdo de acdes para o
aprimoramento da organizagdo e da prestagdo de servicos pela Administracao
Municipal;

IX - a articulagdo com a Procuradoria-Geral do
Municipio para o desenvolvimento de suas atividades:

X - a elaboragdo e acompanhamento das parcerias e
dos convénios com entidades municipais;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Ouvidoria-Geral do Municipio.

Il - Superintendéncia de Expedientes e Documentacao,
contendo:

a) Diretoria de Expedientes;
b) Diretoria de Formalizacdo de Parcerias e Convénios:

c) Diretoria de Secretaria Geral.

SECAOII )
DA ASSESSORIA DE GESTAO, PROGRAMAS E
METAS

Art. 3° A Assessoria de Gestao, Programas e Metas é o
6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - O assessoramento ao prefeito no cumprimento do
modelo de Gestao estabelecido;

Il - a disseminagéo do modelo de gestéo nos 6rgéos do
municipio;

lll - 0 acompanhamento do desempenho dos 6rgédos da
administracao direta e indireta;

V. - o acompanhamento do desempenho dos
programas do Municipio;

V - o assessoramento ao prefeito na definicdo dos
programas para o Municipio;

VI - o assessoramento ao prefeito no estabelecimento
das metas;

VII - a emissédo de relatérios de acompanhamento dos
programas e metas;

VIII - a condugdo de reuniGes gerenciais juntamente
com o prefeito;

IX - o assessoramento aos 6rgdos da administracédo
direta e direta na implantagéo do modelo de gestéo;

X - a coordenagédo dos assistentes de programas e
projetos;

Xl - a atuagdo nos desvios dos cumprimentos de
metas, propondo agdes corretivas.

Xl - a aplicagdo do monitoramento através dos
indicadores com avaliagdo permanente para ajudar no gerenciamento dos programas,
ou politicas publicas, trazendo informagées sobre o desempenho e grau de alcance das
metas almejadas;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.




SECAO I )
DA ASSESSORIA DE PROJETOS E CAPTAGCAO DE
RECURSOS

Art. 4° A Assessoria de Projetos e Captagdo de
Recursos € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - O assessoramento ao Prefeito no acompanhamento
dos projetos e captacao de recursos;

I - a captacdo de recursos Estadual, Federal e
Internacionais;

lIl - a formulagdo, coordenacgéo e execugdo da Politica
de captacdo de recursos externos as financas;

IV - o estudo e a coordenagdo da viabilizagdo de
projetos definidos pela Administragédo Publica;

V - a coordenacdo dos assistentes de programas e
projetos;

VI - 0 acompanhamento do desempenho dos projetos;

VIl - o acompanhamento do andamento das captacgées
de recursos;

VIIl - a promogédo da integragdo das secretarias de
Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Turismo; Obras; e
Desenvolvimento Urbano;

IX - a elaboragédo dos projetos e propostas visando a
captagdo de recursos estaduais, nacional e internacionais, em articulacdo com os
demais 6rgaos da administracao direta e indireta;

X - o assessoramento do Prefeito Municipal e aos
demais 6rgéos da administragéao superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigcao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacgdes a fim de subsidiar o processo decisoério;

Xl - a elaboracdo de relatérios de acompanhamento
dos projetos;

Xl - a elaboragéo de relatérios dos andamentos da
captacao de recursos;

Xlll - a aplicaggdo do monitoramento através dos
indicadores com avaliagdo permanente para ajudar no gerenciamento de projetos, ou
politicas publicas, trazendo informagées sobre o desempenho e grau de alcance das
metas almejadas;

XIV - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDITORIA
INTERNA E CONTROLADORIA

Art. 5° A Secretaria Municipal de Auditoria Interna e
Controladoria € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A atuagdo sobre o sistema de controle interno do
Poder Executivo, por meio de inspegdes, verificacdes e pericias, objetivando preservar
o patriménio municipal; -




Il - a avaliagdo das normas, procedimentos (contabeis,
operacionais e administrativos, inclusive os informativos) e estruturas organizacionais
quanto aos aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranca e, ainda,
prevenir e revelar erros e fraudes;

[ll - a promogédo da apuragdo de denulncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgéo ou entidade da
Administragao, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado e ao titular
do 6rgéo ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da
dendncia, sob pena de responsabilidade solidaria nos termos da Lei Orgénica do
Municipio;

IV - a opinido prévia sobre:

a) A capacidade de endividamento do Municipio;

b) os empréstimos que o Municipio tenha de tomar a
terceiros;

c) as formas de pagamentos de compromissos de
terceiros com o Municipio;

d) as concessbes, permissdes e terceirizacées de
servicos publicos;

e) os balangos gerais e as demonstragbes
contabeis-financeiras das entidades concessionarias ou permissionarias de servicos
publicos, quando exigidos pela legislacao.

V - o exame das demonstracées contabeis,
orcamentarias e financeiras, inclusive as notas explicativas e relatérios de 6rgéos e
entidades da administracéo direta, indireta e fundacional:

VI - o exame das prestagbes de contas e tomar as
contas, quando for o caso, dos agentes dos érgdos da administracéo direta, indireta e
fundacional, responsaveis por gestdo de fundos especiais, bens e valores pertencentes
ou confiados a Fazenda Municipal;

VIl - a verificagdo do cumprimento das normas de
incentivos fiscais por parte de entidades beneficiarias e que resultem em rendncia a
receitas pela entidade governamental;

VIl - a verificagdo do cumprimento dos convénios e
contratos que a Prefeitura e 6rgdos da administracdo direta que |he sdo vinculados
mantém com entidades governamentais e privadas, com ou sem fins lucrativos:

IX - o exercicio do controle das operagées de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;

X - a verificagdo do cumprimento das normas relativas
as concessoes, permissdes e terceirizagbes de servigos publicos;

Xl - a promogédo do controle prévio, concomitante e
subsequente de todas as operagdes de que faca parte o Poder Executivo através dos
seus orgéos de administragao direta, indireta e fundacional;

Xl - o estudo da proposicdo de medidas visando a
corregao ou a anulagdo de atos e acgdes contrarias a legalidade, a eficacia e a
moralidade administrativa;

Xlll - a andlise da sugestdo de acdes para o
aprimoramento da organizagdo e da prestacdo de servigos pela administracdo
municipal;

XIV - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Auditoria
Interna e Controladoria compreende em sua estrutura as seguintes unidades:




| - Superintendéncia de Controladoria, contendo:
a) Diretoria de Controladoria.
Il - Superintendéncia de Auditoria, contendo:

a) Diretoria de Auditoria Interna.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo ¢ o érgéo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - A coordenagao da representacéo social do Prefeito e
de suas relagdes com a populagéo;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagées politico-
administrativas com érgéos e entidades publicas privadas, estaduais e federais:

lll - a assessoria ao Prefeito em suas relagées com a
Céamara Municipal de Itabira;

IV - a coordenacdo das atividades de imprensa,
relagGes publicas e divulgagédo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura;

V - a promogéo da integragdo e da articulacéo de todos
os setores da Prefeitura envolvidos em tarefas de comunicacéo e imprensa;

VI - a organizacdo e a coordenagéo dos servicos de
cerimonial;

VIl - a prestacdo de assessoria as entidades
comunitarias e de classe, no que se refere a sua organizagéo e ao desenvolvimento de
seus objetivos;

VIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Diretoria de Apoio Administrativo;
Il - Diretoria de Apoio Comunitério e Igualdade Racial.

[l - Subsecretaria de Comunicacgéo Social, contendo:

V. - Superintendéncia de Comunicacdo Social,
contendo:

a) Diretoria de Imprensa;

b) Diretoria de Publicidade e Relacées Publicas;
c) Diretoria de Cerimonial; e

d) Diretoria de Eventos.




SECAO VI ]
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio é o érgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - A defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e dos
interesses do Municipio;

Il - a promogéo da cobranga judicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nédo forem liquidadas nos prazos legais;

lll - a emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

IV - a assessoria juridica ao Prefeito e aos 6rgéos da
Prefeitura;

V - a redacdo de projetos de leis bem como das
justificativas, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

VI - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos

relativos a desapropriagdes, aquisicbes e alienagbes de imoveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral;

VIl - a orientagdo juridica nos inquéritos e processos
administrativos;

VIl - a organizacdo e a atualizagdo da coletdnea de
leis municipais, bem como das legislagées federal e estadual de interesse do
Municipio;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral do Municipio
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia Consultiva, contendo:

a) Diretoria Administrativa.

Il - Superintendéncia Contenciosa, contendo:

a) Diretoria de Executivo Fiscal; e
b) Diretoria de Contencioso.

[Il - Secretaria Executiva do Procon

SEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administracdo é o
orgao da Prefeitura que tem por competéncia:




| - A programacgdo, a supervisdo e o controle das
atividades de administracao geral da Prefeitura;

I - a execugcdo das atividades relativas ao
recrutamento, a selegcéo, a avaliagdo do mérito, a geréncia do sistema de carreiras, dos
planos de lotagdo e demais atividades de natureza técnica da administracéo de
pessoal;

[Il - a execugédo de atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracéo
da folha de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuérios dos
servidores publicos municipais;

IV - a organizacdo e a coordenagdo de programas de
capacitacao do pessoal da Prefeitura;

V - a promogao de servigos de inspecdo de salide dos
servidores para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem
como a divulgacéo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

VI - a proposicdo de normas e atividades referentes a
padronizagdo, a aquisicdo, ao recebimento, a conferéncia, ao armazenamento, a
distribuicado e ao controle de material;

VIl - o processamento de licitagbes para efetivar a
compra de materiais e a contratacdo de obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

VIII - o tombamento, o registro, o inventario, a protecéo
e a conservacgéo dos bens moveis e imdveis da Prefeitura;

IX - a elaboragdo de normas e a promocéo das
atividades relativas ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do andamento, a
triagem e ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

X - a coordenagdo geral das atividades de
processamento eletrénico de dados na Prefeitura;

Xl - o estudo da organizagdo e do funcionamento dos
servicos da Prefeitura, bem como a execugéo de projetos de modernizacao institucional
e aprimoramento técnico;

XIl - a coordenagéo dos servigos de limpeza, zeladoria,
copa, portaria, telefonia, reproducéo de papéis e documentos;

XIll - o controle da utilizacdo dos veiculos leves da
Prefeitura;

XIV - o desempenho de outras competéncias afins.
Paragrafo  Unico. A  Secretaria Municipal de
Administragdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Contratos
Il - Superintendéncia de Contratos, contendo:

a) Diretoria de Documentacéo e Cadastro; e
b) Diretoria de Editais e Licitacées.

Il - Superintendéncia de Material e Patriménio,
contendo:

a) Diretoria de Patriménio e Almoxarifado:




b) Diretoria de Compras.

IV - Superintendéncia de Recursos Humanos,
contendo:

a) Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

b) Diretoria de Seguranca e Medicina do Trabalho:; e

c) Diretoria de Beneficios.

V - Superintendéncia de Pessoal, contendo:

a) Diretoria de Controle e Frequéncia; e
b)Diretoria de Processos, Pagamentos, Cadastro e
Documentacao de Pessoal.

VI - Superintendéncia de Informatica, contendo:

a) Diretoria de Apoio e Tecnologia em Informatica.

VIl - Superintendéncia de Comunicagéo e Servigos
Gerais, contendo:

a) Diretoria de Servigos Gerais;
b) Diretoria de Protocolo e Atendimento; e
c) Diretoria de Transportes Internos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

Art. 9° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A coordenagdo, em articulacdo com as demais
secretarias, das politicas, planos e programas de desenvolvimento municipal de ordem
econdmica, social, orcamentaria e de financiamento;

Il - a coordenacdo, em articulacdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda, da elaboragdo do orcamento anual e plurianual de
investimentos e da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

lIl - a compatibilizagdo das propostas orcamentarias
setoriais adequando-as as diretrizes governamentais e aos recursos previstos na Lei
Orcamentaria Anual;

IV - o acompanhamento e a avaliagdo da execucgéo
orcamentaria, bem como emitir pareceres sobre a abertura de créditos adicionais:

V - a organizagdo e implementacdo do sistema de
avaliacdo socio-econdmica e de informacées estatisticas gerais do municipio;
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VI - a coordenagdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda e com a Secretaria Municipal de Administracéo, das politicas de
contengéo de gastos, adequando-os a capacidade financeira do municipio;

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A  Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Controle Orcamentario e
Financeiro, contendo:

a) Diretoria de Elaboragdo e Programacéo e
Orgamentaria; e

b) Diretoria de Execugdo, Avaliacdo, Controle
Orgamentario e do Plano de Acdo Governamental.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente é o érgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A elaboragdo, o acompanhamento, o controle, a
avaliacao e a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem
ordenar a ocupagao, o uso e a regularizacéo do solo urbano:

Il - o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas
para o Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento,
estrutura viéria, obras, edificaces e posturas;

Ill - a organizagdo e manutencéo do Cadastro Técnico
Municipal;

IV - o exame e a aprovagdo dos pedidos de
licenciamento para construgbes e loteamentos urbanos, conforme as normas
municipais em vigor;

V - a fiscalizagéo, visando o cumprimento das normas
referentes a posturas municipais, uso do solo, zoneamento, loteamento, nos termos em
que lhe for deferido, de construcdes particulares, inclusive as de 6rgaos publicos
estaduais e federais;

VI - o licenciamento para localizacdo e funcionamento
de atividades industriais, comerciais e de servicos, de acordo com as normas
municipais, em coordenagéo com a Secretaria Municipal da Fazenda:

VIl - a conservagéo e a manutengéo de pracas, jardins
€ monumentos publicos e o desenvolvimento de planos de arborizagdo de vias e
logradouros publicos;

VIl - a organizagdo e a manutengdo dos servicos
relativos ao terminal rodoviario, iluminagéo publica, retransmissdo de TV, cemitérios
municipais e servigcos funerarios e aterro sanitario:

IX - a organizagdo e a manutengdo dos servigos de
vigilancia a cargo da Prefeitura;

X - a coordenagdo e supervisdo  das acdes
concernentes a defesa civil do Municipio; ,




XI - monitorar as areas de risco do Municipio;

XII - planejar, implementar e monitorar os programas de
educacao para o transito;

XIll - a autorizagéo, a fiscalizagéo, a regulamentacéo e
o controle dos transportes publicos coletivos, bem como de outros servigos plblicos ou
de utilidade publica concedidos e permitidos;

XIV - a administracdo e a implantagdo do plano de
sinalizag&o e transito, em articulagdo com os érgéos estaduais afins;

XV - o estudo e a proposigcdo, juntamente com o
CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental, das diretrizes
municipais, normas e padrdes relativos a preservagéo e a conservagédo de recursos
naturais e paisagisticos do Municipio;

XVI - a avaliagdo do impacto para implantacdo de
projetos publicos - municipais, estaduais ou federais - ou privados, sobre os demais
recursos ambientais do Municipio;

XVII - a coordenacgédo e fiscalizagdo dos servicos de
coleta de lixo e varricao de ruas;

XVIII - a promogdo da educagdo ambiental e da
formagéo da consciéncia coletiva sobre a conservagéo e a valorizagdo da natureza
como condigdo para a melhoria da qualidade de vida:

XIX - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo  Unico. A  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

| - Superintendéncia de Servigos Urbanos, contendo:

a) Diretoria de Fiscalizagdo de Posturas Municipais; e
b) Diretoria de Servigos Urbanos.

Il - Superintendéncia de Urbanismo, contendo:

a) Diretoria de Planejamento e Gestéao Urbana:
b) Diretoria de Controle Urbanistico;

c) Diretoria de Analise de Projetos; e

d) Diretoria de Patriménio Histérico e Cultural.

[l - Superintendéncia de Geoprocessamento,
contendo:

a) Diretoria de Cadastro e Informacao.

IV - Superintendéncia de Transporte e Transito,
contendo:

a) Diretoria de Educacgéo e Controle de Transito;
b) Diretoria de Engenharia;

c) Diretoria de Operagéao de Transito; e

d) Diretoria de Transporte;

V - Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel,
contendo: T

T
/72,2 &//é/@




a) Diretoria de Controle Ambiental; e
b) Diretoria de Preservacdo Ambiental.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda é o érgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - A proposi¢do das politicas tributaria e financeira de
competéncia do Municipio;

Il - a elaboracédo e o fomento da execugéo do Plano de
Agao Governamental, em coordenagéo com os demais érgéos da Prefeitura:

[l - o acompanhamento e o controle da execucéo
financeira de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

IV - o cadastramento, o langamento, a arrecadacéo e a
fiscalizacéo dos tributos e demais receitas municipais;

V - o registro, 0 acompanhamento e o controle contabil
da administragao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da
divida ativa do Municipio;

VIl - o acompanhamento, a fiscalizag&o e a preparacgéo
das prestacdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para
o Municipio;

VIII - a fiscalizacdo e a tomada de contas dos 6rgéos
de administragéo centralizada, encarregados da movimentacéo de dinheiro e valores:

IX - o recebimento, o pagamento, a guarda, a
movimentacao e a fiscalizagdo dos dinheiros e outros valores;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Financas, contendo:

a) Diretoria de Contabilidade;

b) Diretoria de Tesouraria;

c) Diretoria de Analise e Prestacdo de Contas; e
d) Diretoria de Contas a Pagar.

Il - Superintendéncia de Tributac&o, contendo:
a) Diretoria de Cadastro e Tributagéo;

b) Diretoria de Fiscalizacéo; e
c) Diretoria de Divida Ativa.




SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento é érgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A elaboragéo de pesquisas, estudos de viabilidade e
projetos de desenvolvimento agropecuarios de iniciativa do Governo do Municipio;

II - a articulagdo com a Unido e o Estado no sentido de
compatibilizar recursos para a agropecuaria no municipio;

lIl - a administracdo de fundos, projetos e programas
destinados ao desenvolvimento da agropecuaria no municipio;

IV - a coordenagdo de programas municipais
decorrentes de convénios com entidades publicas e privadas que implementem
programas e projetos na area de agricultura, pecuaria e abastecimento no Municipio;

V - a administragado do Parque de Exposicées, Mercado
Municipal, Posto Agropecuario e Camara de Climatizacdo de Banana e outras
estruturas ligadas ao meio rural que vierem a ser criadas;

VI - apoiar e articular com produtores rurais e entidades
locais para promocéo de feiras, exposicdes, cursos e outros eventos ho municipio;

VIl - a organizagdo e a manutengdo dos servigos
relativos a mercados e feiras livres de produtores rurais;

VIII - a busca de novas tecnologias e intercambio com
6rgaos de pesquisas na geragao de alternativas de melhoria de vida na zona rural do
municipio;

IX - a prestacéo de apoio a populagéo rural de baixa
renda, proporcionando-lhe ajuda e solugées;

X - o desenvolvimento de agbes que permitam a
criagcao e o creSCImento de estruturas que fomentem as atividades ligadas ao meio
rural;

X| - o desempenho de outras atribuicées afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Abastecimento e Fomento
Agropecuario, contendo:

a) Diretoria de Abastecimento e Beneficiamento da
Industria Rural;

b) Diretoria de Agricultura e Apoio ao Pequeno
Produtor;

c) Diretoria de Fomento e Produgéo de Hortigranjeiros;
d) Diretoria de Pecuaria; e
e) Diretoria de Difuséo Tecnoldgica e Eventos.
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SECAO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A coordenagdo, a execugéo, e 0 acompanhamento e
avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

Il - a elaboragdo do plano de acédo municipal das
politicas da assisténcia social, com a participagdo de 6rgdos governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos:

IIl - a articulagdo com os Conselhos vinculados a
Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa
na definicao e controle social das politicas publicas;

IV - o gerenciamento do FMAS — Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados a
Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

V - a proposicdo e participacdo de atividades de
capacitagao sistematica de gestores, conselheiros, técnicos e atores da rede, no que
tange a gestéo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria:

VI - a promogdo de um atendimento de exceléncia as
familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida: identidades estigmatizadas em termos
étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; excluséo pela
pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas: diferentes formas de violéncia
advinda do nucleo familiar, grupos e individuos;

VIl - a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

VIII - o estabelecimento e a manutengéo de relacées de
parcerias com os érgéos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com
os demais setores da sociedade civil;

IX - o estabelecimento e manutengédo de relagées e
parcerias com a iniciativa privada;

X - a elaboragdo e a execucdo de acdes que
possibilitara a efetiva promogao social, baseado em uma politica integrada e inclusiva;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Protecéo Social, contendo:

a) Diretoria de Protegao Social Basica; e
b) Diretoria de Protegédo Social Especial.




Il - Superintendéncia de Promocdo Humana e
Programas Sociais, contendo:

a) Diretoria de Atendimentos Diversos:

b) Diretoria de Fundos, Recursos, Convénios e
Conselhos; e

c) Diretoria do Programa Bolsa Familia.

[l - Superintendéncia de Habitagdo Popular, contendo:
a) Diretoria de Habitagdo Popular.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO = ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E TURISMO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Turismo é o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

| - A elaboragdo de pesquisas, estudos de viabilidade e
projetos de desenvolvimento sécio-econdmico de iniciativa do Governo do Municipio;

Il - a articulagdo com a Unido e o Estado no sentido de
compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

lll - o cadastramento das fontes de financiamento
passiveis de serem utilizadas na implantagdo dos planos e programas municipais de
desenvolvimento e a preparagéo dos projetos de captacéo destes recursos;

IV - a administracdo do Fundo de Desenvolvimento
Econdmico e Social de Itabira — FUNDESI e de outros fundos e programas destinados
ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - a coordenacdo das atividades de geracdo de
trabalho, por meio do Posto de Atendimento Integrado — PAI, composto pelos seguintes
orgaos:

Sistema Nacional de Emprego;
Minas Facil; e
Banco do Povo.

VI - a coordenagdo de programas municipais
decorrentes de convénios com entidades publicas e privadas que implementem
programas e projetos nas areas de industria, ciéncia, tecnologia, inovagéo, comércio e
turismo no Municipio;

VIl - o apoio e a articulagdo com o empresariado e
entidades locais para a promogéo de feiras, workshops de negécios e congressos no
Municipio;

VIII - a andlise e a proposicédo de politicas de acao
visando valorizar os aspectos de interesse turistico do Municipio;

IX - a organizagdo e manutengao dos servicos relativos
a mercados e feiras livres e criar mecanismos de promogéo da economia popular e
solidaria no Municipio; '




X - o planejamento de acbes na area de turismo de
forma integrada com as demais secretarias municipais;

Xl - o desenvolvimento e acompanhamento dos
objetivos, metas e agbes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

XIl - a promogédo de politica de ciéncia, tecnologia e
inovagao entre as instituicdes publicas, industriais, educacionais e comerciais para o
avanco cientifico e do desenvolvimento do Municipio;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Turismo compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

I- Superintendéncia de Comércio e Turismo, contendo:
a) Diretoria de Fomento ao Turismo.

Il - Superintendéncia de Desenvolvimento Industrial,
contendo:
a) Diretoria de Plantas Industriais; e

b) Diretoria de Acompanhamento de Projetos e
Servicos Integrados de Desenvolvimento.

Il - Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéao, contendo:

a) Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico.

SEGAO XIV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo é o érgao
da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A proposicéo e a implantagéo da politica educacional
do Municipio, levando em conta a realidade econémica e social local:

Il - a elaboragéo de planos, programas e projetos de
educacao, em articulagdo com os érgéos federais e estaduais da area:

Il - o desenvolvimento de acgdes, visando a
implantacdo e manutencado de programas e cursos de nivel técnico e superior, em
coordenagao com entidades publicas e privadas;

IV - a instalagdo, a manutengéo, a orientagéo técnico-
pedagdgica e a administragdo das unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a fixacdo de normas para a organizacdo escolar,
didatica e disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - a administragéo da assisténcia ao educando, no
que diz respeito a servigos de alimentag&o escolar, material didatico, transporte, salude
e outros aspectos, em articulagdo, no que couber, com 6rgaos estaduais competentes;

VII - o desenvolvimento de programas de orientagéo
pedagégica e de aperfeicoamento de professores, especialis em educacéo,




auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

VI - a implantacdo de Centros Municipais de
Educacédo Infantil para atender criangas com idade minima de 4 (quatro) meses e
maxima de 4 (quatro) anos incompletos e, firmar, através de convénio, parceria com
entidades filantropicas para a manutencao;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo
compreende em estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Administracdo Escolar,
contendo:

a) Diretoria de Administracao Escolar;
b) Diretoria de Registro de Dados; e

c) Diretoria de Manutengdo e Controle de Rede e do
Transporte Escolar;

Il - Superintendéncia Técnico-Pedagdgica, contendo:

a) Diretoria de Acompanhamento Didatico e
Pedagdgico;

b) Diretoria de Multimeios; e

c) Diretoria de Projetos Educacionais.

[l - Superintendéncia de Apoio ao Educando, contendo:

a) Diretoria de Alimentagao Escolar.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E JUVENTUDE

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude é o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A proposi¢cdo da politica municipal de esportes e
lazer, os planos, programas e projetos municipais relacionados com o apoio e incentivo
ao esporte e lazer;

Il - a proposicdo do calendario oficial de eventos de
esportes e lazer do municipio;

lll - a implementagdo e coordenagéo da execucgdo da
politica municipal de esportes e lazer;

IV - o planejamento, projecéo, execugéo e/ou apoio as
atividades de esportes e lazer no municipio;

V - a avaliagdo do desenvolvimento das atividades de
esportes e lazer no Municipio;

VI - a implementacéo e coordenagéo da execucgdo da
politica municipal de juventude; A




VII - a celebracado de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos com entidades de direito publico e privado, estaduais e
nacionais, para realizacao de seus objetivos;

VIII - a proposi¢géo de normas relacionadas ao estimulo
e ao desenvolvimento do esporte e lazer, € mobilizagéo da juventude no ambito de sua
competéncia;

IX - o exercicio da supervisdo das atividades dos
orgaos e das entidades da sua area de competéncia,

X - a promogéao da execucgao de atividades esportivas e
de lazer visando a integracao dos bairros e dos distritos;

Xl - a administragéo dos centros poliesportivos;

Xl - a programacédo e execucdo de atividades de
esportes e lazer, de carater popular, entre elas, as ruas de lazer;

Xlll - o apoio a organizacdo e o desenvolvimento de
associagdes e grupos comunitarios esportivos e de lazer;

XIV - a coordenagdo, desenvolvimento e execugéo de
trabalhos para atender grupos da Terceira Idade no municipio;

XV - o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Juventude compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Lazer e Juventude, contendo:
a) Diretoria de Lazer e Mobilizacdo do Jovem.
Il - Superintendéncia de Esportes, contendo:

a) Diretoria de Programas; e
b) Diretoria de Eventos.

SEGAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras é o é6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - A execucdo de atividades concernentes a
construgao, a manutencéo e a conservagao de instalagées e obras publicas, municipais
ou estaduais e federais, mediante convénio;

I - a construgdo, pavimentagdo, manutencédo e
conservagéo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas, bem como das
respectivas redes de drenagens pluviais;

Il - a elaboragdo de projetos de obras publicas
municipais e dos respectivos orgamentos, bem como a programacéo e o controle de
sua execucao,

IV - a execugéo e controle de trabalhos topograficos
para obras e servicos a cargo da Prefeitura e alinhamento e nivelamento de vias e
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V - 0 acompanhamento, o controle e a fiscalizagédo das
obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VI - a manutengao atualizada do arquivo de projetos de
construgdes, prédios publicos e obras publicas;

VIl - a administragcdo e o controle da utilizagdo de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura e os servicos de
manutengao da frota municipal;

VIIl - a execugéo dos servigos de carpintaria, pintura,
marcenaria, eletricidade e de pequenos servigcos de reparos para os demais 6rgéos da
Prefeitura;

IX - a proposicdo de ampliacdo das redes de
distribuicdo de agua potavel, energia elétrica e escoamento sanitario, na zona urbana e
rural, e articulagédo com os respectivos concessionarios, objetivando a sua execucao;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Administracao Distrital de Ipoema.
[l - Administragcéo Distrital de Senhora do Carmo.

Il - Superintendéncia de Obras Civis Prediais,
contendo:

a) Diretoria de Fiscalizagao de Obras Civis Prediais; e
b) Diretoria de Estudos, Projetos e Topografia.

IV - Superintendéncia de Obras de Pavimentacéo e
Drenagem Urbana, contendo:

a) Diretoria de Arquivo e Integracdo de Dados; e

b) Diretoria de Fiscalizagdo de Obras de Pavimentacéo
e Drenagem Urbana.

V - Superintendéncia de Estradas e Vias Urbanas,
contendo:

a) Diretoria de Estradas e Manutencdo de Veiculos e

Equipamentos; e
b) Diretoria de Obras e Conservacao de Vias.

SEGAO XVII ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - O planejamento, a organizacdo, o controle e a
avaliacéo das acdes e dos servicos de saude de competéncia do Municipio;
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Il - o levantamento dos problemas de salde do
Municipio e a proposi¢éo das politicas de agdo para o setor e para a elaboragéo do
Plano Municipal de Saude;

Il - a gestdo do Fundo Municipal de Saulde e do
Sistema Unico de Satde no Municipio;

IV - o desenvolvimento de programas e agbes de
atendimento a salde da populagdo, em coordenacdo com entidades estaduais e
federais;

V - a execugdo de programas de acgdo preventiva, de
educagédo sanitaria e de vacinagdo, em articulagdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura;

VI - a orientagdo do comportamento de grupos
especificos em face de problemas de saude, higiene, condicdes sanitarias e outros;
VII - a fiscalizagdo do cumprimento das posturas

municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VIII - o desenvolvimento de agées dirigidas ao controle
e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores,
em colaboragéo com organismos federais e estaduais;

IX - controle e fiscalizagdo das agressdées ao meio
ambiente, entendido como tal o ambiente do trabalho, em comum acordo com as
organizagbes competentes das esferas estadual e federal;

X - a fiscalizagdo do matadouro municipal;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Coordenadoria Municipal do Sistema de Atencao as
Urgéncias:

[l - Superintendéncia de Atencéao Terciaria:

a) Diretoria de Atencao Pré-hospitalar; e
b) Diretoria de Atencao Hospitalar.

IV - Superintendéncia de Planejamento e Financas,
contendo:

a) Diretoria de Acompanhamento de Contratos e
Convénios;

b) Diretoria de Controle Financeiro:

c) Diretoria Juridica.

V - Superintendéncia de Regulacéo, contendo:

a) Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliacdo e
Auditoria;

b) Diretoria de Tratamento Fora do Domicilio — TFD e
Central de Marcagéo de Consultas e Exames; e

c) Diretoria de Monitoramento e Apoio a Gestao.
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contendo:

contendo:

contendo:

Insumos e Nutricao.

Orgcamentario e Financeiro.

VI - Superintendéncia de Atencdo Secundaria,

a) Diretoria de Policlinica;
b) Diretoria do Centro de Reabilitacao;
c) Diretoria do Centro de Atencao Especializada.

VIl - Superintendéncia de Vigilancia em Saude,
a) Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

c) Diretoria de Inspecgéao Veterinaria;

d) Diretoria de Controle de Zoonose; €

e) Diretoria de Verificagdo de Obitos;

VIII - Superintendéncia de Administracdo em Saude,
a) Diretoria de Transportes Internos;

b) Diretoria de Informatica;

c) Diretoria de Manutengéo e Servicos Gerais; e

d) Diretoria de Suprimentos, Materiais e Equipamentos.
IX - Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica,
a) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica; e

b) Diretoria de Gestéo de Medicamentos e Insumos;

X - Superintendéncia de A¢des em Saulde, contendo:

a) Diretoria de Unidades de Saude;

b) Diretoria de Saude Bucal; e
c) Diretoria de Saude Mental.

SECAO XVill ]
DO GESTOR ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 19. Fica criada a fungéo gratificada de Gestor

§ 1° A funcéo referida no caput deste artigo devera ser

exercida por servidores efetivos.

§ 2° O servidor designado para exercer a referida

funcao recebera uma gratificagédo fixa no percentual de 30% (trinta por cento), sobre
seus vencimentos, ficando estabelecido que a sua percepcdao somente se dara
enquanto perdurar a designacao.




§ 3° Para cumprir a fungao gratificada o servidor devera
cumprir uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° Fica definido o numero de Gestor Orgcamentario e
Financeiro da seguinte forma:

[) 01 (um) no Gabinete do Prefeito;

II) 01 (um) na Secretaria Municipal de Auditoria Interna
e Controladoria;

[I1) 01 (um) na Secretaria Municipal de Governo;

I[\VV) 01 (um) na Procuradoria-Geral do Municipio;

V) 02 (dois) na Secretaria Municipal de Administracao;

VI) 01 (um) na Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao;

VII) 01 (um) na Secretaria Municipal de Fazenda;

VIII) 01 (um) na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento;

IX) 01 (um) na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Turismo;

X) 01 (um) na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XI) 01 (um) na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

XIl) 02 (dois) na Secretaria Municipal de Educacao;

XIlll) 01 (um) na Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Juventude;

XIV) 01 (um) na Secretaria Municipal de Obras;

XV) 02 (dois) na Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 20. Sdo competéncias comuns a todas as
Secretarias:

| - Participar do processo de elaboragdo do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgcamentaria
Anual — LOA;
Il - promover e executar contratos e convénios
concernentes aos seus servicos;
[ll - administrar a execugé@o orgamentaria, monitorando
a evolucdo das receitas, os indicadores, as metas, os limites e os saldos previstos no
PPA, LDO e LOA;
IV - elaborar o relatério anual de suas atividades e
submeté-lo ao Prefeito.




CAPiTULOIV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a introduzir
na estrutura organizacional ora aprovada, através de decretos, a organizagdo e
funcionamento da administragdo municipal, quando n&o implicar aumento de despesas
nem criagdo ou extingdo de 6rgados publicos, e extingdo de cargo ou fungées publicas
quando vagas, nos termos do art. 84, VI, a e b da Constituicao Federal.

Art. 22. Ficardo automaticamente extintos os érgaos, os
cargos e as fungbes da atual estrutura administrativa a medida que forem sendo
providas as respectivas chefias da nova organizagao estabelecida pela presente Lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Os cargos de provimento em comissédo da
estrutura prevista nesta Lei, com seus valores quantitativos e forma de provimentos
serdo definidos na lei que dispuser sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Itabira.

Art. 24. Fica alterado o “Anexo VIIl - Cargos de
Provimento em Comissdo - Simbolo, Denominagdo, Forma de Recrutamento,
Quantitativo e Vencimentos”, constante da Lei Municipal n. 4.061, de 4 de maio de
2007, que “Dispde sobre a estruturagao do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Itabira, estabelece normas de enquadramento,
institui novas tabelas de vencimentos e da outras providéncias” (alterada pelas leis n.s
4.117, de 2007; 4.139 e 4.189, de 2008; 4.255, 4.294 e 4.314, de 2009; 4.331, 4.343 e
4.392, de 2010; e 4.428, 4.429, 4.507 e 4.509, de 2011; e 4.517, 4.518 e 4.558/2012; e
4.396/2014), da seguinte forma:

| - Ficam reduzidos os quantitativos, nos cargos de:

a) Secretario, o quantitativo de “15” para “13”;
b) Secretario-Adjunto, no nivel 35, o quantitativo de

“15” para “12”;

c) Superintendéncia, no nivel 34, o quantitativo de “58”
para “44”";

d) Diretoria, no nivel 33, o quantitativo de “122” para
“105”;

e) Gerente de Unidade de Salde, no nivel 32, o
quantitativo de “33” para “20".

Il - ficam extintos os seguintes cargos:

a) Ouvidor-Geral do Municipio, nivel 36, quantitativo

“1 ”;




b) Diretor do Escritério Gerenciamento de Projetos,
nivel 35, quantitativo “1”;

c) Empreendedor Publico, nivel 34, quantitativo “10”;

d) Gestor de Orgamento, nivel 33, quantitativo “25”;

Il - ficam criados os seguintes cargos:

a) Assessor de Gestdo, Programas e Metas, nivel 36,
quantitativo “17;

b) Assessor de Projetos e Captagcado de Recursos, nivel
36, quantitativo “17;

c) Coordenador de Contratos, nivel 35, quantitativo “1”;

d) Assistente de Programas e Projetos, nivel 34,
quantitativo “5”.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder,
no orgamento do Municipio, os ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 27. Revogam-se as disposicées em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 2.944, de 23 de julho de 1993, e modificacées introduzidas,
posteriormente, e a Lei n. 4.693, de 10 e julho de 2014.

Prefeitura Municipal de Itabira, 23 de fevereiro de 2017.

169° Ano da Emancipagéo Politica do Municipio
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ANEXO |
ANEXO 1 -A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO, DENOMINAGAO, FORMA DE RECRUTAMENTO E QUANTITATIVO

. N Forma de . o
Nivel Cargo em Comissao Reergiamento Quantitativo Requisitos
Ter 18 anos completos;
5ok - Ter experiéncia ou
Secretario Municipal Amplo 13 qualificagao profissional
compativel com o cargo.
Ter 18 anos completos;
. Ter experiéncia ou

36 | Chefe de Gabinete Amplo 1 qualificacao profissional

compativel com o cargo.
" Ter 18 anos completos;

36 | Procurador-Geral do Municipio Amplo 1 Ser Advogado.

Ter 18 anos completos;
Assessor de Gestéao, Ter experiéncia ou

o6 Programas e Metas Amplo L qualificagéo profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;
Assessor de Projetos e Ter experiéncia ou

4% Captacéo de Recursos ARTRID 1 qualificagéo profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;
Subsecretario de Comunicagéo Ter experiéncia ou

35 Social Ampla 1 qualificacao profissional

compativel com o cargo.
Coordenador  Municipal do Ter13 anos co_n:lplgtos;
; N . Ter experiéncia ou

35 Sistema de Atengdo as Amplo 1 lificach fissi

Urgéncias qualificagéo profissional
compativel com o cargo;
Ter 18 anos completos;

35 | Administrador Distrital Amplo 2 Tiar N b N
qualificagao profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;

35 | Secretario-Adjunto Amplo 12 Ter . Sxpefienel oU
qualificagédo profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;

35 Coordenador de Contratos Amplo 1 der . EXpefiencla ol
qualificagao profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;

34 | Superintendente Amplo 22 Ter -
qualificagcao profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;
Possuir formacéo em
34 | Diretor Escolar Amplo 1 Pedagogia, licenciatura ou

possuir habilitagao
profissional de magistério de
1° grau.




Nivel

Cargo em Comissao

Forma de
Recrutamento

Quantitativo

Requisitos

34

Ouvidor da Secretaria Municipal

de Saude

Amplo

Ter 18 anos completos;

Ter experiéncia ou
qualificagéo profissional
compativel com o cargo.

34

Secretario Executivo do Procon

Amplo

Ter 18 anos completos;
Ser Advogado.

34

Assistente de Programas e

Projetos

Amplo

Ter 18 anos completos;

Ter experiéncia ou
qualificagao profissional
compativel com o cargo.

33

Diretor

Amplo

52

Ter 18 anos completos;

Ter experiéncia ou
qualificagao profissional
compativel com o cargo.

32

Gerente de Servigcos

Amplo

60

Ter 18 anos completos;

Ter experiéncia ou
qualificagao profissional
compativel com o cargo.

32

Gerente de Unidade de Saude

Amplo

20

Ter 18 anos completos;
Ter formacédo de
superior.

nivel

TOTAL

196




ANEXO1I1-B

QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS

. S Forma de s -
Nivel Cargo em Comissao Recrutamento Quantitativo Requisitos
Ter 18 anos completos;
. . Ter experiéncia ou

34 Superintendente Restrito 22 qualificagao profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;

Possuir formagéo em
Pedagogia, licenciatura ou
possuir habilitagéo

34 Diretor Escolar Restrito 21 ﬁ)gog:sésljl.onal de magistero de
Ter conhecimento de
processador de textos, de
planilha eletrénica e de uso
de internet.

Ter 18 anos completos;

33 | Diretor Restrito 53 Ter  SXperore@ oo
qualificagéo profissional
compativel com o cargo.

Ter 18 anos completos;

32 Gerente de Servigos Restrito 25 Ter __SXperienela = @M
qualificagao profissional
compativel com o cargo.

TOTAL 121




ANEXO i

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL

NiVEL |VENCIMENTO |CARGA HORARIA SEMANAL
SM 11.500,00 40 h
36 11.500,00 40 h
35 5.925,63 40 h
34 4.740,50 40 h
33 3.555,38 40 h
32 2.370,22 40 h




DE ITRBIRA

Segunda-feira, 27 de fevereiro de 2017.

L.LEI N. 4.939, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

PREFEITURA MUNICIPALPE ¥

ABIR A

{ con noras mluuvn' 45 cnces-

sbes,

LER B 4,528, BE 23 BE
FEVEARS DE 2m7
Diepbe sobre o Estnitura Admi-

nistrntiva da Profeitura Municipal
da ltebm e d3 cuira:

Vill - 0 condugiio do feundos ge-
fencals juntamsnte com o prefoito;
IX oramonto 003 rghc
dar administragho direls o dircl no
implaiago do medlo do gusito;

xe dos

s4vias pibicon,
froriucho co oA il

teforenty s & padronlzagto, &
aiuisigho, wo fecabimen, & onlo
r3ncin v6 armazenzinento, 4 dlstl-
buicho 00 oo dc maloil

e ¢ Poder Exccu'wu
seus 6.0 do sdrin:
1, indircta o fi

O Prefsito Munivipal do Itabir,
Estado do Minss Gorals, por

do plogmrm.. © projefoc;
XI - 2 awogho nos dosrios dos

sous . aprovou, o

#0, Profolio Municipal, sanciono

o pronwio a sogulnta Lot
CAPITULO |

DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA
At 1° A ostiuturn admimstr
va bisica da Prafoiura Munici-
fal do tlatla fica cunstituii

- Oigos de Assossoris
u) Gaineto do Profcit
b} Assesso
gremas o Matoe,
©) Assessoria de Projolos o
Caplacbo de Rocursos;
) Secratarla Municipal do Audi-
foxia Interna ¢ Controladoria;
©) Secrelarln Municipal o’ Go-
) Procuradioria-Gesed da Municlpio;
Pardgrafo Unlco. 500 Orgaos
dlires & Administragio Dasica:r
1) Sucratarla Municipal da Admi-
nisiragl
1) Scaotara Murlepol do Planc-
junenta o
ill) Seerotaria Mur.):\;ul da De-
senvolvimento Urbano o Melo

cm;lmh Municipal de Fa-

- Org'\as da Administragd 50 C-
pecifica.
Socrolnria Municipal do Agri-

de matas, propondo
e¢ correlivas,

NI - o aplicacao do montoramento
através dos Indicadores com avall-
ag4o permononte para ojudar no
gerenclamanto dos programas, ou
politicas piblicas, trazendo nferma-

| didan visentn o concgio ou

XIl - 0 cstudo da proposicio do mo-

lagha de los e aies con,
lagalidrdo, & eficucia ¢ & mors
administraliva,

Xl - o andliso dn s gesito do
aghes pusa o dz or-

idado

vil- do licilacbos
pars cialiver o compm do rolorls
@ o confralaghc da obras o torvi-
03 nacessérios 4s aliidades du
Prcfcitura;

VI - 0 tombamcnin, o regislro, o In-
venidrio, a proleclo e a consorvo-
G4 dos Lens mévels o Imdvels da
Profeilura;

IX - a claboragho dc normas ¢ o
promogBo das atividades relotivas

gAnizagdo ¢ da prestagdo do corvie
£0s pola administragio municipal:
XV -0 de outras com-

§des plige o gy
de dlcanca dos metas almejadas,
il - o dszompenho da oulras con-
petdncias afins
SEGAO I
DA ASSESSORIA DE PROJETOS &
CAFTAGAO DE RECURSOS
A 4% A Assussoria de Projelos o
Caplar,au de Recursos ¢ 0 6rgdo da
Pexfeitura quo lem por compelénela;
1- O oszossoremento ao Prefeito no
acomponhamento dos projatos o
captagdo do recurzos;
Il - o coptagdo do recursos Estadu-
al, Fedaral e Internacionaic;
Uit - o formulogho, coordenagao o
crocuglo da Politica do caplagtio
do recursos extermos és finongas,
IV - 0 ostudo o a coordenagfo da
viabilizagio de projetos definidos
pela Adminiztraghio Piblica;

potdneins afing

Parhgrato Unico. A Sectetatin Muni-
cipal do Audileria Intema ¢ Contro-
ladotia compreenda et sud ostrulu-

| - Superiniendéncia do Controlado-
in, contondo:

#) Direlona do Cont wiadori.

I - Superinendencia s Audicnia,
conten

a) Dunmrm dn /\udllcnl\ Interna.

DI\JLanrAmk
MUNICIPAL DE GOVERKO
At 6° A Soerctaria Mun
Coverno 6 o 6rgo da Pre’

que lem por competéncia
I~ A coordenagao da representa-
¢do social do Proicito o de tuas ra-
lagdos comi @ popul
n-a i nn Preteito om

| da
itura

-a o3 !
de progromas e projotos;

VI - 0 acompanhamento do desom-
ponhio dos projotos,;

Vil - o acompanhamanto do and;
mento das caplagdes da rocuroe:
vill- o promoct da Inlegrago das

suas relagdes politic

20 oo
controlo do andamerto, 4 tragom o
a0 arquivamonto. dos procossos &
dos documentos om goral que tro-
mitam na Profeliura;

X - & coordenagbo geral das alivi-
dadas de processamonto elotrdnico
de dadas na Prefeitura;

Xl - a estudo da organtzacto o do
funclenaments dos sorvigos da
Profeitra, bem como a oxecugio
de projews de modermizagho instl
tucional ¢ oprinoramento Iécnico;

Xl - o coordenzeho dos servios.
da Imm..xa zeladorln, copa, portu-
rla, telctonia, reprodugdo de papéls
n d’ﬂ.umo it

XIll - o controlo da utlizago dos ve-
fcuios leves da Prefeiura;

XIV - 0 descmpenho de oulras com-
peténcias ofins

Parbgrafo Unico. A Secrelania Munc-
nal o Administriigho comprocada om
sua estutura o cequintes unidades
| - Coontlenadoria de Contratos

vas com érghos o entidades pol
privadas, estaduals ¢ fedaral
1t~ 2 assessotia co Prolelto om
suds relagdes com o Camara Munis
cipal do Nabira;

aulturn o
b) Sccretaria Municipal do As-
sistdncia Social;

) Soarctaria Municipal de Dogen-
volvimento Econdmiico, Clancia,
Teanologia, Inovagso o Tunsmo;
d) Scerctada Municipal ds Edu-
cegao;

©) Secratona Municipal do Es-
portes, Lazer ¢ Juventude;

) Secseiaria Municpal do Obras;

) Sccroterta Munipal do Satdo,
it - Cigd0s do Adavinizirag o in-

obir Lid:

) Fundagdo Cultural Carlos

Gruminond de Andradk: - FCCDA,

c) Inshituto ¢z Previdéncia de lia-

blra ~ Wubitaprav; o

d) Sorvico Autnoimo de Agua ¢

50010 do Fablya - Sane
cAPITULO It

DA COMP NCUA alravés dos :
005 ORGAOS DA
AG DIRETA

Ecanﬁnnca Gitncia, Tocnologi
Inovaio e Tunsmo; Obras; o De-
sonvelvimento Urbano;

IX - & vlaboragdo dos projetos o
propostas visando b caplagio de
rucursos cstaduals, nacional o in-
tormaclonals, om aiticulaco com g
domai3 brpos da ndministracho di-
rolz ¢ Indiretn,

- o szessoramento do Preltito
Municipal ¢ nos demais 6rgdos da
administragio superior, dircto o dos.
corlralizada, om ascuntos de sua
compoltncia © Quo nesta condigdo
1h forem cometidas o o fomecimen-
Io do dadc:

| 3 etahorasho Uo felalbros do
mpanhiamonto dos projotos,
cluborao do rolaidnios dos n-
(05 tla capligho de recursos,
Xilf - a aplicago do monlioramento

V- a das alwietadtes
do Imprenso, relagbes pablicas e A
wigagho de direlrizes, plonos, pro-
Gramas ¢ oulros nssuntos o (nfos
resso da Profollura,

omagao da Integracio ¢ da
articutagio do todos 03 sotores da
Prcfollura envolvidos om tarofos do
comunicagho s Imprensa;

VI - 2 organizagho @ a coordanagde
cos ervigos de cerimo

VIl 8 prestaglo ce ceseasoria &5 cn-
tidades comunitanas @ de dasse, 10
qua s refere o Bua OIANIZAZ30 © O
desonvolvimento s ses cbjotvos,
VIl - 0 descmpenho e ovlras com-
polénclas afing

Pariafo Unico, A Sucrtaria Munici-
pal do Governo cn sua

Vea

= do Conlraics,
contendo:

u n) Diatorla do Cocumentaglo e Ca-

dastro;

h) Dircloria do Ecitas ¢ Licitagtes,

¢ho o funclonamento do atividaces
Induslriais, comercinis ¢ de zervi-
¢os, do acordo com a3 norMas mu-
nicipais, #m coordanagdo com o
Secrataria Municipal da Fozanda;
VIl + & conservaglo @ o manuton-
¢h0 do progos, Jarding 0 monuinen-
03 piblicas e o desenvolvimento
¢o planos de arborizagho de vi
Iogradouros piiblicos,

Vill - a organizagto o o manutongia
dos servigoa relalivos o tenninal
rodoviArio, lluminagaa publica, n
transmissho do TV, cemitérios
nlclpaia ¢ servigos funordrios o
z:lnm) sanitdrio;

It - a ertlcvlaghio com a Unifio e o
Estado no scalido de compatbli-
237 [CCUTS0% PAMY A1 ARropeGus-
fia no municipio;
ne-a ndmlmslrrran de fundus,
piojolos o programas destina.
dos 8o desenvolvimenta da
agropecudra no municipio;
IV - a coordonagio do progra-
mas municipais decorrentes de
convénlos com entidades pabli-
cas a privadas que implementom
programas e projetos na froa do
ayricultura, pocudra o abaslec-
mento no Municipio,
V - 0 administagdo do Parquu o

uw sorvigos dao vgll'mcm o cargo
¢a Prefoltura;

X - 0 coordenngiio o supervisio
das agdes concumentes a defcsa
civil do Municipio,

X1 - monkiorar a3 dreas de risco do
Wuriciplo:

XU - planelar, Implementar o monlio-
rar Gs progromas do cducn
para o Irtinsito;

Xiil - o uutorizagho, o fiscalizagha,
2 ragulamentago 6 o conlroln dos
teanspartes publicos colotivos,
Lom como do oulros servicos
blicos ou do ullidade plblica con-
cedidos e pormitidos:
XIV - 0 adminislragdo o o impianta-
0 do lano de sinolizogdo ¢ ran-
sito, em articulagho com 03 érp%os
astaduals afins;

XV - 0 estudd 0 a proposicha, junta-
menie com o CODEMA - Consclio
HMunicipal de Descnvorvimento Ambl-
ental, das direvizes municipals, nor-
mas e paxirdes relotivos & presenva-
490 ¢ & conservacdo do rocursos
fiaturais o paisagistcos do Municlpio;
XVI - 0 ovaliagho do lmpacto para

o Matorial e
Pmlmc.nlo contenda:
) Diretorla do Patiménio o Almoxa-
titado;
b) Dirototia de Compras
IV - Superintenddncia do Rocuisos
Humanos, contendo:
a) Dirotocia do Desenvolvimento do

5 Humanos;

de Seguranga o Modicl-
na do Trabalho; ¢
€) Diretoria de Benalicios.
V - Superiniendéncia do Pessoal,
contendo:
2) Olretorin de Controlo o Frequéne
ciaje
bjDireteria do Processos, Pagamen-
10, Cudasto ¢ Documientagho do
Passoal,

acliulum as seguintes unidades
1 Dircloria de Apoio Admiuls
1t - Diraorin o Al Comunitire ¢
Igualdade Racul,
il -

ey ©

com aali-
aghio purmznente pacn pjudar ne

ssc/‘\m
DO GABMETE DO PREFEITO
A2 O Gabinele do Prefeio &
u GiGh0 da Profetura que tem
poi compotdnciat
- A omgenizago da agenda da
1 o ruv!,-ns o reunl-

16 - ossisténcla 0o Prafeio om
5093 relagdes com 03 drghos
i Nlmlninmu;l\n Municipal:

11 - 2 preparagao o o encamintia.
mento de oxpedionlo a sor dus-
pichado pelo Profeito;

IV - & promioglo, em coords
curdorla-Geral
do Municipio, da radncAo, ragis-
o, publicagiio o expedihio 403
alos do Praloito;

56 alos peaticatos paia po-
miniatragho Munlcipol;

VI - a promogdo do medidas o
aoes, junto o BrgAos munic-
pais, visando & apuragho o a

50lud0 das questoes
W incieo anterlor;

Vil - 0 e31udo © 0 propasicho Ga
medidas visando a cocgio ou n
onulagio de alos o o
utres & logalidade, 4 efic
moralidade adminlstratvo;
VIll - a ondlise @ a sugestio do
260n8 pora o aprmoramento
dz organizago e da prostacho
do sorvicos pela Administragfio
Munlam

1% - a nticulegio com o Procura.
aora-Goral do Municlplo prra o do-
scavatvimonto de sua alividades,
X - 0 olaborogho o pcompanhs-
mento das parcerias o dos con
vénias com onlidades municipois:
X1 - 0 descrpontic do oulrad
compateneing ohns.

Purigralo Unico. O Gabinete do
Frefelto comproendo om sua os-
Wulra o5 seguints unidados:

1 - Suporinendéncla de Ouvido-
Serdd do Munlclpio.

releidas

(3 1 Documenr,
2) Direloria do Expudientos;

b) Dicloda do Formalizngdo do
Parcerias ¢ Convénios, ¢

©) Dirctoria do Secrolurla Geral.

AO N

ASSESSORIADE GESTAO,
PROGRAMAS E METAS
A3 A Assossorla de Go:
té0. Programas o Melas 6 o or-
020 ¢a Profeliura quo tem por
compelancia.
1 - O 2usessoramento 3o prefok
1w no cumprimento da modolo do
Gostdo eslabalecido;
11~ 2 disseminagto do madulo da
(ostdo nos érgaos do municlplo;
ill - o acompenhamento o do-
sempenho 6o Orghos e odrmi-
alragho dirata o Indirela;
IV - 0 ceompanhamento do do-
sompenho dos programas do
hikicipi;
Voo

DA

sommento ao profel-
lo o definigho dos programas
yarao Monkiple:

sommanto #o l:rr(np
10 no estabelacimento dus metas;
Vil - a enussdo do re'atdrios do
acompanhamanto dos progra-
mas 6 melas,

1+ 0

da projotes, ou paliti
cas poblicz, azendo foimagdac
sobro 0 desempenho ¢ graw do ol
cance das mzlas almaoyidds,

IV -0 dosampenha do ouiins com-
Feitncias alins.

O
DA 3:CREFARIA TIURICIPAL DE
AUDITORIA INTERKA £ CI‘HTPD-

LAGORIA

AL 5* A Socrotaria Municipal de
Auforia intema 0 Conlrollona 6.0
rg8o da Preloiture que tem por
compeléncia:
¥+ A atuagho sobro o sislonia do
conirole Inteno do Poder Exceutivo,
por meio de Inspegbes, verificas
605 ¢ perlcias, objolivando prescr-
vor o palriménio municiol;
Il - & evaliagho das normas, proce-
dimenlos (contdbois, operacionais ¢
odministrativos, Inclusive o:
mativas) o estuturas organizacio-
now quaniu 003 ospectos de eficl
tncia, efotividade, qualidady @ so-
guranga ¢, ainda, provenir o revelar
orros o fraudes;
il - 2 promog3o da tipuragio da ro-
ndnclas formais, relativas a kregu-
laridadus ou llegalidades pralicodas
em qualquer érgdo ou entidado da
Administragho, dando cléncia ao 1l
lular do Poder Execulivo, 00 infe-
reszado e ao tiular da Grglo cu au-
toridado cquivalenta A quom 5a su-
bordine o autor do alo objclo da do-
.fincia, sob pena do rezponsabili-
dado soliddrin noa lormos da Loi
Orginica do Municiplo;
IV - 2 opinlda prévia sobre.
a) A capacidade do endividamonto
do Munlelpio;
b) 03 emprésimos qua o Mumclplo
tanha do tomar a terculr

5 i

Social, contendo.
IV - Superiniendénicia da Conuunica-
¢ho Soclal, contendo:

1) Dicetorn de Imprerisiy;

b) Dewtiila de Publicidade e Fala-
hos Palticas:

) Dicelorla do Cerlironial; o

d) Dirczoria de Evenios

SECAO VI
N2 PROGURADCRIA-GERAL
£O HUNICIPio
At 7° A Procuradoria-G
nicipio 6 0 bigdo da Profel
tem por conipeténca
1+ A detesa, em Juizo ou fora dafz, dos
dieitos ¢ dos internsces do Mulcipia:
11 - 2 PrEmogdo da cobrangy judickil
da divida aliva do Muniipio ov ¢
qualsquer oulraz. dividas qun nGo

| ¢o Mu-
@ que

forem liquicudas nos prazos legals,
5 sobrn

1l - o emissdo do paicces
questdes [widicas;
wssessorio jurldc
10 0 203 drghos da Prefeitura
V - a redagho dc projclos
bem como das fustificativas, Justill-
cativas da velos, decretos, regula-
menlos, coniralod u outros docu-
mentos de natureza juridicn;

- a ozsessonla a0 Prefoilo nos
alos execulivos relalivos o desa-
propriagbes, aquisigoes o wlictia.
coes do Imbveis pola Prefoilura o
nos contralas em geral;

Vil 0 orientagia Juridica nos ingud-
flos @ processos wmmslm!ivo

vi-
ca, contendo:
0) Dirctorla de /poio o Tecnologia
em Informatica

Vil - Superinlenddneia de Comuni-
€n380 ¢ Senvicos Gerais, contendo:
&) Blretorla de Servicos Gerals;

b) Dirctoria de Protocolo o Alendi-
menta; o

) Direleria de Transportes Intornos

do Informati-

i

vil
127, SECRETARA HUMCIPAL DE
LANEJRAIATNTO € GESTAD
A 9° A Secretaria Municipal de
Plainjamento o Goetfio 6 0 brglo do
Preiniura que tem por compeléncla

1+ A eraenaglo, om uitioulicao
con, as demals sacsetsrias, das po-
lieas, planos o progremas do do-

do projelos piblicos -
municipals, estaduois ou fedorals -
ou pilvades, sobre 03 demals ro-
cursos amblontals do Municlpl

Morcade Municipal,
Puslo Agropacutirlo o CAmara da
Climatizagho do Banana o oulias
cslruluras ligadas oo meio ruro!
que viciem o ser criados,

VI - apolar o aricular com pro-
dutores rurais o entidedos locals
para promocZo da felins, expo-
8IG0us, cursos © oubius ovenlos
110 mwnicipio
VIl - 2 crgani2a¢30 0 a manutzn.
8o dos servicos rolalivas a
mercados ¢ folrag livics do pro-
dutores rural
Viit - o busea do novas tecnolo-
glas o intorcambio com 6rgaos
do posquisas na eraglo do ul-
temalives do metheria do vida
na zona rural do municlpio;

1X - 0 prestacdo da opoo a poputo-
€50 tural da boixa renda, poporci-
orandodne suda ¢ solugies,

X2 6 desorvotviments do agdes
quo permitam a criagho ¢ o
crescimonto de estruturas quo
fomentem as ntividades ligadas
ao melo rural;

Xl - o desempenho de oulras
atribuides afins

Pardgrafo Unico. A Sccretarla
Municipol do Agriculiura © Abas-
lecimento comprocnde em sua
eslrutura os seguinics unidados:

dos servigas da coleta do lixo o
varrigdo da ruos;

XVII - 0 promogho da educagho
amblental o da formnagho da cancel-
¢acia cololiva sobre 4 conzervagio
0 a valorizagio da nalureza como
condido para o methoria da quall-
dado da vida;

XIX - 0 dosemponho do outras com-
poléncias afins.

Pardgrafo Unlco. A Secrotona Munl-
cipal d Descnvolvimento Urbano o
Muio Ambient comproenda em st
ostrulura us Soguintes unidados

1 - Superintenddnels da Seivigos
Utbaros, contend
0) Diroloria de Fisc
tuns Municipais; o
b) Bircloria de Serviges Urbanos
I~ Suporintendtncia da Urbanismo,
contundo;

a) Dirotonia de Plancjemento ¢ Ges-
1o Urbanas

b) Direloria de Conrole Urbanistico;
€) Diccteainn do Andlis de Projtos; ¢
) Dircleria do Patrimdalo i Hstéricn o
Cuture!.

Il - Superintendéncia de Geopro-
cegsomonta, conloada:

o) Dirolona de Cocusiro o Informaglo.
WV« Superinten tacky de Tra
te 6 Trdnsito, ccnendo

5) Giraloria do Educacho ¢ Controle
da Trdnsito,

by Dizetoria o Engenharia

lzagdn de Fos-

3

o

dn “maciamentn;

4 - a coordsnagdo, em urticuiogLo
com © Secrateria Munclpal U Fa-
zenda, da elaborazio do orgamento
onual ¢ plurlanual de Investimentcs
0 da Lal de Dirotnzns Orgomentdri-

\billzag30 das propose
tas orgamentdrias cotorials ade-
quzndo-ns 95 direlrizns governa-
merinis 0 065 recurses provisios
na '.ol Crgamentaria Anual;

IV - 0 acompanhemento e o avali
¢do da oxecurdo orgamentaria,
bom romo emilr poreccros sobro o
sbattra do cmmm: adiclonais;

¢) Dirotoria de Oporagh do Trin-
silo; 9

d) Dirotoris de Transports;

V - Superintzndéncla do Desenvois
vimento Sustenlavel, contendo:
&) Diretonia Jo Controle Amblontzd; o
b) Duetorda de Pu.’cw-ng.‘o P

SECAOX
DA SECRETARIA

HUHICIPAL DA FAZZNDA

11. A Secrcloria Municipal da

nda o brglo do Prefetura

tida o financair do compaiéncla
doMuricii;
¢ o fomento da

o anlisgha sckomn,
nénilen o de Infonnagoes estatisli
€05 gerals do municlpio;

-

ehaaieto oo Pino o Agbo Covors
nomentat, em czordenagdo com o5
duumals drgfos do Prelciura:

Vil -
dn colelénoa da' lofs municlpols,
bem como das legizlagdes fedoral o
estadual de Interesse do Municlpio;
IX - o desempenho de oulras come-
peléncios afins.
Pardgrato Unico. A Procuradodia-Ga-
ml 0o Municplo compracnde em sun
tnitura 83 seguintes unicades:
Consullis

€) 03 formas do dn
compromissos do terceiros com o
Muricipio;

contendo:
n} Dircloria Administrutiva.

d) o °
torccltizngbes do cevigos publicos,
0)'03 balancos gerals @ 63 demons-
tragdes “contdbels-financeiras das
onlidades concossiondrlas ou per-
missiondrias de sorvigos pablicos,
nuando oxigidos pela legislago.

:nmnnd

4) Dirctoila do Exccutivo Plscol o

b) Dirotoria du Contencios:

i Societs i Execyiva o Procon
|

SECAO VI
DA SECRETARIA MUHICIP.‘\L

V - o exoma das
cantabols, orcamentarias ¢ finan-
colras, Incusive s notas explcali-
vos @ rolaldrios do érghos o ontida-
des da administrogio direta, Indircta
@ fundacional;
VI - 0 osamo das prostagdes do
contas @ tomar as contas, quando
for 0 casa, dos agentes dos 6rglos
do administractio dircla, indicla e
fundaclonal, responsaveis por ges-
1o de fundas especials, bons o vo-
lores pertencentes ou confiados 8
Fazenda Munlcpal;
Vil - o verificagio do cumprimento
das nornas de incenlivos fiscais
por parte da entidodos benolicidlas
© qua tosuliom om rendincia o rocel-
123 pela entidodo governamental;
VIl - 0 verificagio do cumprimento
dos convéinios o contralos que a
Prefeitura o rgdos da administra-
o direla Gue Iho slo vinculados
mantém com 2nlidados governa-
montals o privades, com cu som
fine lucrativos;
1% - o exercico do conlrole dos
operagdes do crddlio, bvais o ga-
fantias, bom como dos diceilos o
haveres do municipio

~ 0 verifieagdo o cumprimento

| Vi a proposigdo da norm;

. R Serolons Munlnmn! g
Adminlslricdo 6 0 bigho da Preici-
urd Quo 1o por compalAngl:

1+ A programagdo, o supervisio e o
conrole das afividades de adminls-

tridedes relati-

Vi-a cm articulagao
con a Secreluna Municipel da Fuzen-
61 v com 0 Searetaria Muniipal do
Adminiztrecho, das politicas de co

 contron da
uxnmnka tnancaina de contratos o
o rllrados pola Municipio;
IV o

I de Abusto-
cimenta ¢ Fomento Agropecute
1io, cantende:

1) Dircloria da Abaziccimento o
Beneficamento da Industria Rura;
b) Dirclorla de Agricultura o
Apolo a0 Paguana Produior;

©) Dirctoria de Foniento ¢ Produ-
40 do Horligreniciros,

d) Diretorla de Pecutra; o

©) Diratoria da Difusdo Tecnal6-
gica ¢ Eventos.

SEGAQ I

DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL
AL 13, A Seaotoria Mimicpal da
Assisttnzia Socal 6 g% da Pro-

{etura UG tom por competineta
I~ A coordonagho, o eavcugo,
© o acompanhamento ¢ avulia-
G0 da Pulltica Municipal do As-
glstincla Secial, em consontin.
cla com as dirairizes do Sizleat

Soclel
al de

cio

iz Sacil - PAS,
1l - w claboraghu do piano do
agan municipal das polliicas da
sstenei Socal, com o particl-
pagis o 6rgoor govermamen-
tuls # ndo goveramenzis, sub-
& aprovagda dos

- 2 arliculagtio com oz Consu-
thos vinculados & Scerclaria o
com 05 demuls Consclhos Muni-
cipais, consoiidands u gestio
participolva a2 definizdo @ con-
rgle £ociz! s poliic:
- 0 geranucatd d
Fundo Municipol do As'l'\f\m o

Social, ber como 0g demals fie
cursos vrGamantatios deziina-
dos A As'lsmx Socal nasu-
flurando o sua plena .uuum,..o o
clldunl" orrotionaidade

- 7 proposiczo a onriicipagio
UL alividades oo copacilngtio

emitica do gestores, conse-
icios, tbenicos o atoras da
rede, no (uo tango 6 gestio das
Polliicas Puiviicas Implemeniadzs
pela Scerclari
VI - 0 promocdo da um alendi-
mento do excoldncia 8 lamilis
o Individuos com parca oy fragi-
lidedo d= vinculos do afativida-
de, pertencimento o soclbiida:
de; clelos o vida; Identidades
M fefmos Gtk

fencao do gasics,

capackdado financoira o municipi
Vil o dosempenho do oulras con-
pottroas afins.

Parigrafo Unico. A Sucretaria Munl- |

+ cipal de Plancjamento ¢ Geslao

vos co rccutamento, b sulcgho, & ¢

avaliagho do méito, & gorbncia 6o 7is-
toma da carreras, ¢os planoa do lam-
¢80 e demals Blvidades de nature:
Iéenica da adminevugdo da N»w&
It - u erocughio de atividades relatl-
vas 00s diraits ¢ deveres, cos re-
gisttas o centroles funcionais, ro
conlrole do frcquéncia, o elabora-
30 da foha de pagamento e o3
domnis assunlos felaconados pos
prontudrios dos servidoras piblicos
municipals;

IV - o organizagio ¢ o cwrdena;ﬁo

V- a promogho da sorvigas 62 ing- ¢

G20 do 50 05 sonicorcs farn
olcitos de adnissto, lisenga, opa-
Sentador o outon g leguls, bom
€000 0 IO o Baas © M-
todon da soguinnca 0 medicina co
uabalho no exmblerdn da Preh

s e n.M-

cempreende em sua cstrutura as
sequlnles unldades:

1+ Superintondéacia do Conlrole Or-
yanentirio © Finoncewo, oxnlendo:
o) Dirio e Elsborecio o Progea-

ncgho o Orgamentdra; o
u) Diretotin de Exocugdo, Avalia-
2o, Contiolo Orgamentario o do
Pland d2 /\;ao Governcenental
G IX

I/\ MUNICIPAL DE
DESEVOLWENTO URBANG &
MEIO ANBIENTE
A 10, A Sccretaria Mun'cpal ¢
D onvolvimento Urhano o Meio
Ambiente ¢ o érgiio da Profcitura

quiz tom por competdncia:

21630 do Plano Diretor do Municlpio
0 dc outros plancs quo vison orde-
nor @ ocupaco, 0 uso @ a refulari-
zagic do solo urbono;

I 0 estudo © 2 elborngdo G nor-
mus urbanlsticas para o Municiph,
especialmonte 03 roferontes a dese-
nho urbano, esirytum

dos
Uiuios o damls recotrs nvunlclr'\r,
V- 0 fegisiro, 9 acompanumento G o
contro'a cortdlxl da odn nnl
camentasio, frnccho & patrimossia);
Vi - o insérigho, 0 ol B
beanga amigevel do dhida ot 60
Municipio;

Vii - o ncompanhamento, o fiscalis
20500 0 0 preparagho das presta-
bes du contas da focursos trans-
feridos de outras eslerns do Go-
verno paea o Muplclyo;

VIl - o fiszolizngdo o @ tomada da
contas doy Grylos do odminlstrricdo
contralizada, encarregados da movi-
mentagdo do dinhelro ¢ valores,

X - 0 recebimento, o pagamento, o
Ui, o movimentagao o a fiscolz:
00 dos dinhziros 0 oulos valores,
X - o desempenho do oulrs com-
poténcias fine.

Partigralo Unico, A Secretaria Munich-
pal da Fazonda comproenda om sua
wstruturi 03 seguintet unidodes”

I - Suporintendéncia de Finangas,
contondo:

a) Dirctoria de Contabilidado,

b) Diratoria do Tesourana;
¢) Dirotoria uu Andlise ¢ Prestagto
de Contas:

e Oistoris Co Cantas a Pagar,

wia, obras, cdificacdas e posturas,
1ll - v organizagdo ¢ manutangtio do
Cadastro Téenico Mumicipat;
1V - 0 wxamo e u aprovagfio dos pedie
dos de ficonclamento pasa consliu-
05 o loteamentos urtianos, conlor-
MG 35 nomias murcipals om vigor;
V- 0 frcalizagio, visonda o cumpri-
meato daz nomias referonts @ pos-
turas munlcipads, uso do 500, Zone-
amanto, lowsmenlo, nos termas em
quo Ihe for duforldo, du construgties
parliculares, inthisive 23 o Grghos
pablicos cntidcals & leckurals:

VI - o lecnciumanto parn focaliza-

de Tributaglo,
l:oﬂksndu

0) Dirotoria de Cadaztio ¢ Tributgan,
b) Diretoria do Fiscolizagho; o

<} Direlorla m Divida Aliva,

DASL’CP.F.T, MUNCIPAL DE

co, culiurn) ¢ sexual; dusvonia-
fiem pessoal rosultenie do celi
cténeas; axcdusto pela pobroza
©, 0u, 69 nccsso Ay domals poli-
icas poblicas; diferontas feanas
do violencio advinda Co nacleo
famit ar, grupos © individuos:
VIl - a geatdo e o controla finan-
ceiro dos recursos orgamentari
o5, bem como a ge
2032 € reeursos malerlols Ell!
lontas, em congondncia com a3
dicclrizes o rogulamentos,
VI - 0 nstabolecimento @ o nu-
nutengio de relagdes da parce-
flas com os 6rghos o cntidodes
@ Prolciure, o oulras esferas
do govemo a coni os demals se-
tores da socledado civil;
IX - 0 estabelecimento @ manu-
tengdo Ce relagden o parcerios
com a iniciativa privadn;
X1 obibocao 0 ¢ exacugto do
aghe possibilitord u clotiva
promogdo Social. hastato om
uma palitica Integrada o pli
XI - o desompenho da oulras
compeitnclac ofins.
Fardgrafo Unico. A Secrolarla
Municipal do Assisténcia Soclal
compreende em sua eslutura
25 seguinies unidades
1 - Suparintendéncia do Protagdo
Social, contondo:
a) Dir elonn do Proteglhio Social
Cisica;
b) O stora do Prolcydo Socil
pocial
- i do Promo-

AGRICULTURA E APASTECIVMENTO
A, 12. A Secretaria Municipal de
Agricullure 2 Abas stecimanio o érs
gio d3 Profeitura que tem por
cumpcmn;zn

1= A elabe 50 dn pesquizas,
udos 60 wiabidado ¢ piojetos do
cosenvolvimenio agropecudrios de
otiva do Goverin ¢ Mudicipior

6o Humana o Programas Soci-
cis, contendo:

2) Diotoria do Atsndimentos Di-
vorsos;

b) Gircloria do Fundo
205, Convénios o Conselhos; o
©) Gimlorta ¢o Progroia Balsa
Funda

Continua na pagina 6
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1l - Superintendénela do Hobita.

w70 Fopilar, contendo:

 Ditetoria do Habtogao Popular,
SECAQ Xl

£ 0UL0R 5pacs, em arlkulagio, no

quo couber, com 6rmdos osladusls

competente:

VIl - o desenvolviniento da progea-

mas do orientiacdo podaggica o de
{ d

Rin AL
Di HVOLVIRENTO
ECOHOMICO, CIERCIA,
VECHOLOGIA, IHOVAGAO &
URISHO

DA SECR
nE

i
Al 14, A Sceretarda Municipal

dn Dazenvolvimenta Econtimico,
Cidncia, Tecnologta, Inovagdo o

Tuismo 6 0 érglo da Profelturn
que tem por competdncia:
1= A glaborogio do pesquisas,
03 da viabilidada o projetos
de doseavolvimunto séclo-ceo-
ndmico do Iniclativa do Govomo
do Muricipio,
i - a arficulagio com o Unito &
0 Estado no seniido do compa-
fibllizar docisbos ostealtgicas
o Municipio;
i - o cadasiremento das fontas
de financiamenio passivels do
sorom Wliizadas na Winplantagao
ks plznos o programas munci-
pals du

ospacialistas om educacto, auxilia-
res do cnsino o demais sorvidores
rolacionados & &rca, visando o apri-
moramanta da qualidado do encino,
Vill - o Implantaco da Cenlros Munia-
pais de Educocdo Infantd pora atender
criangns com idado minima do 4 (qua-
\ro) meses o mésima de 4 (quatro)
o003 Incomplatos o, famar, atavés do
convanio, parceria com entidades fi-
lanisépicas par o manutengso;

1% - 0 dosempenho de oulras com-
paténcias afing,

Pardgrafo Unico. A Secretnria Muni-
cipal do Educago compreende cm
osirutura a3 seguintes unidados,

| - Superintenddneia de Administra-
Gtio Escolar, contendo:

0) Dirclerla do Administmgdo Escolar;
b) Diceloria da Registro do Dados, o
€) Dirctoria do Manutengha ¢ Contro-
lo dn Rede o do Transporte Escolor;
i- i ia Técnico-P

ca
preparacko dos projolos do
capliglo dostos rocursos;

W' 2 adiministiogio do Fundo
do Daceavolvimonto Econdmico
# Gocial da Nabim ~ FUNDES! o
do outros fundos o programns
destnados a6 descnvolvimanio
©zondmica do Municlplo;

V - 2 coordonagiio das ativida-
03 do gerestio da lrabatho, por

gogica, contendo:

0) Direloria da Acompanhamento Oi-

datica 0 Pedanbglco,

b) Dirctoria do Mulimalos, o

©) Dirotorka da Projolos Educacionals

il - Suparintendéncia de Apoio oo

Educando, contondo;

2) Diretoria do Alimentag3o Escolar,
5 3

VI - it manulongSo atuaizada do ar-
ivo g projelos do construgous,
prédios pablicoa o obras peblicas;
Vil - 0 adminesimago ¢ o controlo da
utiizado da maquinas, equipamon-
103 0 veiculos posados da Prefoitu-
1 0 0 Servigos do manutengdo da
frota munlclpal,

VIll - a 2xccugio dos servigos do
camintaria, pintura, marcanarie, olo-
wicidade o de poquenos sorvigos
da roparos para o5 domals brados
da Profuitura;

IX - a proposicdo do smpliagho das
radoa do distnbuigio da Agua pots.
vel, onergla olélrica ¢ cscoemento
canitdrio, na 2on3 ubana e rural, o

©) Diratoria do
c03 Gerais; o
d) Diteloria ds Suptimentos, Matari-
als 0 Equipamantos,

IX - Superinlondénela do Assisttneia
Famacéulca, Insumos o Nutrigio,

4) Diroloria do Assisténcia Formo-
cdutica; o

b) Dircloria do Gostaa do Medica-
mentos o lsumos;

X - Supefialendéncia do Agdes em
Saido, conlendo

2) Direloria da Unidades de Saido;

b) Dirctorla do Saide Bucal; o

€) Dirotoria de Saudo Montal

SECAO xvill
DO GESTOR ORGAMENTARIO E

o Servle

c
concessiondrios, objelivando a sua
oxecugdo;

X - 0 desemponho da outras com-
poléncias gfins.

Pardgralo Unico. A Secretaria Munl-
cipal da Obras compreenda om sua
estrutura 03 ceguintes unidades.

1- Administragdo Distital e Ipoema.
11 - Adminlzlragao Disttal do Sonhio-
1 do Carma,

It - Superintendéncia de Obras Civis
Prediats, contendo:

a) Direterin da Fiscalizgtio do
Obras Civis Predials; o

b) Diroloria do Estudos, Projetos o
Topogralia,

IV - Superintendéneia do Obras da
Pavimentagdo ¢ Drenagem Urbana,
conlendo:

#) Diroloria do Arquivo © Intogragio
do Dados, o

b) Oiraloria de Fiscallzugho do
Obis dn Pavimentagio o Drena-
gem Utbana,
V-

meio do Posio da
Integradn — PAY, composto pelos
soguintos. érghos:

Slctoma Naclonal do Empiego;
Minas Fécl; o

Banco do Povo.

Vi - a1 coordenagio da progra-
mag municipais decorrantes da
convinlos com entidados pablie
~13 0 privadas qua lmplemen-
lem programas ¢ projatos nas
droas do Induztria, cléncia,
tecnologia, Inovags
a iurismo no Municlpi

Vil - 0 apoio o n aricalngdo con
o smpresariads o citidados
i pord @ promicgao co felas,
wotkshiops ¢a nagécios ¢ con-
w503 e Munkiplo;

VIl - 2 30z © 2 proposichio ¢
leis da acko visando valori-
4o interezse lu-

- 0 slanvamenta do agoes na
do turdzan da forma fnte
o Az demaly sucrelar-
3 Municlpas,
A -0 MG @ senm-
panhements Jos objollvos, fio-
120 2 9et0a da Plancjamonto G-
1l o Govamo qua aslo-

1 lecionzdos & Secretans; .
NI - 2 pomesia de poliica do
“ilneia, teendlogin © Inovagbo

10 25 In3ltuigdos publizus, in-

© vvango cienlificn o
volviinzniio do Municiplo;
dozompentio do outras

n3,

ks
dren
-
compoignzice of
Partgralo Unlco. A Sarralorla
Municlpal do Desenvolvimonto
Geonomico, Cidnala, Tecnalogia,
Inovagho o Turisino comproan.
A em sua estulurz as sequine
Tes unldades

SECAQ v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
LAZERE

At. 16, A Sccretarla Municipal de
Esportes, Lazer o Juventudo 6 o ér-
%0 da Prafoliura quo tem por com-
paléncio:
1 - A proposigao da politica municr-
pal do espailes o lzer, 0s planos,
programas o projetos municipals ro-
lacionadas com o apoio ¢ incentivo
20 esporie ¢ lazer;
11 - o proposic3o do calendbrio ofici-
ol do oventos de ospories © lazer
do municiplo;
1l - 2 implementago o coordenagio
da exccughio da politica municipal
do ezportes o lazer;
WV - 0 plancjaments, projagio, exc-
cugho ofou npoio 03 atividades do
esportea o lazor no munlzlpio;
V- a avaliago do dezonvoldmento
3 alividadas 3 osportes o lazer
0 Municigho;
VI - 2 implonrentacho o enprdena-
o d1 euncugdo da potitica municl-
ol da Juventuda;
Vil - a celebragtio do contratos,
convenlos, ucordos, wjustes ¢ ou-
{ros Instrumentos com entidadcn do
iieito pablico a privirdo, estaduals
© o als, para reolizugdo do
seus objetiv
VI - a proposicho do nomes retac
onadas zo estimulo e oo desenvol-
vimento da eeportc o lazer, @ mobii-
zago da juvontude no Gmhito de
Sun compelingia;
IX - 0 exnecicin da supervistio
clividades dos 6rgacs o das ontida.
das da sun drca do compatlingia;
- 0 promogdo da exocugio de ik
vidades esportivas & do lazer vi-
sando o Intgraghio dos balrtos o
des duslritos;
Xl - a administragiio dos centr
policsportivoz;
Xl - o programagto o oxecugdo do
alividades do esportes ¢ lazer, do
cardtor popular, enitra alos, ng fuas
o la2

il - 0 apoio & 20 de-

do Estradas o
Vias Urbanas, contendo:

a) Diratorla o Estrodas ¢ Manuten-
540 o Velculos ¢ Equipamentos, o
b) Diretoria do Obras o Conserva-

640 da Vi
SEGAO Xvil
DASECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
At 18, A Sccretaria Municipal do
Saude 8 0 bigBo da Prelsitura quo
{am por competdncia:
1 O plancjamento, n organizago, o
controlo 6 a avaliado das agdos o
dos sonvigos do satda da compe-
tancia do Municipio;
Il - o lovintamenio dos problemas
de satde do Munlciplo & a proposi-
(30 das politicas da ngdo para o
salor 0 pari a eloboragao do Plang
Municlpal da Satide,
iil - 2 ge3lds o Fundo Municpal do
Sa0do 6 da Sistona Unico 6o Saik
2 no Muri
W - 0 desnivonimanto de progra-
mas o agles do atandimenta & sal
do da populgio, om coordenagio
com entidades vstnduals o federais;
V - exocucdo da programas de
0¢h0 preventiva, do educagdo s
\ia 6 do vocinagan, om articuagde
com o5 demais 6rgaos da Prelelur;
VI - orfentagho do compartamento
da gupes especilicos om lacu do
problemas da saude, higlena, condi
£0e3 33NN € Gulros,
Vil - 2 ficcalizagdo do cumprimento
dos posturas municlpdis roferentss
a0 pader do policla aplicado 4 higie-
10 piblica o 0o canzamento;
VIl - o desanvolvimento de agdes
dirigidas no conlrola e g0 combale
dos diversos 1pos do zo0nosts no
Municipio 6 da veloros ¢ roodores,
e colaboragho com organisinos
fedorals o csladuais;
IX - controla e fiscalizagho dos
agressdos a0 melo ambiento, on-
tondido como tal o amibionto do tra-
balho, em comum acardo com a3

N

de Comércla
0, contendo;
oz de Fomanly ao Tu-

cor
Fianlog

do

en
Inctustif-

o
0} Giratevin do Acompanhemento
4o Piojtos
s il

Mlendanca da Cidneia,
epia o Inonto, contondo:
wcloria de Dasenvolvimonto

Socictania Municial
M0 0 brg!
2 que §

7 1
o em conlo a reali-
dmica e social local;
labarag3o da planos, pro-
s do educagdo,
um articulagio com oa brgaos

5 poli
Ipic, levand
: i

ivolvimenio de agbes,

“sando o implaniagto o manu-

10680 du programas o cunsos

¢ nlval Wenico o suparor, em
10

2 Invtalacio, @ manulongho,
a wdontagdo Weenico-pedagdgica
© a adiinistrngZo das unidados
de enaine & cargo do Munlclpio;

D fixaca de nomnas pam a
ranizacds oscolar, diddlica o
csdiplinar €45 unldadss do ensle
no, de ucordo com a logislagio

siinca

cro, N0 Qi diz respeito
s o0 climenlagio escoler,
sleaich ddilien, Wmnsporo, coudy

o o
grupos comunliérios esportivs o
do lazor,

.o " i

das es-
foras estadual o federal;

X - a fiscalizng3o do matndouro mu-
nicipal;

4
mento ¢ oxecuglo de lrabalhos
para atender giipos da Tercalro
Idada no nwinicipio;
XV - 0 desompanho da outros ativi-
dadea afing
Parigrafo Unico, A Seeretaria Munl-
cipal do Euperlos, Lazer o Juveniv-
do comproende em sua astutura
as sequintes unidades:
| - Superintondéncia de Lazer o Ju-
venlude, contondo

2) Diroloila da Lazer o Mobilizagza
do Jovem.
'l - Suputintendéncia de Esportos,
contendo;
0] Dietona da Programas, o
b) Diretona do Eventos

SECAO XVI
SECRETARIA MUMICIPAL DE
O0RAS

AL AT, A Scerotorin Municipial do
Obris & 0 Gigho da Prafeiturn quo
tem por competéncio:
1+ A excaucdo do olividares concer.
4 construgho, & manutonlo
0 0 conservagdo do Instalagtos o
s piblicas, muniipals ou stadi-
al e faderais, modunlo convénio;
1 - a corslrugdo, pavimantogao,

Xl -

poténclas afing

Pardgrofo Unico. A Secretaria Muni-

cipal da Saido compreendn em sua

cstruturo a5 seguintes unidades

1+ Ouvidoria ca Socrotaria Municipal

dn Saita,

1l - Coordencdoria Municipzl do Sis.

tema do Atengdo 45 Urgénclas:

Ul - Superintondéncia do Atengdo

Terclria:

@) Dirclorla da Aton;80 Pra-hospia-
To

do oulrns com-

lar,

h) Bireloria de Atengfio Hozpitator,
IV - Superintendéncia de Plancjo-
mento ¢ Finangas, contendas

1) Dirctona de Acompanhamento da
Canlratos o Convénios;

b) Dircloria o Controle Financeiro;
) Diretoria Jurldica.

V - Supariniendénaa de Rogulagdio,
conlondo:

a) Dirclona da Regulagtio, Controlo
e Avallagio o Audiloria;

b)

icifio - TFD o Centrel do Morco-
8¢ do Consulias ¢ Exomos; @

¢) Diretorin de Manitoramonto o
Apolo & Geslan,

VI - Supsrintendéncia do Alenglio
4 4 o

] de es-
Uadas, caminhos municipals o vias
urbanas, bom como das fespecli-
vas rades do drenagens pluvigis:
Il - a claboragfio de projatos de
obras poblicas a dos

. contends
) Diretoria do Polictinicz

b) Dielorda do Centro de Reabiltagao;
©) Dirctoria do Centro do Alengho
Ecpacializada

Vi

rospeciivos orcamentos, bom como
0 programaciio ¢ o controle do sun
axecugio;

IV - rcugdo o conliolo do traba-
1hos topogréficos para obras o ser-
Vigos 0 cargo 4 Prefoitn © olisha-
manto a nivelamonto do vias a lotes,

V - 0 acsmpanharmonto, o controke @ a
fiscadzagio dos obma poblicas con-
olaths @ teicekos pola Profmiuro;

i - do Vigincia
am Saide, contendo:
) Drutorta da Vigldinel Epicomioibgien;
b) Diretorfa do Vigitncia Sanitaria;
) Diraloria de Inspogto Velerindria,
) Diretoxta da Controle do Zoon030; @

wragho em Saido, contonda:
#) Dirctona de Transportes Intemos,
b) Diceloria do Informatica,

At 19, Fica criada a fungdo grati-
ficada do Geslor Orgamentdrlo o
Financeiro.

1 A fungdo referda no caput
desle artigo dovera ser exercida
por servidores efetivos,

§ 2* O sorvidor designado para
exorcor o roferida funglo recabord
uma gratificaclio fixa no percentual
do 30% (irinta por cento), tabro
seus vencimentos, ficando estaba-
lecido qus a sua percepgho soman-
le sa dard enquanto pordurar a da-
signagZio,

5 3° Pars cumpre o fungdo grauf-
cada o servidor devord cumprle
uma Jornada do trabatho do 40
(quarenta) hoeas semanais

§ 4° Fica definido 0 nimero do Gos-
lor Orgamentdrio o Flnanceiro da
cequinta forma:

1) 01 (umi) no Gabinets do Prefeito;
1) 01 (um) na Secretaria Municlpal
de Auditonn Intetna e Controladorla;
1) 01 (um) na Secretaria Municipal
do Governo;

V) 61 (um) na Procuradorla-Geral
do Munici
V) 02 (dois) na Socrataria Municipal
do Administragio;

Vi) 01 (um) na Secrotaria Municipel
da Planejamento o Gestao;

Vil 01 (um) na Scerolaria Municipal
de Fazends;

VIl 01 (um) na Secretoria Municipal
da Agriculiura ¢ Abaslocimento;

ocretaria Municipal
do Assisiencia Social;

XI) 0t (un)) no Secrotaria Municipal
do Descavolimento Urbano o Moio
Ambiente;

b) Secrel

flunto, no nival 35, 0 quantitativo do *15* para *12
| , no nivel 34, o it de 587 parn *44°;
4) Dirsloria, o nival 33, 0 quantitativo do *122° para *105";

©) Gorente do Unidade do Saddo, no nivol 42, o quantialive de *33

N - ficam extintos o3 seguintes cargos:
2) Ouvidor-Goral do Municiplo, nivel 36, quantitativo AL
) Diretor do Escritério Gerenciamento de Projatos, nivel 35, quontitativo *1*
) Empreendedor Pablico, nivel 34, quaniitativo *10°;
d) Gestor do Orcamonto, nivel 33, quantitutivo *25' ]
Ml - ficam eriados os sequintes cargos:
) Assessor do Gestio, Programas o Metas, nivel 36, quantitativo *1%;
b) Assoscor do Projetos o Captgdo do Recursos, nivel 36, quantiativo 1+
©) Coordenador de Conlralos, nivol 35, quantitativo *17,
d) Asslstonto do Programas o Projetos, nivel 34, quantitative *5"
. 25. Flca o Poder Exccutiva autorizado a proceder, no orgamanto de
Municlplo, os Qquo so hzerem om
desta Lol
At 26, Esta Lol onta om vigor na data de sua publicagho,
Ait. 27. Revogamisn 03 disposiches om contrddo, eim al a Lel
Municipal n. 2.944, do 23 do julho do 1993, o modificagsas introduzidos,
posteriomente, o a Lel n, 4.693, de 10 a Julho de 2014
Profeitura Municipal da llabira, 23 do fovereiro do 2017,
169° Ano da Emancipagdo Polltica do Municipio
“Ano Municipal do Ceniendrio do Ormi Andraude Silva®
Ronzldo Loga Magalhfies
Profeito Municipal
Gustavo Milanlo
Chele de Gabingla

AREXO!L
ANEXO |- A
QUADRQ DE CARGOS DE PROVIMENTG EM COfiISSAQ
5[1MBOLO, DENOMINAGAD, FORMA DE RECRUTAMENTO
& QUANTITATIVO
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X11) 02 (dois) na Secrotoria Municl- RO
pal do Edueagd o espanincs o1 qeiont
X1 01 (um) earetaria Municipal i ){’V{“"“‘ camzathel com o
e Egportes, Lozer ¢ Juvertudo; e ERe s
HV) 0 (um) no Socrotans Munic- et compia:
pal do Obra [
XV) 02 (dols) na Sucretoria Municl | [ 3 lecruisngern agh IR
pal de Saddo [ A
CAPITULO iit (b ot
DAS COMPETENCIAS COMUNS Cooruerabr e Podand comprtled cem o
A, 20, Sho comuns 33 Cenindcs 2 Aurply o 3 —
a lodas as Seoretarios: Tt 18 anos campvias,
I - Particpar do processo de clabora- 14 expundocl s nasencic
§o do Plana Plurionual - PPAL da Lol | | 3, foisosiiiesn Aph 2 e ST o
do Dircllzee O -1Doo - o
da Lo O 9 Anual - LOA; b cmpitin
Il - promover o uxceutar contralos i SR
o convéni concernenles aos
S0us mervigos;
I« administrar o execuglio orga- M [Ouelor Ercoty Arps. i
monldria, menltorondo a ovolugiio i o 18 w8 comose X
dag recoltas, o3 Indicadaros, a5 ) TSt eratvcia o st
metas, cs nilos o3 saldos pro- | |, (ARt Seewets g, issho cursathel e o
visles 10 PPA, LDO 0 LOA; % it oo P
IV - claborar o relatéro anudl de cuas | | 55 e Amgen 1 o
alividades o submetddo an Prcleto, Ss——sr
CAFITULG 1V ool S
DA IZLANTAGAO DA HOVA 3 e ; 1?.‘ e cominel com o
T TIVA raptenes o e g o o
Ad. 21. Fica 0 Poder Exoculivo autn- 1}3“.":‘@”‘.’. e
tizedo @ inroduzi na nstrutura oipa- eapaninia. o iic
nizacional ora aprovada, airovés do | | 1 b pgn | g Eend conpmil con
decretns, a o funciona- + -
mento do administragio municipal, ! LA s IO
qiando nfo implicar aumanto do i beativion conatt com o
cezpesas nem crugdo ou oxtingho | |32 lowens o tensen Arsio i ¥ :
@0 bryhos publicos, o exiingdo do T
cargn ou fungdos piblicas quando e e Unom o | o 12w o
V023, nos (2rmos ¢o art, B4, VI, 0 o | L_37_wns LT I S

1 do Constituiglio Fedornl
A 22, Ficarlio aulomalicamento
extintos 05 6rqhos, 05 cargos o as
fungbes da utunl estutura adminis-
Ualivo & medida quo forom sondo
providas 03 respoctivaa chefias da
nova organizagto estabelocida pela
prezonte Lel,

CAPITULO

DAS DISPOSICOES FINAIS
AL 23. O carges da provimento om
comlssho da estrulura provista nos-
fa Lel, com seus volores quanitoti-
Vo & forna do provimentos serio
definidos na lel que dispuser sobro o
Plana do Carreiras ¢ Vencimentos
da Prefoitura Municipal do Rabira,
AL 24, Fica olterado 0 *Angxo Vil -
Caryos do Provimento em Comissio
- Slmbolo, Danominagio, Forna do
Recrutamento, Quantitativo e Venci-
mentos”, conatanio da Lol Municipal
n. 4001, de 4 do mako do 2007, que
*Dispde sebre n oztruluracdo do
Plano de Cargos o Carrciras dos
Servidoros Pablicos da Profoltura
Municlpal do ltabira, estaboloco nor-
mas do enquadramento, Institui no-
vas labelas do vencimantos o da
oulras providénclas™ (alterada po-
a5 leis n.s 4.117, do 2007; 4.130 o
4.180, de 2000; 4.255, 4,294 o
4.314, do 2009; 4.331, 4.343 o
4.392, do 2010; o 4.428,
4.507 0 4.509, do 2011; o
4518 o 4.5582012; o 4390/2014),
da soguinto forma:
| - Ficam reduzidos os quantitativos,
103 cargoa do:
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SERANAL

©) Secroldrio, o
para *13%

HIVEL venciaro [CARGA HORARIA TAARAL
g 480 s 11500) 3
014). El 1500]
2 502563
3
“t5
do *15 s




