PORTARIA N2 110, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Itabira, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe confere o art. 59, inciso VIl da Lei Organica do Municipio e considerando o Decreto n? 3.616, de
6 de agosto de 2020 que “Dispde sobre a adesdo do Municipio de Itabira ao Plano Minas Consciente
e da outras providéncias.”:

RESOLVE:

Art. 12 Ficard dispensado de comparecer ao seu local de
trabalho, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia estabelecida no Decreto n2 3.164, de 16 de
marco de 2020 e suas alteragdes, o servidor que:

| — possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

Il — for portador de cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); ' ‘

Il — for portador de pneumopatias graves ou descompensadas
(asma moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica — DPOC);

IV — for portador de doengas renais cronicas em estagio
avancado (graus lll, IV e V);

V. - for portador de diabetes Mellitus, grave ou
descompensada, conforme juizo clinico;

VI — for portador de hipertensdo grave ou descompensada,
conforme juizo clinico;

VIl — for portador de doengas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunolégica;

VIl — estiver em fase de gestagao;

IX — estiver em estado de imunocomprometimento devido ao
uso de medicamentos ou doencas, incluindo os portadores de HIV/AIDS e neoplasias;

X — for portador de doengas neuroldgicas (Parkinson),
conforme juizo clinico;

XI — for obeso com indice de massa corpdrea — IMC acima de
quarenta; e

XIl — for portador de alguma doenga hematoldgica (incluindo
anemia falciforme e talassemia), conforme juizo clinico.

Art. 22 Fica autorizado o trabalho em regime de home
office/teletrabalho, a critério do responsavel pela Secretaria na qual esta lotado, devendo ser
preenchido o Anexo | desta Portaria e quando for o caso deveréd enviar a Superintendéncia de
Informatica/SMA.

§ 12 A Chefia devera avaliar e identificar as atividades passiveis
de execugdo em regime de home office/teletrabalho e os servidores apt exercé-las.




§ 22 O servidor que desempenhar suas atividades em regime
de home office/teletrabalho de que trata o caput deste artigo devera:

| — consultar regularmente a caixa de correio eletronico;

Il — atender prontamente, durante o hordrio da jornada de
trabalho, a toda e qualquer solicitagdo da chefia para prestar esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas;

IIl = cumprir as normas e procedimentos relativos ao sigilo e a
confidencialidade das informagdes; e

IV — apresentar para a chefia relatdrio/planilha descrevendo de
forma detalhada o trabalho desenvolvido, de acordo com o estabelecido.

§ 32 Estardo disponiveis somente o acesso ao servidor de
aplicativos e ao servidor de arquivos através do uso exclusivo do recurso “Conexdo de drea de
Trabalho Remota” do Windows.

Art. 32 A comprovagdo da condigdo de saude do servidor,
descrita nos itens de Il a Xll, deverd ser feita através de Relatério Médico a ser enviado para o e-
mail periciamedicaitabira@gmail.com, conforme Anexo Il desta Portaria.

§ 12 O servidor devera encaminhar a comprovagao para seu
afastamento, mencionada no caput deste artigo, no prazo de até quinze dias apos a publicagdo
desta Portaria, bem como comunicar a sua chefia imediata.

§ 22 O servidor que ndo cumprir o prazo estabelecido podera
ter cancelada a sua dispensa, sob pena de sofrer sangdes administrativas pela omissdo.

§ 32 O servidor vinculado a Administragdo Indireta deverd
encaminhar o relatério mencionado, conforme definido por cada érgao.

§ 42 A critério do médico do trabalho de cada érgdo o servidor
dispensado podera ser convocado para uma pericia médica presencial.

Art. 42 As secretarias ou orgdos equivalentes poderdao conceder
o afastamento aos servidores, ndo pertencentes ao grupo de risco, mediante o preenchimento do
Anexo |l desta Portaria, observando a seguinte ordem de prioridade:

| — para gozo de férias regulamentares, ja recebidas;

Il — utilizacdo de folgas compensativas a que o servidor tiver
direito até a publicagdo desta Portaria;

Il — antecipacdo do gozo de férias regulamentares, vencidas ou
vincendas para o ano de 2020; e

IV — para gozo de férias-prémio, a que o servidor ja tiver
direito, pelo periodo de trinta dias, prorrogavel se necessario. 2




§ 192 Ndo serd efetuada a antecipacdo do pagamento da
remuneragdo das férias regulamentares.

§ 22 Para as férias regulamentares concedidas o pagamento do
adicional de um terco apds a sua concessdo, sera efetuado até a data em que é devida a
gratificacdo natalina de acordo com o art. 82 da Medida Proviséria n2 927, de 22 de margo de 2020.

Art. 52 Ficam todos os servidores, da Administracdo Direta e
Indireta, obrigados a utilizar, em seus ambientes de trabalho, mdascara de prote¢do e outros
recursos necessarios a prevencdo da disseminagdo do coronavirus causador da Covid-19, enquanto
perdurar em Minas Gerais o estado de calamidade publica decorrente da pandemia dessa doenca.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao caput deste artigo o estabelecido

nos incisos llI, IV, Xl e Xl do art. 193 da Lei Municipal n2 4.056, de 2007.

Art. 62 Ficam revogadas as Portarias n2s 043, 044, 045, 058,
059, 066; 071 de 2020, sendo necessaria a apresentacao do Relatorio Médico atualizado.

Art. 72 Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itabira, 14 de agosto de 2020.

1722 Ano da Emancipagdo Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio de Margarida Silva Costa”

e
RONAE) LAGE MAGALHAE
PREFEITO MUNICIPAL

DEOCLECIO FONSECA MAFRRA
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO |

PORTARIA N2 110, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.

O Orgdo/Secretaria Municipal de comunica
que o servidor: ,
Matricula , Cargo , Telefone de Contato
deverd realizar trabalho em regime de home office/teletrabalho a partir de
/ __a__/ /2020, no horario de horas até horas;
Itabira, de de 2020.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ORGAO




ANEXO I

PORTARIA N2 110, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.

l. Nome:

Il.  Matricula:

Ill.  Secretaria:

IV. Telefones de Contato:
V. Nome da Chefia Imediata:
VI. Nome da Superintendéncia/Diretoria de lotagdo:

Observagao: Obrigatorio anexar o Relatério Médico como comprovagao da condicdo de saude
do servidor descrita nos itens Il a XIl do art. 1°.

ASSINATURA DO SERVIDOR




ANEXO Il

PORTARIA N2 110, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.

O Orgdo/Secretaria Municipal de comunica
que o servidor: ,
Matricula , Cargo devera, observando o

artigo 42 desta Portaria:

( ) gozar de férias regulamentares ja recebidas, no periodo de ] a /___/2020;

() utilizar das folgas compensativas de horas extras ja trabalhadas, no periodode __ /  a

__/___/2020;

() antecipar o gozo de férias regulamentares, agendadas para o ano de 2020, no periodo de
/ a /__ /2020;

( ) gozar de férias-prémio, no periodode __/ a__ /= /2020.

Itabira, de de 2020.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ORGAO




DIARIO DE ITABIRA

Segunda-feira, 17 de Agosto de 2020, edicdo n°® 8.488

PORTARIA N© 110. DE teletrabalho, a cri.tério do respopsé-
’ vel pela Secretaria na qual esta lo-
14 DE AGOSTO DE 2020 tado, devendo ser preenchido o
O Prefeitc Municipal de Itabira, Anexo | _desta' Port:liria‘e quanqlo for
no uso de suas atribuicdes que O Cslsl QEVElR. GIZE 9 Superinten-
lhe confere o art. 59, incisa VIi Gl do: Infarmeica Ry v
da Lei Organica do Municipio e § 1° A Chefia devera avaliar e iden-
considerando o Decreto n® tificar as afividades passiveis de
3616, de 6 de agosto de 2020 execucdo em regime de home offi-
gue “Dispﬁe sobre a adesiao do cefieletrabalho e os servidores ap-
Municipio de Itabira ao Plano Mi- tos a exercé-las.
nas Consciente e da outras pro- § 2° O servidor que desempenhar
vidéncias.™ suas atividades em regime de home
RESOLVE: ofiicefteletrabalho de que trata o

caput deste artigo devera:

| — consultar regularmente a caixa
de correic eletrénico;

Il — atender prontamente, durante o
horario da jornada de trabalho, a
toda e qualquer solicitagdo da che-
fia para prestar esclarecimentos
sobre as atlividades desenvelvidas
e sobre o cumprimenio das deman-
das estabelecidas;

Il — cumprir as normas e procedi-
mentos relativos ao sigilo € a confi-
dencialidade das informacles; e

IV — apresentar para & chefia rela-
torio/planilha descrevendo de forma
detalhada o trabalho desenvolvido,

Art. 1° Ficard dispensado de
comparecer ao seu local de tra-
halho, enguanto perdurar a situ-
acdo de emergéncia estabeleci-
da no Decrefo n® 3.164, de 16
de marco de 2020 e suas altera-
¢Oes, o servidor que: :

| — possuir idade igual ou superi-
or a sessenta anos;

Il — for poriador de cardiopatias
graves ou descompensadas (in-
suficiéncia cardiaca, cardicpatia
isguémica);

Il — for poriador de pneumopati-
as graves ou descompensadas
{asma moderada/grave, doenca

pulmonar obstrutiva crénica — de acordo com o sstahelecido.
DPOC): § 3° Estardo disponiveis somente o
IV — for portador de doengas re- acesso ao servidor de aplicativos e
nais cronicas em estigio avan- ao servidor de arquivos atraves do
cado {graus lll, IV e V; Uso exclusivo do recurso “Conexdn
' — for poriador de diabetes Me- Diaria de Trabalho Remota” do Win-
flitus, grave ou descompensada, dows.

conforme juizo clinico; Art. 3° A comprovagdo da condi-
VI — for poriador de hiperiensio c3o de salde do servidor, descrita
grave ou descompensada, con- nos itens de 1l a Xll, deverd ser fei-
forme juizo clinico; ta através de Relatdrio Médico a
VIl — for portadar de doencas ser enviado para o© e-mail
cromossdmicas com estado de periciamedicaitabira@gmail.com,
fragilidade imunologica; . conforme Anexo 1l desta Portaria.
VIl — estiver em fase de gesta- § 1° O servidor devera encaminhar
¢ao, ) a comprovacdo para seu afasta-
IX — estiver em estado de imuno- mento, mencionada no caput deste
compron_aeumento devido ao uso artigo, no prazo de até quinze dias
de medicamentos ou doencas, apos a publicacdo desta Portaria,
incluindo os portadores de HIV/ bem como comunicar & sua chefia
AIDS e neoplasias; imediata.

X — for portador de doencas § 2° O servidor que ndoc cumprir o

neuroldgicas (Parkinson}, con-
forme juizo clinico;

Xl — for oheso com indice de
massa corporea — IMC acima de
quarenta; e

prazo estabelecido podera ter can-
celada a sua dispensa, sob pena
de sofrer san¢bes administrativas
pela omiss&o.

Xl — for portader de alguma do- § 3° O servidor vinculado a Admi-
enca hematologica (incluindo nistracae Indireta devera encami-
anemia falciforme e talassemia), Ahar o relatorio mencionadp, con-
conforme juizo clinico. fomge,‘deﬁ",'d.o por cada 0rgao.

Art. 2° Fica autorizado o traba- § 4° A critério do medico do traba-
lho em regime de home office/ Iho de cada orgao o servicor dis-




pensado poderd ser convocado
para uma pericia médica presencial.
Ari. 4° As secretarias ou orgdos
equivalentes poderdo conceder o
afastamento aos servidores, nio
pertencentes ac grupo de risco,
mediante o preenchimento do Ane-
%o lll desta Portaria, observande a
seguinte ordem de prioridade:
| — para gozo de férias regulamen-
tares, ja recebidas;
Il — utilizaco de folgas compensa-
tivas a que o servidor tiver direito
até a publicacdo desta Poriaria;
lll — antecipagdo do gozo de ferias
regulamentares, vencidas ou vin-
cendas para o ano de 2020; e
IV — para gozo de férias-prémia, a
que o servidor ja tiver direito, peic
periodo de trinta dias, prorrogavel
se necessario.
§ 1° NZo sera efetuada a antecipa-
¢do do pagamento da remuneracio
das férias regulamentares.
§ 2° Para as férias regulamentares
concedidas o pagamento do adicio-
nal de um terco apds a sua concas-
sio, serd efetuado até a data em
que é devida a gratificagdo natalina
de acordo com o art. 8° da Medida
Provisdria n® 927, de 22 de margo
de 2020.
Art. 5° Ficam todos os servidores,
da Administragdo Direia e Indireta,
obrigados a utilizar, em seus ambien-
tes de trabalho, mdascara de prote-
cd0 e outros recursos necessarios a
prevencido da disseminagio do coro-
navirus causador da Covid-19, en-
quanto perdurar em Minas Gerais o
estado de calamidade piblica decor-
rente da pandemia dessa doenca.
Paragrafo Unico. Aplica-se ao ca-
put deste artigo o estabelecido
nos incisos I, 1V, X1l e Xl do art.
193 da Lei Municipal n® 4.055, de
2007.
Art. 8° Ficam revogadas as Portari-
as n° 043, 044, 045, 058, 089,
065, 071 de 2020, sendo necessa-
ria a apresentacio do Relatério Mé-
dico atualizado.
Art. 7° Esfe afo enira em viger na
data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de ltabira, 14 de

agosto de 2020
172° Ano da Emancipag&o Politica
do Municipic
“Ano Municipal do Centendario de
Margarida Silva Cosfa”

Ronaldo Lage Magalhdes
Prefeito Municipal
Deoclécio Fonseca Mafra
Chefe de Gabineie

ANEXO |
PORTARIA N® 110, DE 14 DE
AGOSTO DE 2020

0 Orgéof’Secretaria Municipal de
comunica

que o servidor: 3
Matricula ., Cargo

, Telefone de
Coeniato de-
vera realizar trahalho em regime
de home officelteletrabalho a
partir de __ a__ [

2020, no horario de ho-
ras até horas;

Itabira, ____de de 2020.
ASSINATURA DQ RE%PONSAVEL
PELO ORGAOQO
ANEXOH
PORTARIAN>110, DE14 DE
AGOSTO DE 2020

|.Nome:
. Matricula:
Ill.Secretarnia:

IV Telefones de Contato:
Y _Nome da Chefia Imediata:

VI.Nome da Superintendéncia/Di-
reforia de lotagdo:

Observacdo: Obrigatorio anexar
0 Relatdrio Médico como com-
provacdo da condicdo de salde
do servider descrita nos itens [l
a Xll do art. 1°.

ASSINATURA DO SERVIDOR
ANEXO
PORTARIAN>110, DE 14 DE
AGOSTO DE 2020
0 Orgio/Secretaria Municipal
de comunica que o servi-

dor: .
Matriculza ., Cargo
deverd, obser-

vando o artigo 4° desta Portaria:

( ) gozar de férias regulamen-
tares ja recehidas, no periodo
de ! a i 12020,

{ ) utilizar das folgas compen-
sativas de horas extras ja traha-
lhadas, no pericdode __ /! a
__ ! 12020

{ ) antecipar o gozo de férias
regulamentares, agendadas
para 0 ano de 2020, no pericdo
de _ f a_ f_ J2020

( ) gozar de férias-prémio, no
pericdode _ /[ a_ {_ (2020

Itahira, de de 2020.

ASSINATURA DO RESPON SAVEL
PELO ORGAO




